UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
DECANATO

CONSEJO DE FACULTAD

Sesion ordinaria, 29 de junio de 2022.

Asisten en calidad de titulares:
Decano, Prof. Carlos Ruiz, Presidente.
Vicedecana, Prof.2 Luz Angela Martinez, Ministra de fe.
Director de la Escuela de Pregrado, Prof. ifiigo Alvarez.
Directora del Departamento de Filosofia, Prof.2 Maria Isabel Flisfisch.
Director del Departamento de Ciencias Histéricas, Prof. Pablo Artaza.
Subdirectora del Departamento de Literatura, Prof.? Maria Eugenia Gongora.
Director del Departamento de Linguistica, Prof. Georgios loannou.
Consejero, Prof. Mario Matus.
Consejero, Prof. Ricardo Marzuca.
Consejero, Prof. Ivan Salinas.

Asisten en calidad de invitados permanentes:
Directora del Centro de Estudios Arabes “Eugenio Chahuan”, Prof.? Marcela Zedan.
Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes.
Directora del Centro de Estudios y Desarrollo de Educacion Continua para el Magisterio, Prof.2
Andrea Carrasco.
Director Académico, Prof. Guillermo Soto.
Director de Investigacién, Creacion y Publicaciones, Prof. Rodrigo Karmy.
Directora de Extension y Comunicaciones, Prof.? Leonora Reyes.
Director de Asuntos Internacionales, Prof. Kamal Cumsille.
Directora de Género y Diversidad Sexual, Prof.2 Romina Pistacchio.
Directora Econémica y Administrativa, Sra. Jacqueline Vargas.
Secretario de Estudios, Prof. Manuel Hernandez.
Subdirectora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof.2 Constanza Martinez.
Abogada de la Facultad, Sra. Paulina Fauné.

Asiste en representacion del de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof.? Alejandra Vega.

Tabla:
1) Aprobacion Acta de Consejo de Facultad: Sesién Ordinaria de fecha 25 de mayo de 2022.
2)  Propuesta de recalendarizacion de la Escuela de Pregrado.
3)  Cuenta Decanato periodo 2020 a 2022.
4)  Plantas académicas.

Se inicia el Consejo a las 10:37 hrs.

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, solicita al Consejo aprobar la inclusion un punto de tabla sobre plantas
académicas:

El Consejo aprueba su inclusion.
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1)  Aprobacién Acta de Consejo de Facultad: Sesion Ordinaria de fecha 25 de mayo de 2022.

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, informa al Consejo que no se alcanzé a terminar la transcripcion del acta
del 25 de mayo, de modo que su aprobacién se pospone para un préximo Consejo.

2)  Propuesta de recalendarizacion de la Escuela de Pregrado.

El Director de la Escuela de Pregrado, Prof. ifiigo Alvarez, presenta los calendarios corregidos del primer
y segundo semestre del afio en curso:

PRIMER SEMESTRE 2022
ESCUELA DE PREGRADO

Calendario Académico

Semana Actividades relacionadas con la -
) Fechas : Otras actividades
lectiva docencia
6ene-10 Periodo regular de matricula para
ene estudiantes antiguos
25 ene - 27 Primer periodo de matricula para
ene estudiantes nuevos
28 ene - 29 Segundo periodo de matricula para
ene estudiantes nuevos
31ene-3 Periodos adicionales de matricula para
feb estudiantes nuevos
25ene-3 Peri .
teb eriodo de retracto para estudiantes nuevos
1 mar-4 . " -~ Primer periodo de inscripcion de asignaturas
mar Inicio del afio académico (del 2 al 4 de marzo)
7 mar—11 Segundo periodo de inscripcién de
mar asignaturas (del 7 al 11 de marzo)
14 mar 18 N Tercer periodo de inscripcion de asignaturas
1 mar Inicio de clases (del 14 al 16 de marzo)
Primer periodo de inscripcion CFG y JGM
Periodo extraordinario de matricula para
estudiantes antiguos (21 mar — 24 mar)
2 21 mar-25 Cuarto periodo de inscripcion de
mar asignaturas (del 21 al 23 de marzo)
Segundo periodo de inscripcion CFG y JGM
Talleres psicoeducativos en aula
28 mar -1 . .
3 abr Talleres psicoeducativos en aula
4 abr—8 Pgriodo regular para la eIimin'acién de
4 abr asignaturas (del 4 al 8 de abril)
Inicio de las tutorias integrales PAR
11 abr 15 Semgna de trabajo auténgmo,
5 abr tutorias y salud mental (sin clases
ordinarias)
18 abr — 22
6
abr
7 25abr-29
abr
Plazo para presentar solicitudes
8 2 may -6 académicas ordinarias a la Escuela de
may

Pregrado (6 de mayo)
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9 9may-13
may
16 may— | Semana de pausa (sin clases ni
20may | actividades)
Semana blanca (sin suspension de
23 may - : :
10 7 clases, pero sin evaluaciones
may o
calificadas)
11 30 may — 3
jun
12 6 jun - 10
jun
13 13 jun - 17
jun
14 20 jun-24 Semana de talleres psicoeducativos (sin
jun suspension de clases)
15 27 jun - 1
jul ]
16 4jul-8u Ul’qmo plazo para la gllmlna0|on de -
asignaturas (botén rojo) (del 4 al 8 de julio)
17 11 ng— 15
jul
Plazo final para terminar las clases
18 18jul-22 | (de acuerdo con cada programa): 20
jul jul
Evaluaciones: desde el 21 jul
19 25jul-29 | Evaluaciones
jul 29 jul: cierre de actas
12go-35 Vacaciones de invierno
ago
8ago—-12 | \/acaciones de invierno
ago

Otra informacion de interés

1°. La eliminacion excepcional de asignaturas (de la semana 16%) permite eliminar una sola
2°. La fecha para postergacion de estudios para la suspension de beneficios queda pendiente de

3°. Para informacion sobre otros asuntos, consultense las paginas correspondientes, entre otras, las

asignatura en cada afio académico, sin expresion de causa.

que el Mineduc la establezca y la comunique.

siguientes:

o Para aranceles y crédito, véase https://www.uchile.cl/arancelesycredito

o Para

la valoraciéon del arancel

por renuncia 0 postergacion, véase

https://www.uchile.cl/portal/admision-y-matriculas/aranceles-y-

credito/aranceles/informacion-general/58050/valorizacion-del-arancel-por-renuncia-

o-postergacion

o Para

las transferencias internas, véase

https://www.uchile.cl/portal/presentacion/asuntos-academicos/pregrado/admision-

especial/4893/transferencia-interna-entre-carreras-de-la-universidad-de-chile
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SEGUNDO SEMESTRE 2022
ESCUELA DE PREGRADO

Calendario Académico

Semana

Actividades relacionadas con la

lecti Fechas . Otras actividades
ectiva docencia
25 jul - 29 ju Evaluaciones 31 de julio: plazo para postergar o renunciar,
29 jul: cierre de actas con pago del 50% del arancel anual
1ago-5 Vacaciones de invierno
ago
8 a%c;; 12| Viacaciones de invierno
Primer proceso de inscripcién de
1 15ago-19 Inicio de clases asignaturas (desde el 8 de agosto a las
ago 12:00 h. hasta el 10 de agosto a las 12:00
h.)
Segundo proceso de inscripcion de
22 ago-26 asignaturas (desde el 8 de agosto a las
2 12:00 h. hasta el 10 de agosto a las 12:00
ago h)
alleres psicoeducativos
Tercer proceso de inscripcion de
asignaturas (desde el 8 de agosto a las
12:00 h. hasta el 10 de agosto a las 12:00
3 29 ago -2 h.)
sept rimer periodo de inscripcion de CFGs
(desde el 8 de agosto a las 12:00 h. hasta el
10 de agosto a las 12:00 h.)
Talleres psicoeducativos
Segundo periodo de inscripcién de CFGs
(desde el 8 de agosto a las 12:00 h. hasta el
5 sept—9 10 de agosto a las 12:00 h.)
4 2 de septiembre: plazo para suspender
sept L . .
beneficios estatales (previa postergacion de
estudios)
JOE: del 5 al 10 de septiembre
12 sept— 16 | Semana de pausa (sin clases ni
sept actividades)
19 sept— 23 Semana bIanga (sin suspension de
5 clases, pero sin evaluaciones
sept e
calificadas)
26 sept— 30 30 de septiembre: plazo para postergar o
6 sept renunciar, con pago del 75% del arancel
anual
Proceso para eliminar asignaturas (desde el
3 de octubre a las 12:00 h. hasta el 5 de
octubre a las 12:00 h.)
, Plazo para presentar solicitudes académicas
! 3oot-7oct | Semana de las pedagogias ordinarias a la Escuela de Pregrado (rebaja
de asistencia, inscripcién con tope de
horario, con sobrecupo o sin requisitos,
postergaciones, renuncias, etc.)
8 10 oct - 14
oct
17 oct - 21
9 oct
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24 oct-28
10 oct
1 31oct-4
nov
12 7nov-11
nov
14 nov- 18
13 nov
21 nov-25
14 nov
28 nov -2 T Plazo para la eliminacion de asignaturas
15 dic 2 dic.: término de clases (boton rojo) (hasta el 2 de diciembre)
16 5dic-9dic | Evaluaciones Encuesta de desempefio docente
12dic-16 | Evaluaciones .
17 dic 16 dic.: cierre de actas Encuesta de desempefio docente
. Plazo para ingresar situaciones académicas
23 dic .
y egresos de los estudiantes

Otra informacion de interés

1°. La eliminacién excepcional de asignaturas (de la semana 16%) permite eliminar una sola
asignatura en cada afio académico, sin expresion de causa.
2°. El plazo para la postergacion de estudios para la suspension de beneficios estatales (segundo
semestre y anuales) es el 2 de septiembre.
3°. Para informacién sobre otros asuntos, consultense las paginas correspondientes, entre otras, las
siguientes:
o Para aranceles y crédito, véase https://www.uchile.cl/arancelesycredito
o Para la valoracion del arancel por renuncia o postergacion, véase
https://www.uchile.cl/portal/admision-y-matriculas/aranceles-y-
credito/aranceles/informacion-general/58050/valorizacion-del-arancel-por-renuncia-
o-postergacion
o Para las transferencias internas, véase
https://www.uchile.cl/portal/presentacion/asuntos-academicos/pregrado/admision-
especial/4893/transferencia-interna-entre-carreras-de-la-universidad-de-chile

Habiendo retomado las actividades docentes después de las semanas de paro estudiantil, la Escuela de
Pregrado presenta la siguiente recalendarizacion del semestre. Hay que considerar que el segundo
semestre debe terminar el 16 de diciembre, viernes, pues la Secretaria de Estudios se enfrenta en muy
pocos dias a varios procesos administrativos y académicos de los estudiantes, que tiene que completar
en un plazo muy breve para que los interesados puedan acceder a otras instancias, cuyos plazos vencen
muy poco tiempo después (postular a la Pedagogia en Educacion Media en Asignaturas Cientifico-
Humanistas (PEMACH), postular a diversas becas, entre otras). Teniendo en cuenta dicho término, el
segundo semestre debe comenzar, el 15 de agosto, lunes. A su vez, para que eso sea asi, el primer
semestre tiene que terminar con antelacién suficiente para que, de nuevo, la Secretaria de Estudios
alcance a completar los expedientes estudiantiles y a abrir el semestre siguiente. Eso hace que la fecha
de término del primer semestre tenga que ser el 29 de julio, viernes, de manera que se dejen dos semanas
para realizar el proceso mencionado.

En conclusion, las clases del primer semestre se extenderan hasta el dia 20 de julio, miércoles; los
examenes se realizaran entre el 21y el 29 de julio; las actas deberan quedar cerradas dicho dia 29 de
julio, viernes, y el segundo semestre comenzaré el 15 de agosto.

La presente propuesta aprobada ya por el Decano tiene que ser validada por el Consejo de la Facultad y
la Vicerrectoria de Asuntos Académicos de la Universidad.

El Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Pablo Artaza, pregunta si esta propuesta de
calendario tiene que pasar por alguna instancia superior y si podria ser rechazado. El Prof. Alvarez
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responde que, una vez aprobado, debe ser enviado a la Direccion de Pregrado de la Universidad. El Prof.
Ruiz agrega que en tanto la Direccion de Pregrado ha participado de las reuniones con los estudiantes
movilizados del Campus, estan en conocimiento de la situacion que ha provocado esta recalendarizacion.

La Subdirectora del Departamento de Literatura, Prof.2 Maria Eugenia Gongora, pregunta por el nimero
de semanas lectivas que habria en el primer y el segundo semestre, y si serian reglamentarias. El Prof.
Alvarez responde que el primer semestre quedaria con 14 semanas y el segundo con 17, lo que se ajusta
a reglamento en cada caso. El Prof. Artaza deja constancia que el programa de Licenciatura en Historia
terminaria el primer semestre con 18 semanas lectivas, aunque no todas presenciales.

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, pregunta al Consejo por la aprobacién de la propuesta de calendario del
primer y segundo semestre 2022 de la Escuela de Pregrado.

El Consejo aprueba la propuesta.

3)  Cuenta del Decano.
Ver Anexo.

4)  Plantas académicas.

El Director Académico, Prof. Guillermo Soto, informa que segun reglamento, el decano puede pasar a
planta a académicos que cumplan ciertos requisitos: ingreso por concurso publico, que estén en una de
las dos més altas jerarquias, que tenga una jornada igual o superior a 22 horas y que hayan transcurrido
a lo menos tres afios desde su ingreso a la institucion; por esto, solicitamos el paso a planta de nueve
académicos, de jerarquia asociada, en carrera ordinaria, con grado 6° ESUCh, y jornadas completas. Y
son las y los profesores: Carlos Sanhueza Cerda, Manuel Zavala Cepeda, Oscar Aguilera Ruiz, Johanna
Camacho Gonzalez, Ivan Salinas Barrios, ifiigo Alvarez Galvez, Luis Placencia Garcia, Natalia Cisternas
Jaray Leonel Delgado Aburto.

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, pregunta al Consejo por la aprobacién del paso a planta de las y los
académicos antes mencionados.

El Consejo aprueba su paso a planta.

Concluye el Consejo a las 11:53 hrs.

- T«v(;%\z\‘rf
LUZ ANGELA M&\A BA
VICEDECANA —MINISTRA DE FE
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ANEXO

CUENTA PUBLICA
2020-2021

. Carlos Ruiz Schneider

itad de Filosofia y Humanidades
‘Universidad de Chile

FACULTAD
_ 9 DE FILOSOF(A
‘ Y HUMANIDADES

) UNIVERSIDAD DE CHILE
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Estimados profesores y profesoras
Estimados estudiantes
Estimados funcionarios y funcionarias

Quiero hacer hoy, una breve cuenta
publica del trabajo realizado por el
Decano que les habla y el equipo de
Decanato, entre julio de 2020 y junio de
2022.

La idea de esta cuenta es un poco
ampliar y sistematizar la informacién
mas 0 menos parcial sobre la marcha de
la Facultad que cada uno de ustedes
tiene, desde su ambito especifico de
trabajo.

Quiero partir sefalando que en este
periodo hemos debido hacer frente
aproximadamente a las mismas circuns-
tancias que ya se hacian presentes al
final del periodo anterior: la crisis social
y la grave emergencia sanitaria nacional
y mundial con el ahondamiento de las
desigualdades que ésta ha implicado.

Hemos tenido que lamentar asi la pérdi-
da de madres, padres, hermanos y
parientes cercanos, o la enfermedad de
colegas y miembros de muchas de
nuestras familias. Esta situacion ha
generado también un agravamiento de
las dificiles condiciones de salud mental
en que hemos debido enfrentar esto
como comunidad.

Mas en general, me atreveria a sugerir, la
pandemia ha significado una especie de
corte con el mundo, no con el universo
0 con el planeta, sino con las interrela-
ciones que nos definen como seres
humanos, con los demas, con las cosas
y la accién, como seres-en- el- mundo,-
como dirian Heidegger, Merleau- Ponty y

DECANATO

Charles Taylor, entre otros.

A esto hay que sumar una crisis societal
anterior, que se ha manifestado el afio
2019 con toda su fuerza en lo que se ha
llamado el “estallido social”, que por una
parte ha dado lugar a un proyecto global
de cambio, que se expresa en la Con-
vencién Constitucional y la idea de dar
una nueva forma politica a la sociedad
chilena.

Hay, entonces, por una parte este gran
proyecto colectivo, pero por otra parte,
como esto no llega aln a su término, la
sociedad chilena sigue mostrando una
situacion de gran fragmentacién y de
crisis de legitimidad de sus instituciones,
lo que afecta también, por cierto, a la
universidad.

Creo que esta crisis de las instituciones
se manifiesta en la universidad como
una crisis de la confianza, como descon-
fianza, en nuestra capacidad de resolu-
cion de problemas a través del dialogo,
por una parte. Pero como nuestras auto-
ridades y nuestra comunidad se cimen-
tan en la idea democratica, por imper-
fecta que sea, esto conduce también a
un cuestionamiento y una desconfianza
en la democracia, que se busca reem-
plazar por accién directa de grupos, lo
que me parece muy preocupante.

Creo, como se dijo en el Ultimo claustro
académico, que esto puede resolverse
con la participacion mas democratica
que propone la Modificacién del Estatu-
to que quedd practicamente lista en el
Senado en el afio 2018 pero que aun no
se implementa. Esto si es que la crisis de
las instituciones no es mas honda, lo
que nos pone como universidad en una
situacion muy dificil
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Creo que este tema de nuestra convi-
vencia interna es un problema de prime-
ra importancia, a la que deben dedicarse
los mejores esfuerzos de la comunidad.

Esta situacion no solo es propia de
Chile. P. Rosanvallon, por ejemplo, argu-
menta en “Democracia y desconfianza”
en 2006 que ésta esta ya instalada en las
formas que asume hoy la democracia.
Pero hay voces muy contrarias a esta
asercion politoldgica, por ejemplo en el
filbsofo Jacques Ranciére, que vya
cuando lo invitamos a Chile en 1986
desde la AHC, argtiia en favor de la con-
fianza como una condicién del didlogo
democratico.

De todos modos, hemos debido conti-
nuar enfrentandonos con un panorama
general, en el pais, en el que la educa-
cién superior estatal sigue teniendo que
competir por el apoyo y el financiamien-
to del Estado con entidades privadas, en
base al principio de que una supuesta
excelencia o calidad, basada en métri-
cas discutibles, cuentan mas que el
caracter estatal e una institucién para el
apoyo que debe entregar el Estado a sus
instituciones.

Para nosotros, esto quiere decir que las
humanidades y la educaciéon centrada
en un proyecto humanistico, con una
mirada republicana, que privilegia el
interés general del pais, y donde es
inaplicable el uso de los recursos del
mercado y del alza indiscriminada de
aranceles para financiarse, no han con-
tado con grandes respaldos en términos
presupuestarios o de creacién de pro-
gramas mas innovadores de investiga-
cién o accion.

A esto se suma el relativo poco uso que
hacemos de los recursos de la Universi-
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dad para lograr estos propdsitos y los
resultados, en general, negativos,
cuando lo hemos intentado con buenos
proyectos.

Como he tenido ocasion de subrayarlo
otras veces y casi no tengo necesidad
de repetirlo ante ustedes, coémo esta
quedando de manifiesto con la pande-
mia y la situacion del pais, trabajamos en
el desarrollo y el progreso de disciplinas
de enorme importancia social y cultural.

Nuestras disciplinas, la filosofia y la
historia, la literatura y las lenguas y la
formacién de profesores, son estudios
tienen que ver con lo que los filésofos
han llamado el sentido de la vida, como
las opciones éticas ante la enfermedad y
la muerte, con la politica y el bien, con la
democracia, las identidades y el género,
las lenguas y la cultura, la formacién de
jovenes para la ensefanza, las que
siguen siendo marginalizadas por la cen-
tralidad en la sociedad chilena actual de
una economia de mercado. En el campo
educacional, esta se han modificado
parcialmente, pero se expresa hoy en
politicas publicas que la literatura ha
identificado como pertenecientes a un
“Estado evaluador” que implica normas
legales y formas de control a través de la
presion sobre los perfiles de los acadé-
micos y académicas y condicionamien-
tos al apoyo estatal a los programas.
Ellas impactan fuertemente la forma de
orientarse de nuestras disciplinas y se
caracterizan por una desconfianza en las
académicas y los académicos como
actores de sus propias indagaciones y
también de la autonomia de las universi-
dades. Me apoyo para afirmar esto en
excelentes trabajos recientes de
Carmen Montesinos, de Alejandra Fala-
bella, de Alejandro Carrasco e incluso
recientemente de CristianBellei, entre
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otros.

En su cuenta publica del 30 de mayo, el
Ministro de Educacién Marco Antonio
Avila dijo "Avanzaremos hacia un
cambio de paradigma educativo". Y
agrego, explicando esto que "es nece-
sario avanzar hacia un modelo de apren-
dizaje integral y basado en la confianza,
que deje atras la desarticulacion interna
y el sistema de evaluacién centrado en
una légica de sanciones... no estamos
en contra de las evaluaciones... pero
éstas no pueden ser utilizadas para ran-
kings, para procesos de estandariza-
cién...y lo que es peor, para cerrar
escuelas”.

Estas palabras son alentadoras, pero de
continuar la situacion antes descrita, ella
nos afecta como disciplinas porque
como lo han sefalado filésofos como
Habermas, Arendt y Pocock, las humani-
dades tienen, desde sus origenes en el
humanismo civico, una conexién muy
profunda con la accién, que no es la
misma que la ciencia tiene con la técni-
ca, por ejemplo, y estan guiadas por
intereses como la autocomprensién y la
emancipacién, que suponen una rela-
cion critica con la sociedad, que normal-
mente puede estar en conflicto con las
instituciones y las formas de sociedad y
de saber privilegiadas por las politicas
culturales de una sociedad de mercado.
Normalmente una reacciéon importante
de muchas disciplinas de las humanida-
des hacia esas formas candnicas va a
ser, precisamente ponerlas en cuestion.
Los métodos deconstructivos son aqui
un ejemplo clasico.

Se trata como lo formularian Martha
Nussbaum y Q. Skinner de un trabajo
que, por ejemplo, se refiere a los textos
fundamentales de nuestra cultura, pero
donde las preguntas cruciales tiene que
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ver con qué hacemos con los clasicos en
el presentey no s6lo con como transmiti-
mos el contenido de esos textos.

Analizar la situacion de la educacion y la
educacion superior es también ilustrati-
vo. Aqui conceptos con los que nos
encontramos son, por ejemplo el de cali-
dad o excelencia, conceptos vacios que
se llenan con el contenido de lo que
miden las agencias institucionales de
evaluacién, normalmente externas a los
lugares donde se lleva a cabo el trabajo
de investigacion y creacién. Y que pare-
cen mas cercanos a los objetivos tradi-
cionales de las instituciones de educa-
cion, la selecciéon de las personas mas
aptas para ciertas actividades social-
mente prestigiosas y la certificacion de
titulos y grados como base de un siste-
ma meritocratico que deja de lado el
bien comun (Sandel, 2020).

Después de estas miradas sobre el con-
texto de nuestro trabajo actual, paso
ahora a dar una breve cuenta sobre este
trabajo.

Como ustedes lo veran a continuacion,
el proyecto global de este Decanato,
centrado en el desarrollo y fortalecimien-
to de las humanidades y la educacién, y
la participacion y la igualdad como valo-
res centrales ha continuado su trabajo
en estas lineas de accion originales.

Dos ejemplos: el gran esfuerzo en equi-
dad que ha significado que la remunera-
cién minima de los funcionarios de cola-
boracion sea de $630.000 brutos, mas
alto que los $550.000 que acaba de
aprobar la universidad en el reciente
Consejo Universitario.
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El segundo ejemplo es el funcionamiento
de nuestra Comisién triestamental ase-
sora del estudio del presupuesto de la
Facultad, una demanda muy sentida por
estudiantes y funcionarios.

Desde el punto de vista de las activida-
des académicas y en medio de estas
grandes dificultades, hemos podido
continuar por el camino del afio pasado
en el sentido de generalizar y mejorar
nuestro trabajo on line, de tal modo que
los y las estudiantes tuvieran acceso a
Sus cursos, seminarios y examenes. En
esto el aporte de la Direccién de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios ha sido
fundamental.

Del mismo modo se organiz6 también la
actividad administrativa y académica,
para que ésta pudiera desarrollarse con
seguridad en condiciones de salud y
eficiencia.

Desde agosto de 2021, y en funcién de
la evolucion de la pandemia y la vacuna-
cion en Chile, la Universidad ha tomado
el camino de la preparacién de un retor-
no seguro, flexible y participativo a las
actividades presenciales, cuestion que
hemos abordado desde finales del afio
pasado y de una manera completa,
desde marzo del afio actual.

Este retorno a la presencialidad ha signi-
ficado un nuevo y gran esfuerzo del
Decanato y de toda la Facultad, por la
obtencién de fondos centrales y la orga-
nizacion de lo que el retorno nos exige,
en materia de respeto de aforos y activi-
dades hibridas y presenciales.

Teniendo a la vista este marco general,
vuelvo entonces a describir con mas
detalle lo que hemos podido realizar en
estos dos aflos como Facultad y como

DECANATO

Decanato. Algunas cuentas mas especi-
ficas de los organismos de asesoria del
decano van agregadas como Anexos a
este documento.

Como Decano me ha tocado participar
en las diversas instancias de conduccion
superior de la Universidad como el Con-
sejo Universitario y sus Comisiones Eco-
némica y Académica.

Hemos trabajado en estas Comisiones
en cuestiones como los presupuestos
anuales, la creacién de numerosos pro-
gramas de pre y postgrado y reciente-
mente en la implementacién del Regla-
mento de Remuneraciones de la Univer-
sidad y los Protocolos COVID y de retor-
no a la presencialidad.

Entre los Programas y actividades mas
importantes para nuestra Facultad
quiero destacar el Doctorado en Educa-
cion, en cuya elaboracién me ha corres-
pondido trabajar desde su inicio, junto a
Leonora Reyes y luego con Carlos
Ossandén y Daniel Mufioz.

Siempre en conexién con la educacion,
me ha correspondido también contribuir
desde sus inicios a la creacién del PTE y,
desde su Consejo Directivo, apoyar la
labor del Programa Transversal en sus
actividades como las Semanas de la
Pedagogia, su contribucién a las prue-
bas ministeriales como la prueba END y
al acuerdo sobre sus nuevas instalacio-
nes en el Edificio Campus junto al con-
junto de las pedagogias. En este tema
quiero manifestar que, junto a aprobar
este espacio comun con una dedicacion
a nuestros programas pedagdgicos, he
defendido también, junto a la ahora
Decana de la Facultad de Comunicacio-
nes, un espacio en este edificio para
otros programas y, muy especialmente,

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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un espacio para nuestra Biblioteca y
nuestro Centro de Lenguas y Culturas
del Mundo.

Una participacion de gran importancia
para la Facultad y la educacién me ha
correspondido tener también en las
reuniones de CONFAUCE, organismo
del Consejo de Rectores que retine a las
Facultades que forman profesores en
sus universidades.

En el marco de CONFAUCE se han
discutido recientemente temas en que
hemos podido influir positivamente,
como los estandares de la formacion
inicial de las carreras de pedagogia y sus
problemas de acreditacion y las bajas en
la postulacién. En un clima de gran
fraternidad y consideracion, las delibera-
ciones del CONFAUCE han tenido una
llegada importante al Centro de Perfec-
cionamiento y a las autoridades ministe-
riales.

Por Ultimo, entre las actividades que
quisiera mencionar como Decano, en
este periodo, se cuenta mi participacion
como miembro y Presidente del Comité
Directivo de la Iniciativa Franco-Chilena
de Altos Estudios que ha presidido el

Rector Vivaldi y el Embajador de Francia.

La mayor parte de estas actividades han
tenido lugar on line. Entre estas activida-
des en el periodo que comento, queria
destacar, en primer lugar un semanario
de varias sesiones en mayo del 2021
sobre La Comuna de Paris y su influen-
cia actual, en el que participaron, Patrice
Vermeren sobre “La Comuna y los filéso-
fos” y Ludivine Bantigny sobre “La
Comuna y las mujeres” (con mis comen-
tarios) y Sergio Grez y Margarita Iglesias-
sobre la Comuna en América latina y
Chile.

DECANATO

Antes que este seminario me gustaria
destacar también uno sobre condicio-
nantes de la situacién politica en Chile y
Francia, en el que participé como
ponente junto a Sophie Wahnich vy
Thomas Lagatu y otro sobre la Comuna
y las mujeres, con Laure Gondonneau y
Margarita Iglesias.

Una tercera actividad muy destacable
fue un Seminario de 3 dias de duracion
en linea, de doctorandos franceses y
chilenos que cont6 con una importante
participaciéon de nuestros doctoran-
dos/as y de doctorandos/as france-
ses/as.

Por Ultimo, me correspondié también
moderar una sesion de la Iniciativa dedi-
cada a la influencia del Cédigo Napoléon
en el Codigo Civil chileno, en la que par-
ticiparon el profesor Pablo Ruiz-Tagle,
Decano de la Facultad de Derecho de la
U. de Chile, vy el profesor Mauricio Tapia
de la misma Facultad.

Por mi parte, comenté libros recientes
de Marcos Garcia de la Huerta, nuestro
reciente premio Nacional de Humanida-
des y Renato Cristi.

También me correspondié presidir la
Catedras Andrés Bello,y presentar el
libro virtual Andrés Bello. Luces y som-
bras. Perspectivas contempordneas. En
esta misma linea participé también en un
encuentro online de la Catedra Eugenio
Coseriu, presidida por Alfredo Matus, y
en presentaciones de libros del Profesor
Miguel Castillo D. en el marco de activi-
dades del Centro de Estudios Griegos,
entre otras actividades.

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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Escuela de Pregrado

Entre el 20 semestre del 2020 y el prime-
ro de 2022, aparte las reuniones perma-
nentes con la Direccidon de Pregrado
Central y las del Consejo de Escuela
(semanales), con el PTE, la Secretaria de
estudios, la DAEC y los estudiantes, se
ha desarrollado actividades especificas,
como la implementaciéon del Centro de
Recursos para la Ensefianza y Aprendi-
zaje (CREA), que llevé a cabo activida-
des para mechones y un taller de evalua-
cion del aprendizaje con docentes.

Se ha trabajado también en los procesos
de autoevaluaciéon de cada una de las
carreras de pedagogia. Sobre estas
mismas can-eras, se realizé un trabajo
sobre costos y sobre la carga docente.
Finalmente se concluyd un trabajo sobre
la refonna de la Escuela en el que se pro-
pone una modernizacion de la organiza-
cién interna, la normativa y los procesos
académicos. Es una propuesta muy
completa que a mi juicio habria que
reconsiderar en el nuevo decanato.

Con el apoyo del PTE se ha abordado un
proceso de analisis de la gestién de la
Secretaria de Estudios que se encuentra
muy avanzado.

Una actividad central durante el segun-
do semestre de 2021 ha sido la elabora-
cién de un plan de retomo progresivo a
la presencialidad, lo que ha requerido la
compilacion, tratamiento y estudio de la
programacion docente y la sistematiza-
cién de los cursos y su relacién con los
espacios disponibles y sus aforos y la
instalacion del equipamiento para salas
hibridas.

El proceso de autoevaluacion de las
pedagogias y su acreditacion ha sido

DECANATO

otro de los trabajos importantes del
segundo semestre de 2021 y el primer
semestre de 2022. La Pedagogia en Bio-
logia y Quimica ha sido acreditada por 3
anos y la pedagogia media cientifico-hu-
manista lo ha sido por 6 afios en un
magnifico logro, por el que felicitamos al
DEP y muy especialmente e la coordina-
dora, la profesora Marcela Gaete.

Aln se encuentra pendiente la conclu-
sion del trabajo con la Direccién de Pre-
grado Central sobre la Pedagogia en
Lengua Inglesa. Es un programa que
esta en su Ultima etapa de elaboracion y
debiera ser sometido a la Comisiéon Aca-
démica del Consejo Universitario.

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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Escuela de Postgrado

Entre los afios 2020 y comienzos del
2022 la actividad de postgrado de la
facultad avanz6 en aspectos criticos
para su desarrollo tanto en el dominio de
la administracion académica, como en
relaciéon a los proyectos de fortaleci-
miento de los programas y proyectos de
formacion.

En el ambito académico la Facultad
aumenté su oferta de programas con la
creacion de los programas de:

Doctorado en Educacion (con FACSO,
Facultad de Ciencias, ICEl y el Instituto
de Rectoria en Educacioén), que ha
comenzado su funcionamiento en el
actual semestre.

Magister en Didactica que espera su
primera graduacion el presente afo.

También se encuentran en proceso de
creacion los programas de :

Doctorado en Estudios Interdisciplinarios de
Género, y el Magister en Estudios filoséfico-
politicos en educacion.

En su fase de disefio inicial la facultad
coordina la presentacion de proyectos
de programas de:

Magister en Escritura Creativa y el Magister
en Archivistica.

Finalmente, la Facultad ha conseguido
desarrollar la creacién de un programa
de doble grado de caracter Gnico a nivel
nacional con la Universidad de Heidel-
berg.

En lo que se refiere a la gestion académi-
ca, la Escuela ha estrechado sus vincu-
los con la Direccién de Extension y para
organizar mejor la difusion de sus pro-
gramas y con la Direccion Econdmica
para elaborar un Manual de Procedi-

DECANATO

mientos. Con la Direcciéon de Pregrado
se ha iniciado un proceso de articulacion
de modo de avanzar hacia un proyecto
de integracién de los proyectos formati-
vos de la Facultad.

La Escuela de Postgrado ha implemen-
tado en este periodo la Unidad de Edu-
cacién Continua que avanzara hacia una
Sub-direccién de Educacion continua en
la Escuela que apunta hacia el objetivo
de ampliar la oferta de programas de
educacion continua, incluyendo la crea-
cion decursos de cspccializacion, titulos
de especialista y diplomados de postitu-
lo.

En lo que toca al aseguramiento de la
calidad casi todos los programas se
encuentran acreditados, salvo el Magis-
ter en Didactica que inicia su proceso
éste afio y el de Magister en Estudios
Cognitivos que lo hace a partir de marzo
de 2022.

La Escuela de Postgrado ha realizado
todas sus actividades, en el contexto de
la emergencia sanitaria, por via remota,
incluyendo todos los servicios de ges-
tion Naturalmente esto ha significado, si,
una baja moderada en la matricula.

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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Direccion de Extension y
Comunicaciones

La Direccion de Extensién y Comunica-
ciones tiene por misioén transmitir hacia
la sociedad lo que realizamos como
Facultad; acercar el conocimiento y
hacer dialogar los saberes humanisticos
con su entorno y los problemas de este
tiempo. También se encarga de apoyar el
trabajo de los centros, departamentos y
académicos en la difusidén de sus activi-
dades y difundir la actividad y la opinién
de la Facultad dentro de la Universidad
de Chile y la comunidad educativa del
pais. Por Ultimo, tiene una responsabili-
dad en las comunicaciones internas de
nuestra Facultad.

Centro de Lenguas y Culturas del
Mundo: durante 2021 apoyamos la
imagen, grafica y difusién de los cursos
del nuevo centro.

Diplomados de Extensién: 21 programas
siguen en funcionamiento en formato
virtual, con un total de 343 estudiantes.

EduAbierta: a la lista de Curso abiertos y
masivos que ofrece esta iniciativa, se
sumaron durante 2021:

“La Monumentalidad del poder: Cons-
truccién y destruccion del simbolo”, en
alianza con la Universitat Rovira i Virgili
(Catalunya, Espafia)

“Documentacion Narrativa de Experien-
cias Pedagdgicas”

“Deconstruyendo a los Préceres”
“Relaciones Internacionales: Un enfoque
Feminista”.

El total de estudiantes del afio fue de
5.951 personas.

Humanidades TV, (produccién y canal de
youtube) desarrolla un importante apoyo

DECANATO

a los departamentos, centros y a distin-
tas actividades y programas de la Facul-
tad.

Hitos 2021:

Cuenta con 10.000 suscriptores en you-
tube

+ de 70 transmisiones via streaming

+ de 100.000 visualizaciones en las
distintas plataformas

Serie de entrevistas Dialogos de Facul-
tad (8)

Serie de entrevistas Didlogos permanen-
tes (10)

Programa Humanidades al dia (4)

V Festival de poesia y teatro clasico

6 Cursos nuevos Eduabierta (+ de 60 mil
reproducciones)

La cuestion de las Humanidades: A
través de los conversatorios “Dialogos
permanentes”, el prof. Rodrigo Karmy
contindia con la iniciativa de relevar a las
Humanidades.

Programas, entrevistas y foros audiovi-
suales, el equipo de la Direccion realizé
diversas iniciativas con el propésito de
aportar conocimiento a las nuevas reali-
dades culturales, sociales y politicas, las
Humanidades y la Educacién como el
programa quincenal “Humanidades al
Dia” y el ciclo “Dialogos de Facultad”.

Redes Sociales: Incremento de seguido-
res:

Facebook: 24.789 seguidores a diciem-
bre 2021 (22.308 en septiembre 2020)
Twitter: 6.728 seguidores a diciembre
2021 (6.011 en septiembre 2020)
Instagram: 5.806 seguidores a diciembre
2021 (4.230 en septiembre 2020).
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Direccion de Relaciones
Internacionales

En el ambito de convenios, durante el
aflo 2021 se concretaron dos (2) conve-
nios:

Embajada de Brasil, lectorado portu-
gués-brasilefio (mayo 2021).
Universidad de Napoles Federico |
(noviembre 2021).

Aln no ha sido posible concretar los
convenios con la Universidad de Ham-
burgo (Alemania) y con la Universidad
Federal Fluminense (Brasil), el primero
es especifico y se encuentra en revision
por parte de la DEA (factibilidad econé-
mica de exencién de arancel max. 5
estudiantes de intercambio) para enviar
a firma. Y el segundo es un convenio
marco que ya se encuentra firmado por
el rector, sin embargo, no han enviado
respuesta respecto a la firma de Flumi-
nense, a pesar de insistencia via correo.

Se encuentran en etapa de gestion:
Convenio especifico con Universidad
Catdlica de Eichstaat-Ingolstadt
Convenio marco con Universidad de
Lujan

Universidad de Girona

Movilidad estudiantil

Durante este afo se recibid solo una
estudiante internacional en la Facultad,
por convenio especifico) y la movilidad
se encuentra en etapa virtual hasta que
se resuelva de manera mundial el pro-
blema de la pandemia (se espera recibir
estudiantes de manera presencial el afio
2022, hasta ahora se han solicitado tres
(3) gestiones para estudiantes extranje-
ras por convenio especifico (informacién
reportada por coordinacién estudiantes
extranjeros FFH).

DECANATO

En cuanto a movilidad saliente, solo se
reporté movilidad en modalidad virtual
(5), para Summer School APRU vy la red
virtual AUGM.

En el ambito de la internacionalizacién
del postgrado, continua desarrollandose
el proyecto de Magister de doble gra-
duacion con la Universidad de Heidel-
berg, versién binacional del Master “Es-
tudios Iberoamericanos: teoria y meto-
dologia del contacto”, faltando solamen-
te algunos detalles a resolver con los
comités académicos de nuestros pro-
gramas.

Respecto a profesores visitantes, se
reportaron en postgrado la presencia de
dos (2) profesores visitantes:

* Magister en Filosofia: Bruno Borge,
Universidad de Buenos Aires

* Magister en Historia/Doctorado en His-
toria: Javier Rodriguez Weber, Universi-
dad de la Republica del Uruguay.

Y se reportd la presencia de catorce (14)
estudiantes extranjeros matriculados en
nuestros programas de postgrado.
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Direccién de Investigacion

Promocién del debate en torno a la
“cuestion de las humanidades” al interior
de laFacultad y la Universidad via colo-
quios, intervenciones, entrevistas a dife-
rentes pensadoras, organizados por la
propia Direccion.

Creacion de un concurso “piloto” titula-
do “Concurso de Equipos de Investiga-
cién 2021” ya sancionado donde se pro-
pone un formato comprehensivo ad hoc
a las formas epistémicas mas propias de
las humanidades. Aunque habria que
transitar hacia un financiamiento basal
del mismo (hoy se financia con dineros
del PEEI) el disefio de este Concurso
constituye un paso decisivo en la con-
crecion de politicas que fortalezcan las
humanidades. En esta convocatoria se
recibieron 15 postulaciones. Tras la eva-
luacién y conforme a la distribucion y
disponibilidad presupuestaria del PEEI,
se seleccionaron 6 proyectos, los que
actualmente se encuentran en ejecu-
cién, a cargo de los profesores: Luis
Osandén, Kamal Cumsille, Maria José
Lépez, Adrian Baeza, Carolina Gonzalez
y Moisés Llopis.

Desarrollo de la publicaciéon de libros via
el “Concurso de Apoyo a la publicacion
de libros” al que todo académico de la
Facultad puede postular con un incenti-
vode 2 millones de pesos para la publi-
cacion de su obra. Igualmente, habria
que transitar hacia un fondo basal pues
éste se supedita a las contingencias de
los recursos brindados por el PEEI.

En la dltima convocatoria del concurso
(Concurso de Apoyo a la publicacién de
libros 2021) que esta préxima a comuni-
car sus resultados, se presentaron 11
manuscritos, de los cuales podran finan-

DECANATO

ciarse 5, debido a la distribucion y dispo-
nibilidad presupuestaria del PEEI.

Democratizacion de la institucionalidad,
lo que implica sostener un didlogo fluido
con los diferentes departamentos y cen-
tros a través de sus respectivos coordi-
nadores de investigacion, con una
reunion mensual para escuchar sus
demandas y coordinar posibles solucio-
nes y acciones futuras. Lo mismo con
los equipos de revistas.

Iniciar una politica de género desde la
Direccion en coordinacién con otras
instancias que permitan igualar la brecha
de género que frecuentemente se produ-
ce en la investigacion, pero que se ha
profundizado en estos dos afios de pan-
demia.

Dar cuenta del papel fundamental que
juegan las revistas de los diversos
departamentos y centros de nuestra
facultad, por medio de la organizacion
de talleres de revistas y su difusiéon a
través de un trabajo coordinado con
Extension.

Ayudar a la gestion de las revistas y sus
equipos de los diversos departamentos
y centros por medio de la ayuda en el
proceso de financiamiento.

Visibilizar las publicaciones de la Facul-
tad por medio de su difusién en redes, a
través de un trabajo coordinado con
Extension.

Fortalecer la relacién docencia-investi-
gacion via el Concurso de Equipos de
Investigacion” y, a su vez, del registro de
Grupos de Estudio.

Potenciar y visibilizar los Grupos de
Estudio como plataforma clave para la
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generacion de investigacion.

Formalizacién de la categoria de investi-
gador postdoctoral al interior de la
Facultad. Se trabajé6 en colaboracién
con la Direccidon Académica para desa-
rrollar un protocolo interno, que permi-
tiera establecer el flujo de la gestion
administrativa que posibilita el nombra-

miento.
RESULTADOS ULTIMAS CONVOCATORIAS PROYECTOS FONDECYT:
FONDECYT FONDECYT FONDECYT
REGULAR 2022 | INICIACION 2022 POSTDOCTORADO

2022

N° proyectos 13 9 8

presentados

N° proyectos 8 3 5

adjudicados

Tasa de adjudicacién 61,54% 33,33% 62,5%
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Direccion Académica

En el afio 2021 se convocaron cuatro (4)
concursos académicos para los Depar-
tamentos de Ciencias Histéricas (2), Filo-
sofia-CEGECAL (1), Literatura (1). De los
cuales tres se encuentran cerrados y
uno (Literatura Inglesa) abierto hasta el
07 de enero de 2022.

Historia de América Latina contempora-
nea, 18 postulantes. Sancionado, profe-
sora asistente se encuentra jerarquizada
y trabajando en el departamento.

Historia de Chile y América Latina Colo-
nial, 16 postulantes. Sancionado, profe-
sor se incorpora en modalidad honora-
rios de marzo a diciembre, hasta que
pueda ser nombrado y jerarquizado (en
tramite de visa).

Filosofia Politica, Teoria Feminista Con-
temporanea y Estudios de Género, 9
postulantes. Sancionado, profesora se
incorpora en marzo al departamen-
to/-centro por acuerdo de directoras.

Literatura Inglesa siglos XVIII y XIX, 2
postulantes (hasta el momento). Se
encuentra pendiente de sancionar, ya
que aun no cierra el proceso de postula-
cion.

Durante el afio 2021 se gestionaron alre-
dedor de 72 convenios a honorarios.

La Comisién de Becas ha analizado las
postulaciones de los estudiantes a las
Becas de Pregrado y de Postgrado:

Beca de Colaboracién Académica de
Pregrado: 118 becas.

Beca de Colaboracién Académica en
Docencia: 29 becas.

Beca de Colaboracion Académica de

DECANATO

Postgrado:07 becas.

Beca de excelencia académica de pre-
grado: 04 becas.

Beca de Rebaja de Arancel para Acadé-
micos de la Facultad:01 becas (senador
universitario).

Becas de Rebaja de Arancel de Postgra-
do, periodo lectivo 2021: 20 becas.
Beca de Renovacion de Estimulo para
estudiantes de Postgrado: 05 becas.
Beca de Estimulo de Postgrado 2021: 09
becas.

Desde el afio 2021 se ha incorporado la
dimension de analisis del cuerpo docen-
te, tanto como facultad y por departa-
mentos, para contar con un panorama
actualizado de la situacién particular de
nuestra Facultad.

Entre otras actividades:

Se ha colaborado con la DIGENDIFIL,
compartiendo indicadores de la compo-
sicion de género del cuerpo académico.-
Se ha colaboradocon la Unidad de
Autoevaluacién y Acreditacion, compar-
tiendo indicadores de la Facultad,
respecto a la informacion contenida en
el Dashboard de la DAA para realizacion
de informe de Autoevaluacion anual.

Se generd planilla de informacién actua-
lizada de académicos/as que podrian
pasar a planta, de acuerdo a la regla-
mentacién, proponiendo un protocolo
para su priorizacion.

Se realizé un informe, con la informacion
de la Escuela de Pregrado, del porcenta-
je de académicos jerarquizados y a
honorarios, que dictan cursos en los
respectivos programas.
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Secretaria de Estudios

Como servicio de registro curricular,
tiene como funcion principal cautelar el
historial académico de cada estudiante
matriculado en nuestros programas de
prc y postgrado. .Durante 2020 y 2021 el
equipo de Secretaria de Estudios estuvo
compuesto por 10 funcionarios, 7 encar-
gados de carrera, 1 coordinadora de
Secretaria de estudios y matricula, 1
Encargada de U Campus .y el Secretario
de Estudios.

Durante todo el periodo los servicios de
atencion de estudiantes se realizaron on
line. Esto implicé el desarrollo de las
tareas en condiciones de trabajo com-
plejas, dada la necesidad de permane-
cer en linea sin adecuada implementa-
cién fisica domiciliaria, proveyendo
conectividad doméstica para el cumpli-
miento de las tareas.

Se logré graduar un nimero significativo
de egresados tanto de pre como post-
grado, en modalidad digital y se mantu-
vo los servicios de atencion, a pesar de
la imposibilidad del trabajo presencial.

Se inicié un trabajo de renovacion del
personal por jubilacion de Juana Quinte-
ros y Pedro Sagredo. Como servicio,
participamos de un levantamiento de
procesos a la gestion propia de Secreta-
ria de Estudios con miras a un mejora-
miento, con el apoyo de un proyecto del
PTE.

Durante el afio 2020 la matricula de estu-
diantes fue la siguiente

Pregrado 510

Postgrado 90

Durante el afio 2021, en plena pandemia,
los nimero bajaron en Pregrado a
Pregrado 466

DECANATO

Pero el Postgrado subid a 125

En el afio 2022 hay una recuperacion:
Pregrado 492

Postgrado 112

2020 Se percibe una buena matricula en
los programas de Magister, con la
excepcion de Estudios Cognitivos. Los
Doctorados tiene pocos matriculados, a
excepcion del Doctorado en Filosofia.

2021 La matricula baja en varios progra-
mas de pregrado, especialmente en la
Licenciatura en El Postgrado exhibe, sin
embargo alzas en casi todos los nime-
ros de matriculados, especialmente en el
Magister en Género y Magister en Filo-
sofia.

Continla la baja en Cognitivos. Los doc-
torados suben también, especialmente
Literatura y Filosofia.

2022 Recuperacion progresiva de la
matricula en los pregrados

Los postgrados bien, especialmente los
programas de Magister, con excepcion
de Cognitivos.

Nuestros Doctorados mantienen una
matricula poco numerosa, para los
numeros tradicion ales, salvo Filosofia,
que se mantiene en los 3 afios con una
matricula cercana a 10 estudiantes.
Estos nimeros de matricula no tienen,
sin embargo, una relacién con los afos
de acreditacion de los programas.
Ejemplos, Doctorado en Historia, Docto-
rado en Filosofia.
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Direccion de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios

Las areas de la Direccion son varias:
Bienestar estudiantil, Salud mental,
Deportes y recreacion, Acciones comu-
nitarias y Equidad e inclusion y el Infor-
me muy completo, por lo que voy a pro-
ceder s6lo a una breve sintesis. En espe-
cial, pero no solo, durante la pandemia,
el trabajo de esta unidad ha sido funda-
mental para el funcionamiento de la
Facultad.

Bienestar estudiantil

Durante el afio 2021,107 estudiantes de
1 er afio postularon a beneficios internos
de la Universidad.

46 estudiantes postularon a becas de
emergencia, materiales y mantencion
que provienen de la FECH. 44 obtuvieron
el beneficio.

4 estudiantes fueron parte del Programa
de corresponsabilidad  obteniendo
dinero que se destina al cuidado de sus
hijos. 3 estudiantes obtuvieron la Beca
Armando Quezada Acharan.

Bienestar estudiantil también colabord
apoyando beneficios externos como
Becas JUNAEB y gestiones y demandas
ante el MINEDUC.

La informacion a los estudiantes fue
constantemente actualizada a través de
canales como Facebook e Instagram.
Durante el afio 2022 se realizaran dos
actividades en conexién con lo que
antecede: 1. Un audio conteniendo toda
la informacion pertinente sobre benefi-
cios para personas con baja vision o
ciegas y capsulas con informacion en
Lengua de Sefias para la comunidad de
personas sordas.

2.Impulsar la creacién de un Fondo Soli-
dario para la ayuda de los estudiantes
que lo requieran y demuestren déficit
econdémico, tipo Beca de Emergencia.

DECANATO

Salud Mental

Busca mejorar el bienestar subjetivo de
la comunidad para facilitar el desarrollo-
integral de los estudiantes. Esta confor-
mado por dos psicdlogas y un psicolo-
go.

Lo logra mediante acompafiamiento
psico-social (consejerias) las que a
veces incluyen derivacién a instancias
de la red de salud. Durante el afio 2021
se realizd un total de 85 procesos de
acompafiamiento de los cuales 61
corresponden a estudiantes mujeres, 23
a hombres y | persona no-binaria.

18 de estos estudiantes padecian
malestar leve,| 48 malestar moderado y
hubo 13 estudiantes con motivos de
consulta calificados como graves.

El area realizd también un conjunto
importante de acciones comunitarias
entre las que hay que destacar la dicta-
cién de un CFG “Formacion de agentes
comunitarios de salud mental en contex-
to universitario: una perspectiva desde la
investigacién-accion comunitaria”.
Junto a esto se realizaron también talle-
res presenciales de bienvenida a estu-
diantes de primer afio de todas las carre-
ras de la Facultad. Impulso par la activa-
cion de la iniciativa de Ma Padrines con
equipo de quince estudiantes por carre-
ra.

Activacion de espacios psicocducativos
sobre el tema del manejo del tiempo y un
trabajo de contencién de dos grupos de
estudiantes con un companero en situa-
cién de riesgo suicida.

Elaboracion de protocolo de acompania-
miento académico de equidad en con-
junto con DAEC y CREAU.

Para el presente afio se prevee continui-
dad en todas estas iniciativas en trabajo
conjunto con CENDA, la Morada, Seres
y otras instancias

Trabajo conjunto con el Crean para reali-
zar acompafiamientos en carreras y
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DIGENDIFIL para la continuidad de la
implementacién del circulo de muijeres.
Desarrollar el area de justicia restaurativa
y resolucion alternativa de conflictos.

Acciones Comunitarias

En este punto destacan acciones para
generar comunidad como los didlogos
musicales en la Licenciatura en Filosofia
y el Taller de Huerto.f

Otros objetivos son mejorar comunica-
ciones en especial a través de reuniones
con el Centro de Alumnos y Coordina-
ciones Estudiantiles.

Un tercer objetivo tiene que ver con des-
trabar conflictos o anticiparse a ellos.
Por Gltimo, se trata también de promover
y fortalecer la organizacion estudiantil en
este sentido junto a la DAE de FACSO,
se realizd un Curso Basico Tematico
llamado Estudiantes Organizados Herra-
mientas y Reflexiones para hacer Comu-
nidad.

Tematicas de Género

Se trabajo con estudiantes denunciados
por ejercer violencia de género. Perma-
nentemente también se ha acompafado
a los estudiantes que han sufrido violen-
cia de género por agentes internos o
externos a la universidad los que fueron
derivados a la Morada para procesos
terapéuticos. En tercer lugar se ha
acompanado el proceso académico de
estudiantes madres, en el marco del
Reglamento de Corresponsabilidad en el
cuidado de hijos de la Universidad.

Apoyo en Chips y Tablets durante la Pande-
mia.

Se contratd y pagé mensualmente siete
planes de Compaidias Telefénicas para
estudiantes que viven en zonas sin
coberturas de Entel.

En conjunto con Biblioteca se prestaron
35 Tablet, se renovaron los préstamos de

DECANATO

60 Tables de DIRBDE y 21 Tablet de la
Facultad.

Se gestiond la continuidad de 116 chips-
de la DIRBDE mas 32 chips nuevos para

casos emergentes mas 12 de la Facultad.

Unidad de Equidad e Inclusion

Esta unidad incluye cuatro areas:
Interculturalidad
Discapacidad/Diversidad Funcional
Diversidad sexual y género
Diversidad sociocultural y territorial

Area de Discapacidad/Diversidad Fun-
cional tiene por misién impulsar y coor-
dinar instancias que permitan avanzar en
concepciones y practicas de equidad ¢
inclusiéon de las diversidades en benefi-
cio de todas y todos los integrantes de la
Facultad de forma participativa y dialo-
gante, de acuerdo con la normativa
vigente en la Universidad : el Modelo de
Inclusion en la Educacion Superior, la
Politica de Equidad e Inclusién estudian-
til (2014), politica Universitaria de de
Inclusion y Discapacidad en la perspec-
tiva de la Diversidad Funcional (2018) y
Politica Universitaria para avanzar en la
Incorporacién de los pueblos indigenas
sus culturas y sus lenguas en la universi-
dad de Chile (2020).

Area de Interculturalidad tiene como
objetivo el acomparamiento integral de
los y las estudiantes indigenas, migran-
tes y afrodescendientes de la Facultad
de acuerdo a la Politica de 2020.
Después de la constitucion de los equi-
pos de trabajo en esta area y de realiza-
cién de encuentros, el proposito para
2022 es visibilizar el area en la Facultad,
preocupaciéon por el acceso y perma-
nencia de los y las estudiantes en estas
condiciones en nuestras carreras, crea-
cién de espacios de socializacién entre
pares y conmemoracion de hitos rele-
vantes de las culturas respectivas.
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Direccién de Género y
Diversidades Sexuales

Comunicaciones

Actualizacion de la informacion de
Digendifil en la pagina web de la Facul-
tad.

Creacioén de pagina de Instagram
Difusion en la Facultad del Instructivo de
Buenas Practicas para el fomento de la
equidad de género en la carrera acadé-
mica.

Coordinacion local y central

Trabajo de coordinacion con la Direccion
de Desarrollo Académico Central, con la
Direccién Académica y la Direccion de
Investigacion locales para implementar
instructivos de buenas practicas.

Aplicacion de Instrumentos de equidad y
erradicacion de violencias
Acompariamiento, orientacién, aplica-
cién y seguimiento de las solicitudes
realizadas por los reglamentos universi-
tarios en materia de género, equidad y
erradicacion de las violencias.

Sensibilizacion y formacion

Organizaciéon de actividad “Disidencias
Sexuales y de Género en el Proceso
Constituyente”

Participacion en bienvenidas e induccio-
nes estudiantiles virtuales

En preparacién para el regreso a la pre-
sencialidad, organizacién e implementa-
cién de actividades de concientizacion
de los buenos tratos y el respeto comu-
nitario.

Primer “circulo de mujeres”

“Feminario'” actividad organizada con la
Direccién de Género Central y la Direc-
cién de Género de la Universidad de
Magallanes
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Vicedecanato

Actividades Académico-Administrativa
Reuniones con Directores /as de Depar-
tamentos y Centros de la Facultad
Convenio de doble titulacién entre la
Facultad y la Universidad de Heidelberg
en Alemania

Preparaciéon para la realizaciéon de las
actividades académicas y administrati-
vas en la modalidad de tele trabajo.

Implementacion de salas hibridas
Adjudicacién de proyecto con el CREA
para la implementacion de salas hibridas

Elecciones

Elecciones on line de Directores de
Departamento, Consejeros de Facultad,
y Consejeros de Departamentos
Elecciones de los representantes estu-
diantiles ante el Senado Universitario

El 2 de junio de 2022, elecciones de
Decano de la Facultad, las que se reali-
zaron por medio de la plataforma Partici-
pa Uchile.

Calificacion académica

En agosto de 2020 se inicié el Proceso
de Calificacion Académica, periodos
2017-2018. En este proceso fueron cali-
ficados 140 académicos mas los acadé-
micos de las comisiones.

En el mes de marzo del presente afio la
comision local de calificacion envié a la
comisién superior modificaciones y pre-
cisiones a la pauta de calificacion.

De acuerdo con lo solicitado por la comi-
sién superior, la comision local propuso
a la comisién superior la inclusién de
varios puntos importantes en su pauta
de calificacion para los procesos evalua-
tivos que corresponden al ultimo trimes-
tre de 2019 y para los afios 2020 y 2021.

DECANATO

Administracion: implementacién del nuevo
edificio

Con la asesoria de la abogada de la
Facultad se crearon 2 comisiones: una
de término de las obras y otra de trasla-
do realizando las siguientes acciones
(leer)

Finalizadas las tareas de las comisiones
se dioinicio al proceso de traslado de las
unidades en enero de 2020.

Comisién Casino

Como Vicedecanato se preside la Comi-
sién Casino de la Facultad , participando
en la redaccion de las bases de licitacion
del casino y la seleccién de concesiona-
rio.

Bienestar del personal

Con la Asistente Social del Bienestar del
Personal se realizan actividades como
las que organiza el Comité de Navidad,
el Dia de las /os Secretarias/os, el Dia de
los/as Bibliotecarias/os.Se apoya a las
personas que inician sus tramites de
retiro.

Creacion de Unidades

Direccion de Género y Diversidades
Unidad de Equidad e Inclusion.
Comision Local de Autoevaluacion vy
Aseguramiento de la calidad

Con la colaboracién de Teresa Florez,
Bernardo Subercaseaux y Sergio Caru-
man y Juan José Fuentes..

Se crea el 14 de diciembre de diciembre,
aprobada por el Consejo de Facultad.
Tiene por misién conducir el proceso de
autoevaluacién de la Facultad y asesorar
en los procesos de autoevaluacion y
acreditacion de sus programas. Junto a
ello asesora en la elaboracion del Plan
de desarrollo estratégico de la Facultad.
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Direccién Economica y
Administrativa

AREA DE PERSONAL

La Facultad mantuvo el Programa de
Bienestar y Calidad de Vida, poniendo a
disposicién de la comunidad actividades
que apuntan a fomentar la calidad de
vida.

Asimismo, se continud con los procesos
de formacion de funcionarios y funciona-
rias tanto a nivel técnico como profesio-
nal.

En este periodo, por primera vez, se
realiz6 una ceremonia de reconocimien-
to a la trayectoria al personal que se
acoge a retiro, en la que participaron
funcionarias, funcionarios, académicos y
académicas que se encontraban en esta
etapa de su vida laboral.

GESTION

La Facultad conformé la Unidad de
Desarrollo de Software, con dos profe-
sionales del area, para la automatizacion
de procesos administrativos y otros. En
primer lugar, se trabaja en la implemen-
tacién de un sistema para la asignacién
de salas. Asimismo, se incorporara pron-
tamente la emisién de certificados en
linea y la creacion del expediente estu-
diantil.

Del mismo modo, se establecié un area
de cobranza, con el fin de establecer los
procesos respectivos y la implementa-
cién de nuevas formas de recaudacion.
Con el fin de fortalecer la gestion econé-
mica y la transparencia, se nombré un
comité asesor presupuestario, el que, en
conjunto con la Direccién Econémica y
Administrativa, trabaj6 la propuesta de
presupuesto para el ejercicio 2022.

DECANATO

FINANCIERO

Si bien el consejo de facultad en diciem-
bre del afio pasado aprobd un presu-
puesto con déficit de $302 millones, al
cierre mayo de 2022 ejecutado un 42%
del presupuesto, la Facultad tiene un
saldo operacional de $579 millones.
Este saldo se explica, por los siguientes
ingresos:

* Aportes de gratuidad $146 millones

* Ejecucién fondos Covid $228 millones
* Recuperacién gastos aranceles peda-
gogias compartidas Facultad de Cien-
cias $298 millones

Si los gastos e ingresos proyectados
2022, se mantuvieran sin una variacion
significativa, el saldo operacional al final
ejercicio llegaria a los $262 millones
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