UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
DECANATO

CONSEJO DE FACULTAD

Sesion ordinaria, 26 de julio de 2023.

Asisten en calidad de titulares:
Decano, Prof. Raul Villarroel, Presidente
Vicedecano (s), Prof. Mauricio Folchi, Secretario.
Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Sergio Caruman.
Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin.
Directora del Departamento de Filosofia, Prof.2 Maria Isabel Flisfisch.
Director del Departamento de Ciencias Histéricas, Prof. Pablo Artaza.
Directora del Departamento de Literatura, Prof.2 Carolina Brncic.
Subdirectora del Departamento de Linguistica, Prof.? Rosa Bahamondes.
Directora del Departamento de Estudios Pedagdgicos, Prof.2 Marcela Gaete.
Consejero, Prof. Adrian Baeza.
Consejera, Prof.? Margarita Iglesias.
Consejera, Prof.? Isabel Torres.

Asisten en calidad de invitados permanentes:
Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes.
Director del Centro de Estudios Arabes Eugenio Chahuan, Prof. Kamal Cumsille.
Directora del Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina, Prof.2 Darcie Doll
Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof.? Claudia Zapata.
Director del Centro de Estudios Cognitivos, Prof. Manuel Rodriguez.
Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.? Andrea Carrasco
Directora de Investigacién, Creacion y Publicaciones, Prof.2 Teresa Florez.
Directora de Asuntos Internacionales, Prof.2 Alejandra Bottinelli.
Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.2 Romina Pistacchio.
Directora Econémica y Administrativa, Sra. Beatriz Saavedra.
Direccion de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Sra. Carolina Trujillo.
Coordinadora de Extension y Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio.
Coordinadora del Gabinete del Decano, Srta. Patricia Almonacid.
Representante ACAUCH, Prof.2 Soledad Falabella.
Representante de AFUCH, Sra. Natalie Tapia.
Representante de AFUCH, Sra. Constanza Heredia.
Representante CEFH, Sr. Cristobal Moreno.

Asiste en representacion del Director del Centro de Estudios Griegos Bizantinos y Neohelénicos Fotios
Malleros el Prof. Sebastian Salinas.

Asiste como invitado, en Varios, el Prof. Luis Osanddn, Presidente de la Comision Local de
Autoevaluacion Institucional.

Present6 excusas la Consejera, Prof.2 Maria Eugenia Gongora, el Consejero Prof. Ulises Carcamo y la
Directora del Departamento de Linguistica, Prof.2 Soledad Chavez.
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Tabla:
1) Aprobacion Acta Sesion ordinaria del 28 de junio de 2023.

2) Aprobacion de Nombramientos académicos y de personal de colaboracion y de Asignaciones
Universitarias Complementarias.

3) Aprobacion de calendario de elecciones para consejeros estudiantiles ante los consejos de Escuela
de pregrado y de postgrado, consejero académico de licenciaturas, consejero académico de
programas de magister y consejero académico de programas de doctorado.

4) Cuentas.
5) Varios.

Se inicia el Consejo a las 14:33 horas.

El Decano, Prof. Raul Villarroel, solicita al Consejo incluir los siguientes puntos de tabla:
1. Aprobacién de nombramiento de la Directora de Extensidn, Comunicaciones y Vinculacion con

el Medio.

2. Aprobacion de nombramientos de nuevos miembros de la Comisidén Local de Evaluacion
Académica.

3. Aprobacion de nombramientos de nuevos miembros de la Comision Local de Concursos
Académicos.

4. Solicitud del Consejo de Vicedecanos del Campus en relacion al proyecto “La ruta de los
murales” a implementarse en nuestra Facultad.

El Consejo aprueba la inclusion de los puntos de tabla.

1)  Aprobacién de Actas.
El Vicedecano (s) Prof. Mauricio Folchi, consulta al Consejo por la aprobacion del acta del Consejo de
Facultad: Sesion ordinaria del 28 de junio de 2023.

El Director del Departamento de Ciencias Histéricas, Prof. Pablo Artaza, observa que en el Consejo del
acta quedd pendiente la situacion del aumento de AUC de la Sra. Valeria Mardones, a la espera de tener
mas informacion para su aprobacion. El Decano, Prof. Raul Villarroel, responde que no se ha tenido la
informacién definitiva para proceder con la asignacion del beneficio.

El Consejo aprueba el acta.

2)  Aprobacion de Nombramientos académicos y de personal de colaboracion y de

Asignaciones Universitarias Complementarias.

a) Nombramientos académicos y de personal de colaboracién (contrataciones, ascensos de
jerarquia y otros).

[. Nombramientos Académicos

Departamento de Filosofia

e Carlos Portales Gonzalez, Rut 15.783.740-0, La Comisién Evaluadora Académica,
propone el nombramiento como Investigador Post Doctoral, Jornada completa, Grado
09° ESU. Contrata Ad-Honorem.

El Consejo aprueba el nombramiento.
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[I. Nombramientos Personal de Colaboracion

Departamento de Linguistica.

La Directora del Departamento, propone la contratacién de la Sra. Vanja Ostoic
Marroquin, Rut 8.405.154-3, como Profesional Docente— 09 horas semanales — Grado
12° ESU - Contrata.

Monto AUC:  $290.785.-
Total Haberes: $470.916.-

Direccion de Género y Diversidades Sexuales.

La Directora de la Direccién de Género y Diversidades Sexuales, propone la contratacion
de la Srta. Rocié Gallardo Aranguren, Rut 19.515.022-2, como Profesional — 12 horas
semanales — Grado 15° ESU - Contrata. Funcién Asistente Administrativa. (Cargo
vacante)

Monto AUC:  $284.353.-
Total Haberes: $485.000.-

Centro de Saberes Docentes:

La Directora del Centro de Saberes Docentes, propone la contratacion del Sr. Charles
Albornoz Algoni, Rut 9.471.380-3, como Profesional — 22 horas semanales — Grado 15°
ESU - Contrata. Funcion Profesional.

Monto AUC:  $529.187 .-
Total Haberes: $890.000.-

El Consejo aprueba los nombramientos y las asignaciones universitarias complementarias.

[ll. Prorroga de Nombramientos Personal de Colaboracion

Direccion Econdmica y Administrativa

Sra. Ana Maria Acuiia, RUT 10.253.560-k, La Direccién Econdmica y Administrativa,
propone la prérroga del nombramiento en estamento auxiliar, grado 24° ESU, 44 horas,
Contrata, Funcion de Aucxiliar de servicio. Hasta el 31 de diciembre de 2023.

Monto AUC Total: $ 270.825.-

El Consejo aprueba la prérroga del nombramiento y la asignacion universitaria complementaria.

Decanato

Srta. Patricia Almonacid Navarrete, RUT 18.447.615-0, El Decano, propone la prérroga del
nombramiento como Coordinadora de Gabinete grado 10° ESU, Estamento Profesional,
Contrata, 44 horas. Hasta el 31 de diciembre de 2023.

Monto AUC Total: $ 1.592.107 -
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El Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Pablo Artaza, pregunta por el procedimiento
con el que se informan los AUC, pues en algunos casos se sefiala el total haberes y en otros solo el AUC.
La Directora del Departamento de Filosofia, Prof.2 Maria Isabel Flisfisch: sefiala que en el documento se
menciona el total haberes en los casos de académicos y no en los funcionarios y llama la atencién al
elevado monto del AUC de Patricia Almonacid. La Directora Economica y Administrativa, Sra. Beatriz
Saavedra, responde que no habria inconvenientes en informar, en futuros nombramientos, el total
haberes. En general se informa el total haberes cuando son nombramientos nuevos o aumentos de grado
y no se ha mencionado en los casos de prorroga de nombramiento porque se da por conocido. El Decano,
Prof. Raul Villarroel, indica que en pro de la transparencia se informara en adelante el total haberes y la
asignacion.

La Prof.2 Flisfisch pregunta si es legitimo un monto de AUC de méas de un millén y medio de pesos. El
Consejero, Prof. Adrian Baeza, pregunta por los criterios del AUC, pues le consultaron casos de
profesoras adjuntas que con iguales funciones tienen montos de AUC distintos. Pide compartir los criterios
de asignacion. El Prof. Villarroel responde al Prof. Baeza que se daran a conocer los criterios de
asignacion de AUC, y pregunta a la Prof.2 Flisfisch por qué no seria valida esa asignacion y a razén de
qué surge el cuestionamiento. La Prof.2 Flisfisch responde que llama la atencién un monto tan alto de
AUC para un cargo nuevo. El Prof. Villarroel sefiala que no es un cargo nuevo, que surge de un
requerimiento que hace el nivel central para proveernos de una jefatura de gabinete que existe
practicamente en todas las demas Facultades, y en aquellas en las que no existe, se ha pedido que lo
creen. Insiste en el requerimiento de cual es la razén que funda este cuestionamiento. La Prof.2 Flisfisch
indica que no discute el cargo, sino que llama la atencidn a que no hay descripcion del cargo ni funciones,
ni el total de haberes, en una asignacion tan elevada para una persona que viene recién llegando a la
Facultad.

La representante de la AFUCH, Sra. Constanza Heredia presenta la inquietud de la Asociacion respecto
de que el cargo es jefe de gabinete, y lo que se esta presentando es una coordinacién de gabinete vy,
siguiendo la normativa de la Universidad, este cargo tendria que haberse proveido mediante concurso
publico, lo que no sucedid. Por lo tanto, hay dos aristas cuestionables, el monto del AUC y que no se llevo
un proceso normativo correcto hubo concurso. El Prof. Villarroel responde que no se pudo seguir el
conducto normal, ni el trdmite correcto, porque dentro de la estructura de la Facultad no existe el cargo,
por lo que primero tendriamos que proceder a una reforma normativa que permita introducir el cargo de
jefe de gabinete en el esquema organico de la Facultad; por eso se la designa como coordinadora de
gabinete, que en rigor opera como una jefa de gabinete de facto; y como coordinadora puede ser
designada sin que se requiera una convocatoria publica. La Sra. Heredia pregunta al Decano cémo
explica que, si ella llegd en abril, no aparece en la pagina de transparencia ni como contrata ni como
honorario [en el mes de abril]. La representante de la AFUCH, Sra. Natalie Tapia sefiala que ella [la Sra.
Almonacid] realiz6 una asesoria juridica mal hecha [sumario que fue rechazado por Contraloria], con un
alto costo para la Facultad, y luego es promovida a coordinadora de gabinete. El Prof. Villarroel sefiala
que eso es una apreciacion, que todos estos argumentos son apreciaciones y en esos términos nada
puede funcionar [recuerda el caso de la ex directora econémica de la Facultad]. Pide atenerse a los
causes regulares por los cuales se debe argumentar y no denuncias y sospechas infundadas.

La Directora del Departamento de Literatura. Prof.? Carolina Brncic, sefiala que no le parece que el
término adecuado sea sospecha, pues dado que hay un requerimiento desde el nivel central de que haya
un coordinador o jefe de gabinete, lo l6gico seria, ya que los académicos tenemos una pauta que nos rige
en las obligaciones y deberes que debemos hacer, conocer por concepto de qué se asigna este AUC, y
las funciones que realizaria esta persona, sea quien sea la persona. El Prof. Villarroel sefiala que ya dijo
estar de acuerdo con esclarecer esto, pero que en este momento no se tienen los montos a mano. La
Prof.2 Brncic indica que no se refiere a los montos, sino que a las funciones del cargo. El Prof. Villarroel
responde que las funciones estan descritas en el perfil de cargo que se disefié para crear esta tarea. La
Prof.2 Brncic dice que ese perfil no ha sido conocido por el Consejo de Facultad. El Prof. Villarroel pide
que lo requieran formalmente y sera entregado sin ningun inconveniente. Si se tiene una inquietud, para
no llamarla sospecha, esa inquietud debe canalizarse a través de los causes formales; de otro modo no
es viable.
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La Consejera, Prof.? Isabel Torres, consulta respecto de como se van cambiando los grados en la
Universidad. Esta persona [la Sra. Almonacid] entra el 1 de mayo a la Universidad con grado 15, con un
monto asignado de acuerdo al grado, y estamos en junio y tiene grado 10 y ha cambiado el monto de
$1.277.000.- a $1.590.000.-; consulta como se puede cambiar de grado, de 15 a 10, en tan poco tiempo.
El Prof. Villarroel responde que se homologa a ciertas funciones que estan fijadas en el grado 10 y que
por un error administrativo habian sido establecidas inicialmente en un grado que no le correspondia. Es
una correccion que se hizo posteriormente.

La Consejera, Prof.? Margarita Iglesias, sefiala que, al no haber claridad, podemos acordar lo mismo que
hicimos con el aumento de AUC de la Sra. Valeria Mardones, y que se entreguen todos los antecedentes:
como se contraté a la persona y cuales son sus funciones, porque este Decanato no es el primero que
tiene un jefe de gabinete, en el anterior decanato, el Prof. Alan Martin hizo la funcién de jefe de gabinete
y como no estaba creado el cargo, se pagd mediante una productividad académica. Entonces, se puede
acordar que envien a los miembros del Consejo todos los antecedentes y en un préximo consejo tomamos
la decision.

El Vicedecano (s), Prof. Mauricio Folchi, responde la pregunta del Prof. Baeza, sefialando que,
efectivamente hay diferencias en los AUC de profesores adjuntos, en general en los casos mas antiguos
hay AUC mas bajos, pues no fueron reajustados; agrega que se esta buscando la solucion para reajustar
esos montos. Sobre los criterios de asignacion, en el caso de los académicos, de cualquier jerarquia y
carrera, dado que el sueldo base segun grado es mas bajo, el AUC es para compensar esa diferencia, y
esta establecido en una tabla, de modo que no existe ninguna razén por la cual académicos con la misma
jerarquia y grado tengan sueldos distintos.

La Sra. Heredia informa al Consejo que hablo con la Sra. Fabiola Divin, Jefa de Gestion de Personas de
la Universidad, para corroborar si es que todas las unidades académicas de la Universidad recibieron la
instruccion de contar con un jefe de gabinete, y le habria dicho que eso no era asi.

IV. Aumento de Asignacion Universitaria Complementaria (AUC)

Saberes Docentes

e Sra. Macarena Vargas Torres, Rut: 19.183.280-9, El Centro de Saberes Docentes,
propone al aumento de asignacion universitaria complementaria (AUC). Por cumplir con
funciones administrativas de mayor responsabilidad.

Monto AUC aumento: $ 28.400. -

El Consejo aprueba el aumento de la Asignacion Universitaria Complementaria.

3)  Aprobacion de calendario de elecciones para consejeros estudiantiles ante los consejos de
Escuela de pregrado y de postgrado, consejero académico de licenciaturas, consejero
académico de programas de magister y consejero académico de programas de doctorado.

El Vicedecano (s), Prof. Mauricio Folchi, presenta al Consejo el calendario de elecciones para consejeros
estudiantiles ante los consejos de Escuela de pregrado y de postgrado, consejero académico de
licenciaturas, consejero académico de programas de magister y consejero académico de programas de
doctorado (documento entregado en la invitacion a este Consejo).

La Directora del Departamento de Filosofia, Prof.? Maria Isabel Flisfisch consulta por el nimero de
representantes estudiantiles de pregrado, pues se deberia apelar a una proporcionalidad entre las
licenciaturas y las carreras profesionales. El Director del Departamento de Ciencias Histéricas, Prof. Pablo
Artaza coincide con la Prof.? Flisfisch y sefiala que este Consejo deberia aprobar el calendario con la
observacién de que la Junta Electoral Local establezca un mecanismo para que el numero de
representantes estudiantiles de pregrado sea proporcional entre las licenciaturas y las carreras
profesionales.
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EL Consejo aprueba el calendario de elecciones con la observacion sefialada.

4)  Cuentas.
No hay.

5)  Aprobacién de nombramiento de la Directora de Extensiéon, Comunicaciones y Vinculacion
con el Medio.

El Decano propone al Consejo el nombramiento de la Prof.2 Daniela Picon Bruno, académica del
Departamento de Literatura —carrera ordinaria, asistente, 44 horas—, como Directora de Extension,
Comunicaciones y Vinculacion con el Medio.

El Consejo aprueba el nombramiento.

6)  Aprobacion de nombramientos de nuevos miembros de la Comision Local de Evaluacion
Académica.

El Decano propone, dado que los miembros de la Comision Local de Evaluacion Académica, Prof.2 Olga
Grau y profesores Grinor Rojo y Alfredo Matus, ser retiraron de la Universidad por jubilacién, que se
nombre en calidad de miembro titular a la Prof.2 Claudia Zapata, y en calidad de miembros suplentes a
los profesores Carlos Ruiz y Jorge Hidalgo, quedando la Comisién Local de Evaluacion Académica
compuesta por:
Miembros Titulares:
Prof.? Maria Eugenia Gongora Diaz, Departamento de Literatura, Presidenta.
Prof. Sergio Grez Toso, Departamento de Ciencias Historicas.

Prof. Miguel Castillo Didier, Departamento de Estudios Culturales Regionales, Centro de
Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos.

Prof. Marco Garcia de la Huerta Izquierdo, Departamento de Filosofia.
Prof. Carlos Ossandén Buljevic, Departamento de Filosofia.

Prof. Horst Nitschack, Departamento de Literatura.

Prof.? Claudia Zapata Silva, Departamento de Ciencias Historicas.

Miembros Suplentes:
Prof. Carlos Ruiz Schneider, Departamento de Filosofia.
Prof. Jorge Hidalgo Lehuedé, Departamento de Ciencias Histdricas.

El Consejo aprueba los nombramientos

7)  Aprobacion de nombramientos de nuevos miembros de la Comisiéon Local de Concursos
Académicos.

El Decano propone el nombramiento, por renovacion reglamentaria de la Comisién Local de Concursos
Académicos del Prof. José Manuel Zavala, del Departamento de Ciencias Histéricas, y de la Prof.2 Natalia
Cisterna, del Departamento de Literatura, como miembros titulares; y del Prof. Cristian Lagos, del
Departamento de Linguistica, y de la Prof.2 Liliana Fuentes, del Departamento de Estudios Pedagdgicos,
como miembros suplentes. Se ha tratado de mantener la paridad de género y la representatividad de
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todos los Departamentos de la Facultad. La Comision Local de Concursos Académicos la compone,
ademas, el Decano y el Director Académico.

El Consejo aprueba los nombramientos.

8) Solicitud del Consejo de Vicedecanos del Campus en relacién al proyecto “la ruta de los
murales” a implementarse en nuestra Facultad.

El Vicedecano (s), Prof. Mauricio Folchi, presenta una propuesta, a nombre del Consejo de Vicedecanos
del Campus Juan Gomez Millas, para pintar un mural en un muro externo del edificio de la Facultad, que
da a Avenida Capitan Ignacio Carrera Pinto, como parte del proyecto “La Ruta de los Murales”; proyecto
adjudicado por la Fundacién Metro21 que consiste en la realizacion de murales en todas las comunas de
Santiago. En el caso de Nufioa, el municipio consideré que el lugar mas idoneo es el Campus Juan Gémez
Millas, atendiendo al interés de la municipalidad en mejorar las relaciones con la Universidad (ANEXO 1)

La Directora del Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina, Prof.? Darcie Doll, sefiala
que un mural de esas caracteristicas es algo muy importante para la imagen de la Facultad; no solo
tendriamos que aprobar la realizacion del mural, sino que también su disefio. El Prof. Folchi responde
que lo que se nos esté pidiendo es ceder la muralla, y todo el Campus participa en la seleccion del boceto,
no solo nuestra Facultad. El Decano, Prof. Raul Villarroel, agrega que desde otras unidades del Campus
se han levantado inquietudes por la posibilidad de que nuestra Facultad se apropie del mural; aclara que
esta no es la idea, sino que se trate de un patrimonio colectivo; aunque insiste en que no se puede hacer
esto a ciegas.

La Consejera, Prof.2 Isabel Torres, sefiala que hay que ir mas alla, para los estudiantes se apropien
emocionalmente del mural y participen en su elaboracién. El Prof. Villarroel sefala que la integracién en
la mesa de deliberacion es una medida adecuada.

La representante de la ACAUCH, Prof.2 Soledad Falabella, pregunta por el mantenimiento del mural, pues
asumir una obra de arte implica comprometerse de una forma patrimonial. El Prof. Villarroel responde que
sera responsabilidad del Camus Juan Gémez Millas, agrega que una iniciativa de esta naturaleza esta
considerada en el Reglamento de Campus, como cuidado y conservacidn de bienes patrimoniales.

El Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Pablo Artaza, sefiala que este punto de tabla
deberiamos aprobarlo con generosidad; es un muro visible. La Directora del Centro de Estudios Culturales
Latinoamericanos, Prof.? Claudia Zapata, agrega que también nos permite dialogar con la comunidad

El representante del CEFH, Sr. Cristébal Moreno, sefiala que el tema de los murales en la Facultad es de
larga data; se proponer hacerlos, se organizan concursos de disefios, pero finalmente no se aprueban.
Entendiendo que este mural es un proyecto aparte de la Universidad, el incluir al estudiantado implicaria
considerarlos también en su creacion, lo que es complicado porque se trata de murales con autoria de
artistas reconocidos, segun el proyecto. Se podrian considerar otros muros de la Facultad, dado que hoy
es casi puro cemento. El Prof. Villarroel responde que ya hay murales pintados por la comunidad de la
Facultad, que incluso los ha financiado. el Prof. Folchi recuerda que hubo un concurso de murales que
se declard desierto, pero quedaron las pinturas compradas, de modo que se puede relanzar la
convocatoria.

El Consejo aprueba ceder la muralla para el proyecto “La Ruta de los Murales”.

7) Varios.

En un primer punto de Varios, la Directora de Género y Diversidad Sexual, Prof.2 Romina Pistacchio hace
una presentacion sobre el Sello Genera Igualdad, estrategia de acreditacion y Plan de Accion.
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Antes de iniciar la presentacion, la Prof.? Pistacchio hace un llamado para observar el respeto y buen trato
en la comunidad de la Facultad y denostar a las personas por motivos de género y edad, por cuanto todos
los que trabajamos en la Facultad somos profesionales.

La Prof. Pistacchio informa al Consejo que hace un afio, aproximadamente, la Facultad decidio hacerse
parte en un proceso de acreditacion en género que contempla acciones concretas para llegar a la
transversalizacion de género, esto es naturalizar la igualdad de género en la institucion y en todos los
procesos que ésta lleve a cabo. (ANEXO 2)

La Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof.2 Claudia Zapata, agradece la
presentacion y reconoce que hay que avanzar en estos temas, pero no solo desde lo judicial, sino que
también desde las politicas. Agrega que hay practicas que integran estos planes de igualdad, como el
cuidado de hijos o personas mayores, que pueden terminar por afianzar discursos patriarcales, de modo
que hay que tener cuidado con ellos. La Prof. Pistacchio responde que a eso apunta el Reglamento de
Corresponsabilidad. La Prof. Zapata agrega que excepciones a las tareas académicas por problemas de
cuidado es algo grave, pues se intensifica el tema de la disparidad salarial, pues resulta que las mujeres
ascienden menos, por lo que ganan menos. Hay que ser cautos en esto.

En otro punto de Varios, el Presidente de la Comision Local de Autoevaluacion Institucional (CLAI), Prof.
Luis Osanddn, informa al Consejo que la CLAI estd en proceso de elaboracion del informe 2023,
correspondiente al afio 2022, en un contexto en el cual la Universidad esta preparando la acreditacion
institucional, por lo que se requiere de la informacion que cada afio presentan las CLAI de las distintas
unidades académicas de la Universidad. Para esto la CLAI de Filosofia tiene agendada un conjunto de
reuniones con las direcciones de las distintas unidades de la Facultad, partiendo el 1 de agosto con el
Decano, agrupando las unidades de acuerdo a una planificacion previa, para conversar entorno a desafios
detectados en anteriores autoevaluaciones. La idea es recabar informaciéon que mas que generar un
reporte al nivel central, sean informes que sirvan a la Facultad.

En otro punto de Varios, el Decano, Prof. Raul Villarroel, llama la atencién al Consejo de que la Facultad
de Ciencias celebré el vigésimo aniversario de las pedagogias cientificas. Actividad para la que el
Departamento de Estudios Pedagdgicos no fue considerado ni las académicas y académicos que forman
parte de esos claustros, lo que ha generado la incomodidad del DEP, expresada en una carta de la Prof.?
Gaete, Directora del DEP. El Director de la escuela de Pregrado, Prof. Sergio Caruman, considera grave
esta situacion. El Prof. Villarroel considera que es una situacién de cuidado, considerando la deuda
histérica que la Facultad de Ciencias mantiene con nuestra Facultad; la idea no es romper lazos.

La Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.2 Andrea Carrasco, sefiala que, desde que
se deben presentar al Consejo para su aprobacion las asignaciones universitarias y los nombramientos,
como indica la reglamentacion, los Consejos de Facultad se hacen cortos, no pudiendo llevarse a
discusion temas que lo ameritan. Consulta por la posibilidad de extender los Consejos o bien hacer
Consejos en que se aborden temas economicos separados de Consejos en que se aborden temas
académicos o comunitarios, pues en virtud de la transparencia, los temas econémicos ameritan ser
tratados con la debida profundidad, asi como los temas académicos y comunitarios que a veces se ven
de forma superficial. En otro orden, llama la atencién al Consejo, a propésito de la situacion ocurrida con
la Facultad de Ciencias, sobre la invisibilizacion en la Universidad de las pedagogias que se desarrollan
en la Facultad, pues llegé a sus manos el Informe de Autoevaluacion Institucional, informe intermedio, en
el que la Facultad de Filosofia y Humanidades no aparece con ningun desarrollo pedagégico. El Prof.
Villarroel, respondiendo al primer planteamiento, comenta que se podria pensar en diferir las fechas del
Consejo y establecer Consejos para materias economicas y para materias académicas; habria que insistir
en la concurrencia para contar con el quorum requerido y hacer consejos cada 15 dias, separando las
materias econdmicas y laborales de las académicas y comunitarias. La Directora del Centro de Estudios
de Género y Cultura en América Latina, Prof.2 Darcie Doll agrega que los Consejos no son solo para votar
y aprobar, sino que también para debatir sobre temas importantes para la comunidad; hace el llamado
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para que las y los invitados al Consejo que no tienen derecho a voto, del estamento que sean, puedan
participar de todas las instancias de los Consejos.

El Prof. Villarroel hace un reconocimiento especial y felicita a la Sra. Natalie Tapia por su destacada
participacion en el Dia del Bibliotecario y Bibliotecaria

Finaliza el Consejo a las 16:28 horas.
MauriCiO Firmado digitalmente

por Mauricio Atilio

Atilio Folchi  FoichiDonoso
Fecha: 2023.08.23
Donoso 13:06:02 -04'00'
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V/ICEDECANO (S) — MINISTRO DE FE
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ANEXO |

Un proyecto del

&S .

GOWEANG DF SANTIAGO e

as +

(QUIENES SOMOS?

Somos una oficina de proyectos
enfocada en la recuperacion

del espacio publico y su valor
patrimonial a través de acciones
de arte, disefio y urbanismo.

<+

Murales realizados en

+50 distintas comunidades

de Chile

+30 Localidades alcanzadas
a lo largo del pais

Artistas de todo Chile
+40 han trabajado con

nosotros

Ruta de murales
de la Region
Metropolitana

Imnce7 -

Hemos realizado variadas rutas en
base al muralismo y la participacion
comunitaria en distintas comunas

y regiones de Chile, trabajando con
entidades publicas como municipios,
ministerios y gobiernos regionales.

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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Confluencia es donde aguas de
distintas corrientes o rios se unen
para formar un cauce comun.

Una ventana hacia la cultura local,

DECANATO
al territorio y a nuestra identidad F hu =“
como region. Confluencia, nos habla

de las personas y de los puntos de
encuentro donde convergen. "

Ruta de murales
de la Region
Metropolitana

¢ NFLUSHLIA > G HNFLUSHLIA W G HNFLU

Confluencia sera una ruta conformada
por 52 murales que hablaran del agua
y su importancia para la comunidad.

Ubicados en las 52 comunas de la RM

NFLUSHLCIA *GONFLUSHLIA Y GYNFLUSHN

El agua se nos presenta como un eje
vertebrador, un elemento que nos atraviesa

a todos y todas en sus diversas dimensiones,
puesto que es un pilar fundamental en nuestro
ecosistema, que hoy peligra debido a las malas
decisiones que hemos tomado a lo largo de
nuestra historia.
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Para este aiio se prevee
que los aportes glaciales
podrian descender hasta en
75%

Desde hace mas de una década Chile
sufre una gran sequia que ha afectado
a la zona central del pais. Debido al i

e i Comunas colindan con el
déficit de lluvias y otras razones es Rio Mapocho, siendo un
que nos encontramos frente a la mayor simbolo de ia Region y un

5 A=t 2 importante eje social.

sequia de los ultimos 60 anos.

De la demanda de agua
potable de la RM es
abastecida por el Rio Maipo

(PROBLEMATICA / OPORTUNIDAD

Debemos ver el problema hidrico como
una oportunidad para encontrarnos y
reconciliarnos por un objetivo comun,
desarrollando conciencia sobre este
tema y conexion con nuestra memoria
histérica. #

Iméagen: Cristian Elizalde - Mambo

SELECCION DE ARTISTAS Y RELATOS

El proyecto esta siendo realizado
en conjunto con 52 muralistas
seleccionados/as a partir de una

convocatoria abierta. Los/as artistas
realizan un mural en base a la
seleccion de un relato escrito por
vecinos/as de la comuna. ¥

Foto: Piero Maturana - Laguna

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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1Semana ' 1Semana ‘ 1 Dia
' ]
Presentacion del ! Presentacién del ? Inauguracién del mural
proyecto a la ' boceto final y posterior en conjunto de la
comunidad universitaria | ejecuciéon del muralen comunidad universitaria, |
y levantamiento de ' el muro previamente | autoridades del Gobierno
informacion relevante ' establecido | de Santiago y el
para la realizacion del : municipio de Nufica
mural y eleccién del ) )
muro mas apto para la ' |
obra. : !
' ]
*—o —9

Z .

| 2 Semanas ' 1Dia

) ]

: Presentacion de 2 ' Workshop realizado por

, bocetos del artista e , el artista en conjunto a

1 inicio de proceso de i invitados/as enfocado

: votaciones y comentarios ' en la gestion cultural y

, de la comunidad , artistica.

I universitaria en )

| plataformas oficiales. <

) ]
HOJA DE RUTA . °

(PROCESO MURAL / EJECUCION )

Validacion de Disenios ¥

Previo al inicio del pintado el o la artista presentara dos
propuestas de diseiios para el mural. Se realizara una
encuesta virtual por medio de la plataforma oficial de la
universidad para seleccionar el boceto ganado.

Pintado de Mural ¥

Trazado, pintado y sellado (impermeabilizado) de los
murales en 10 dias habiles aprox. por comuna.

Av. Ignacio Carrera Pin

to 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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En conjunto con la universidad

se buscara realizar un espacio de
reflexion y dialogo sobre tematicas
relacionadas con el proyecto y

de interés publico (vinculo entre
arte y medio ambiente, gestion de

proyectos, etc).

Murales realizados

A la fecha hemos realizado 13 murales
en las comunas de Recoleta, Cerro
Navia, Quinta Normal, Maipu, Cerrillos,
Independencia,Santiago, Quilicura,
Pefalolén, Lo Prado, La Granja, Macul,
La Florida y Colina por el proyecto
Confluencia.

R — s
Peﬁalolé_n - Ekeko
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L)

Colina - Vale Clave

Apoyo de la Universidad

Locacién, difusion Difusién del proyecto
y participacién para a través de canales
hito de cierre. de comunicacion

de la universidad.

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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MURO FACHADA FILOSOFIA:

Pros:

- visibilidad desde dentro de la universidad
debido a su ubicacion en una de las entradas del
campus.

- Buena visibilidad para vecinos y vecinas del sector

= Muro en buen estado

= Lugar comodo para trabajar ¢ instalar andamios

Contras:

= Elmuro se encuentra en uno de los edificios de
filosofla, lo cudl podrfa mal interpretarse como una
obra realizada para una sola camrera y no para todo
el campus.
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ANEXO 2

2% FACULTAD [y

DE FILOSOFIA Direccion de Género y

.‘ 3 Y HUMANIDADES Diversidad Scnal
== UNIVERSIDAD DE chiLe | TN _—

Sello Genera Igualdad —
Estrategia de Acreditacion y
Plan de Accion

Julio 2023

Objetivo del SGI en la
FFHH

Objetivo
Avanzar en la transversalizacion del enfoque de
género en cada una de las dimensiones de la
Politica de Género de la Universidad de Chile,
en la Facultad de Filosofia y Humanidades

Desafio General:

Lograr contar con representantes de
DiGenDiFil anlineadas con la estrategia del
SGl, con participacién activa y efectiva en cada
uno de sus ambitos de accién dentro de la

Facultad.
Objetivo g . o
1. Formacién, docencia y aprendizaje
Avanzar en la 2. Investigacion, desarrollo, innovacion
transversalizacién del y creacion artistica
enfoque de género en cada 3. Comunicacion, extension y
una de las dimensiones de la vinculacion con el medio
Politica: 4. Participacioén y representacion en la
academia

5. Género y trabajo
6. Acoso sexual y violencia de género

7. Corresponsabilidad social en el
cuidado

8. Institucionalizacién de género
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1. Formacion,

H Principales Acciones Comprometidas:
Docenciay

Aprendizaje Disefar una estrategia de difusién del enfoque de
género del modelo educativo y competencia sello de

la Universidad.

Incorporar el enfoque de género en el proceso de
Evaluacion de las mallas curriculares de la Escuela de
Pregrado.

Jornada de capacitacién para incorporar la
perspectiva de género en los procesos formativos de la
FFHH.

2. Investigacion, Desarrollo
y Creacion Artistica.

Construir colectivamente una conceptualizacién
sobre qué significae implicainvestigar con 19
enfoque de género.

Elaborar un Informe de brechas de género en
investigacion, en la FFHH.

Sistematizar las investigaciones sobre estudios
de género que se han realizado desde la FFHH

Organizar un Seminario para el dialogo, discusion y
difusion de investigaciones y estudios de género
como Red de Géneros JGM

3. Comunicaciones,
extension y vinculacién con
el medio

Difusion de todas las politicas, reglamentos y
actividades relacionadas con Géneros.

Visibilizar el aporte de mujeres y disidencias
en las distintas areas disciplinares de la FFHH.
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4. Part|C|paC|on y Implementar el Instructivo de Buenas

representaCié_n en la Practicas para el Desarrollo de la carrera
academia académica con enfoque de género (DDA).

Iniciar el Proceso de Mentorias académicas
con enfoque de género en la Facultad.

Disefiar una politicade desarrollo
académico con enfoque de Género
(Propuesta DIAC)

5. Género y Trabajo

Descripcidn de cargos
Aplicar documento de Recomendaciones locales W s
para evitar sesgos de género en los procesos de

contratacion elaborado por DiGenDiFil.

Realizar un informe de Brechas salariales de la Policesde Buenas
, Practicas laborales
FFHH con enfoque de género.

Mantener la paridad en los Cargos directivos de
la Facultad.

(Capacitacidn sobre
acoso sexual y laboral
afuncionarios/as

6. Prevencion del Acoso Sexual

> y Violenciade Género

> »Iujograma de actuacion frente a denuncias y
solicitud de Medidas Administrativas de
Proteccion (MAP).

Realizar un ciclo de Jornadas de Deconstruccié
de liderazgos patriarcales en la FFHH.
T

Plan de sensibilizacion y prevencién del acoso
sexual, violencia de género y discriminacion.

| CHILE SE CANSO
DE LOS ABUSOS

2y o Clple?

l ' Propuesta de Ombudsperson para la gestion de |
convivencia al interior de la Facultad.

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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7.Corresponsabilidad Social
en el Cuidado

i privado, ni invis™®
UIDAR ES TRAE
DMPARTIDO!

Realizar una capacitacion sobre la Politicay
reglamento de Corresponsabilidad Social
del cuidado en la FFHH.

Habilitar un espacio de cuidados temporal
para nifleces en la FFHH.

#DERECHO /
AL CUIDADO |
EN LA CHILE

| e
DE GENERO

s

8. Institucionalidad de
Género

Consolidar la presencia de DiGenDiFil en
cada Unidad Académica y Estamento
mediante una participacién activa y
articulada.

21

Equipos Consolidados:
Direccion DiGenDiFil consolidada
DiGenDiFil Ampliado

Autodiagnosticos Clave:
Encuesta de Género a Académiques
Registro de Cuidadores/as de la FFHH
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