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CONSEJO DE FACULTAD 

 

 

Sesión ordinaria, 18 de diciembre de 2024. 

Asisten en calidad de titulares: 

Decano, Prof. Raúl Villarroel, Presidente 

Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, Secretario. 

Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos. 

Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin. 

Directora (s) del Departamento de Filosofía, Prof.ª Claudia Gutiérrez. 

Subdirectora del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. ª Camila Gatica. 

Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina Brncic. 

Directora del Departamento de Lingüística, Prof.ª Soledad Chávez. 

Directora del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof.ª Marcela Gaete. 

Consejero, Prof. Adrián Baeza. 

Consejera, Prof.ª María Eugenia Góngora. 

Consejera, Prof.ª Margarita Iglesias. 

Consejera, Prof.ª Isabel Torres 

 

Asisten en calidad de invitados: 

Director del Centro de Estudios Árabes Eugenio Chahuán, Prof. Kamal Cumsille. 

Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes. 

Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos Fotios Malleros, Prof. Sebastián 
Salinas.  

Directora del Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina, Prof.ª Darcie Doll. 

Directora del Centro de Estudios de Ética Aplicada, Prof. ª Weronika Weil. 

Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.ª Andrea Carrasco. 

Directora de Investigación, Creación y Publicaciones, Prof.ª Teresa Flórez. 

Directora de Extensión, Comunicaciones y Vinculación con el Medio, Prof. ª Daniela Picón. 

Directora de Relaciones Internacionales, Prof. ª Alejandra Bottinelli. 

Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof. ª Romina Pistacchio. 

Coordinadora de la Dirección de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Sra. Consuelo Sepúlveda. 

Director (s) Dirección Económica y Administrativa, Sr. Juan Carlos Bustos. 

Directora de la Biblioteca Central “Eugenio Pereira Salas”, Sra. Jeannette García. 

Secretario de Estudios, Sr. Manuel Hernández. 

Representante ACAUCH, Prof.ª Soledad Falabella. 

Representante AFUCH, Sra. Ayelen Lonconao. 

Representante CEFH, Sr. Antonio Urrutia. 

Representante CEFH Interino, Sr. Ianir Snitzes. 

Abogada, Sra. Paulina Faune. 

Coordinadora de Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio. 
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Presentó excusas el Consejero, Prof. Rodrigo Karmy, y el Director del Departamento de Ciencias 
Históricas, Prof. Pablo Artaza. 

 

Asiste en representación de la Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos la Prof.ª 
Ázun Candina. 

 

 

Tabla: 

1) Cuenta Decano. 

2) Aprobación Acta: Sesión Ordinaria del 27 de noviembre del 2024. 

3) Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboración. 

4) Plan de Corresponsabilidad Social. 

5) Oficina de Mediación Universitaria. 

6) Modificación del Reglamento del Postítulo de español como Segunda Lengua. 

7) Cuentas 

8) Varios 

 

Se inicia el Consejo a las 14:31 hrs. 

 

1.- Cuenta Sr. Decano. 

En primer lugar, el Sr. Decano da su más profundo agradecimiento, y el de todo el Decanato, a las 
directoras y directores de Departamento, y Consejeras y Consejeros que finalizan su período como 
integrantes de este Consejo. Expresa su más sincera gratitud y reconocimiento por el trabajo que han 
realizado y el aporte que han hecho a la Facultad a través de su participación en este órgano colegiado: 
las profesoras Marcela Gaete, María Isabel Flisfisch, y Claudia Gutiérrez, que la ha reemplazado; al 
profesor Pablo Artaza: y a las consejeras y consejeros, las profesoras Margarita Iglesias e Isabel Torres 
y los profesores Adrián Baeza y Rodrigo Karmy.  

A continuación, informa que, junto con el vicedecano, recibieron a la persona que va a ocupar, a contar 
del próximo mes de enero, el cargo de Director Económico y Administrativo de la Facultad, que fue 
seleccionado tras un concurso de antecedentes con la participación de aproximadamente diez 
postulantes y la selección tentativa de cuatro personas que fueron sometidas a una evaluación 
psicolaboral en la que, en último término, ocupó el primer lugar don Claudio Eduardo González Díaz, de 
profesión Ingeniero en Administración y Finanzas, y que tiene un diplomado en estrategia financiera. El 
señor González que hoy día conoció la unidad en la cual se va a desempeñar, ha trabajado como Director 
Económico y Administrativo de la Facultad de Derecho en la Universidad de Chile entre los años 1997 y 
2015, y posteriormente como Vicerrector de Administración y Finanzas de la Universidad Academia 
Humanismo Cristiano entre el 2017 y el 2020. Actualmente se desempeña como Director de 
Administración y Finanzas de INACAP, sede Valparaíso; por lo tanto, además de sus calificaciones 
personales, también cuenta con una vasta trayectoria y un conocimiento acabado del mundo universitario, 
lo que es nuestro interés, porque las competencias técnicas podrían, de alguna manera, no ser suficientes 
para desempeñarse en un contexto que tiene sus particularidades como el nuestro. 

Informa al Consejo que se comunicó a la Prorrectoría, particularmente a la Prorrectora, Prof.ª Alejandra 
Mizala, de nuestra decisión de ratificar los criterios que establecimos en el año 2024 para la determinación 
de la asignación del beneficio a UCAI. Sin embargo en esta oportunidad, acogiéndonos al instructivo 
número 59 que llegó recientemente de parte de la Prorrectoría, agregamos una pequeña salvedad, que 
nos parece que podría facilitar la tarea de la comisión local de UCAI, que está contemplada en el título 5, 
en el punto 2 y en la letra D que dispone de la facultad que tendrían las comisiones locales para estudiar 
y proponer si procede flexibilizar el porcentaje de dedicación a la docencia de pregrado, no pudiendo ser 
esta menor al 20% de la jornada, lo que junto con la docencia de posgrado tendría que sumar al menos 
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30% de la jornada en el periodo señalado en el punto 4.1, letra del instructivo 59. Extendiéndolo entonces 
al desempeño de profesores asociados y titulares, teniendo en cuenta que los profesores asociados y 
titulares desempeñan en mayor cantidad de docencia en posgrado que también debe y merece ser 
reconocida para estos efectos. 

Finalmente, informa que por un acuerdo que estableció la Vicerrectoría de Asuntos Económicos y de 
Gestión Institucional y la Asociación de Académicos de la Universidad de Chile, el beneficio del AUCAI 
se va a extender ahora a 11 meses. Es decir, se va a considerar el mes de enero. Pero el primer año, 
vale decir, enero del año 2025, se va a pagar el 50% y el 100% se va a entregar a partir del año 2026. 

 

 

2.- Aprobación Actas: Sesión ordinaria del 27 de noviembre de 2024. 

El Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, informa que no se recibieron observaciones al acta y pregunta si 
hay observaciones o comentarios. 

 
El Consejo aprueba el Acta del Consejo de Facultad, sesión ordinaria del 27 de noviembre de 2024. 
 
 
3.- Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboración. 

I. Nombramientos Personal Académico Ad Honorem. 

 Prof. Raúl Villarroel Soto - RUT. 5747948-5, Profesor Titular - Jornada Completa - Grado 
04°ESU. Ad-Honorem Planta. 

 

 Prof. Ulises Cárcamo Sirguiado - RUT. 8845149-K, Profesor Asociado - Jornada Completa 
- Grado 06°ESU. Ad-Honorem Planta. 

 

 Prof. Pablo Aguayo Westwood - RUT. 13.678.275-4: Profesor Asociado - Jornada 
Completa - Grado 06°ESU. Ad-Honorem Contrata. 

 
El Consejo aprueba los nombramientos Ad Honorem. 
 

II. Nombramientos Personal Académico Postdoctoral 
Departamento de Literatura. 

 Prof. Rodrigo Agueda - RUT. 27.835.038-K: La Directora, propone el nombramiento como 
Investigador Postdoctoral - Jornada Completa - Grado 09°ESU. Ad-Honorem Contrata. 

 
Departamento de Ciencias Históricas. 

 Prof. Abel Cortez Ahumada - RUT. 13.827.894-9: El Director, propone el nombramiento 
como Investigador Postdoctoral - Jornada Completa - Grado 09°ESU. Ad-Honorem 
Contrata. 

 

 Prof. Tamara Araya Fuentes - RUT. 16.368.753-4: El Director, propone el nombramiento 
como Investigadora Postdoctoral - Jornada Completa - Grado 09°ESU. Ad-Honorem 
Contrata. 

 

 Prof. Valeria Olivares Olivares - RUT. 16.917.757-0: El Director, propone el nombramiento 
como Investigadora Postdoctoral - Jornada Completa - Grado 09°ESU. Ad-Honorem 
Contrata. 

 

 Prof. Juan Pérez Eyzaguirre - RUT. 13.027.128-6: El Director, propone el nombramiento 
como Investigador Postdoctoral - Jornada Completa - Grado 09°ESU. Ad-Honorem 
Contrata. 
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Departamento de Filosofía. 

 Prof. Ricardo Amigo Durre - RUT. 18.305.202-0: La Directora, propone el nombramiento 
como Investigador Postdoctoral - Jornada Completa - Grado 09°ESU. Ad-Honorem 
Contrata. 

 

 Prof. Felipe Morales Carbonell - RUT. 16.303.890-0: La Directora, propone el 
nombramiento como Investigador Postdoctoral - Jornada Completa - Grado 09°ESU. Ad-
Honorem Contrata. 

 

 Prof. Carlos Portales González: La Directora, propone el nombramiento como Investigador 
Postdoctoral - Jornada Completa - Grado 09°ESU. Ad-Honorem Contrata. 

 

 Prof. Iván Torres Apablaza - RUT. 15.629.511-6: La Directora, propone el nombramiento 
como Investigador Postdoctoral - Jornada Completa - Grado 09°ESU. Ad-Honorem 
Contrata. 

 
El Consejo aprueba los nombramientos académicos postdoctorales. 
 
III. Nombramientos Personal Colaboración 

 
Dirección Económica y administrativa 

 Sr Claudio González Díaz, RUT 11.405.136-5, El Decano, propone el nombramiento como 
Directivo grado 04° ESU, 44 horas, Planta, Función de Director Económico y Administrativo. A 
partir del 02 de enero de 2025. 
 
Monto AUC Total: $ 2.525.431.- 
Asignación de responsabilidad: $    195.717.- 
Monto Total Haberes $ 4.699.212.- 
 

 
El Consejo aprueba el nombramiento del Director Económico y Administrativo. 
 
 
4.- Plan de Corresponsabilidad Social. 

La Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.ª Romina Pistacchio, informa que debido a que se 
han ido encontrando algunos elementos en el camino que han permitido ver nuevas posibilidades, 
respecto del Reglamento de Corresponsabilidad, el documento continúa en su etapa de desarrollo. Se 
espera que en un próximo consejo se presente un documento terminado y ya visto por Contraloría. Agrega 
que este Reglamento implica innovaciones en el ámbito del estamento funcionario y también del 
académico. 

 
 
5.- Oficina de Mediación Universitaria. 

La Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.ª Romina Pistacchio, y la Coordinadora de la 
Dirección de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Sra. Consuelo Sepúlveda, exponen al Consejo sobre 
esta instancia (ANEXO), que recoge observaciones y comentarios de discusiones previas sobre este 
tema. 

Una vez concluida la presentación, la Representante de ACAUCH, Prof.ª Soledad Falabella, pide aclarar 
el procedimiento, en específico la etapa previa que sería preventiva. La Sra. Sepúlveda responde que no 
es que sea solo preventivo, sino que uno de los objetivos es la prevención; pues se busca avanzar hacia 
una comunidad que tenga la capacidad de resolver conflictos. Y esa prevención se va a trabajar con gente 
desde distintas líneas de acción. Otro de los objetivos es poder orientar a las personas que presentan 
necesidad de atender sus conflictos, y si estas recaen dentro del marco jurídico que establece la 
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Universidad y que tiene que ser atendido por la DIGEN central o por la dirección jurídica, etc., se orientará 
respecto a cuáles son los pasos que tienen que seguir para atender sus necesidades. Y el tercer objetivo 
es atender directamente casos, a través de la mediación, de prácticas restaurativas. La Prof.ª Falabella 
señala que a ACAUCH llegan casos, y sería bueno pensar de qué forma se coordina esto. A veces los 
casos tienen que ver con calificaciones académicas, que tiene que ver con lo laboral. Agrega que el 
proyecto de defensoría que lideraba Erick Palma, tenía que ver con una defensoría más en general, que 
consideraba derechos laborales. La Prof.ª Pistacchio responde que hay que diferenciar ciertas cosas. 
Para afrontar los conflictos laborales, por ejemplo, se podrá indicar que hay una asociación de 
académicas que te apoya en esa área; pero si esa circunstancia se convierte en un acoso, o se está 
recibiendo maltrato, se encausará a otra instancia, como la Dirección Jurídica. La Sra. Sepúlveda agrega 
que este proyecto está pensado para la comunidad en su conjunto; y si bien ahora se le quiere dar un 
formato institucional, no es una práctica que no se esté desarrollando ahora. En el último semestre se 
han organizado más de cinco procesos de mediación de manera autónoma, porque han surgido distintas 
situaciones donde se ha trabajado con profesores y también con funcionarios y estudiantes.  

La Consejera, Prof.ª María Eugenia Góngora pregunta si van a acoger casos, tanto de acoso sexual como 
de acoso laboral. Señala que las dimensiones del acoso laboral son muy grandes en todas instituciones, 
y siempre ha habido acoso laboral. Su resolución es compleja porque es muy difícil enfrentar a la gente 
con la cual se trabaja. A veces el acoso laboral está también teñido de acoso sexual, pero hay mucho 
acoso laboral que no tiene que ver necesariamente con acoso sexual. Pregunta por cómo se decide quién 
es, o cuál es, la responsabilidad de la persona acusada. Cómo se decide quién es responsable, y cual es 
su responsabilidad, sin un procedimiento que lo determine. La Prof.ª Pistacchio responde que responde 
que no es una instancia en la que un tercero toma una decisión a partir de los antecedentes recogidos, 
sino que es un tercero que hace las veces de facilitador, que recoge información, escucha, contiene y 
abre espacios de diálogo en un proceso que es totalmente voluntario. Quien recurre a esta oficina se le 
explica que lo que se busca es la reparación de lo ocurrido y se le da apoyo y acompañamiento. Luego 
se realiza una reunión con la persona afectadora o responsable, respecto a la primera que presentó una 
situación, y se le invita también a generar un diálogo, que puede ser directo o indirecto; es decir, con las 
dos personas juntas o de manera diferenciada, pero siempre de forma voluntaria. Finalmente, la oficina 
no es la que toma una decisión, son ellos y ellas quienes deciden participar de este proceso y avanzar 
entonces en un diálogo de reconstrucción. 

La Directora del Departamento de Lingüística, y Senadora Universitaria, Prof.ª Soledad Chávez, saluda 
la propuesta y pregunta por el costo que tendrá para la Facultad, considerando que estamos en este 
momento en una situación crítica. La Prof.ª Pistacchio responde que luego de reunirse con el Prof. Palma 
sobre el proyecto de defensoría Universitaria, y se constató que no se trataba de lo mismo, pues el 
proyecto del Prof. Palma defiende víctimas que van a pedir ayuda, en tanto que la puesta que 
presentamos se trata de una oficina que hace las veces de ente articulador con distintos objetivos. Por 
otra parte, la persona mediadora no percibirá un sueldo, sino que es parte de su jornada laboral. Solo se 
piden dos medias jornadas para contratar profesionales. 

la Directora del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof.ª Marcela Gaete, pregunta por las 
atribuciones legales que tendrá, o debería tener, esta oficina; pregunta también si existe un diagnóstico 
del problema que se pretende solucionar con esta propuesta y, finalmente, si se tiene considerado el 
manejo de la confidencialidad, dado los temas que se podrían tratar y de que se proyectaría en los tres 
estamentos de la comunidad de la Facultad. La Prof.ª Pistacchio responde que esta oficina se enmarca 
en la Ley 21.369, que exige a las universidades que tengan este tipo de unidades y atribuciones. La Sra. 
Sepúlveda, con respecto a un diagnóstico, responde que si bien se responde con esta iniciativa a una 
necesidad que surge a partir de los conflictos informados a la Dirección de Asuntos Estudiantiles y 
Comunitarios, que no son pocos, principalmente en el estamento estudiantil, pero a los que se han 
agregado durante el último año situaciones de académicas y académicos y de funcionarias y funcionarios. 
La Prof.ª Pistacchio agrega que se entregó en Casa Central un informe sobre acoso y abuso sexual en la 
Universidad y es alarmante el número de casos de acoso y abuso de estudiantes hombres a estudiantes 
mujeres en el primer año. Finalmente, con respecto al tema de la confidencialidad, señalan la importancia 
contar con una documentación firmada que de tranquilidad y garantías. 
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El Decano señala que la implementación de una oficina de esta naturaleza no tiene prácticamente costo, 
porque se va a recurrir al personal que ya existe, que está contratado y que tiene jornada asignada, de la 
cual se va a derivar una parte para estas funciones. Tendría que haber un costo mínimo para adaptar un 
lugar físico donde pueda funcionar. Por otro lado, no se trata de que vaya a haber un mediador por cada 
estamento, por lo cual se vaya a poner en riesgo la confidencialidad del acto.  

La Consejera, Prof.ª Isabel Torres, insiste en que no queda claro y pregunta cuántos serían los integrantes 
de la oficina de mediación, y a cuantas personas se tienen que elegir. El Decano responde que se requiere 
que haya una persona que esté a cargo de la oficina. Pero se requiere de otra persona que tenga un 
conocimiento técnico especializado en la materia, que también se va a extraer de personal existente. 
Posteriormente, cuando la oficina esté en funcionamiento, se verá la posibilidad de integrar a una segunda 
persona que cumpla la misma función técnica, porque, seguramente, existiendo la oficina, la demanda va 
a ir creciendo, pues el problema es serio. Y esto se está planteando porque la recurrencia de casos es 
abrumadora. En este sentido, se tiene que dar una respuesta a la comunidad, y no necesariamente de la 
instrucción de procedimientos sumariales, porque, finalmente, son bastante inefectivos, se dilatan en el 
tiempo, no concluyen nada, y los problemas quedan ahí sin resolverse. En circunstancias que existe otra 
instancia a través de la cual se pueden abordar y que es, precisamente, el proceso de la mediación. Y 
que tiene ventajas comparativas muy significativas, que, de hecho, están demostradas. Aclara que es 
importante considerar que esta propuesta se funda en un modelo epistemológico, que es el de la justicia 
restaurativa, que es una teoría de la justicia. No es una simple opinión que se esté teniendo respecto de 
cómo proceder con buena voluntad para mejorar los problemas. 

La Directora (s) del Departamento de Filosofía, Prof.ª Claudia Gutiérrez, recomienda considerar un 

glosario para la presentación de este proyecto. 

La abogada de la Facultad, Sra. Paulina Fauné, pregunta por cómo converge esta propuesta con la Ley 
Karin, específicamente en lo que respecta al Protocolo de Prevención de Acoso Laboral, radicado ahora 
en la Unidad de Gestión de Personas. La Prof.ª Pistacchio responde que esa gestión se transfiere a la 
nueva oficina en articulación con las unidades específicas. La Sra. Fauné pregunta luego por cómo se 
van a aplicar las medidas de protección administrativa, pues por el principio de Ley con mandata, existen 
autoridades específicas que tienen esa facultad. La Prof.ª Pistacchio responde que se van a reorganizar 
los flujogramas incorporando a este nuevo ente, pero va a seguir funcionando como lo indica la normativa 
vigente. Las medidas administrativas de protección dentro del ámbito académico son prerrogativas de la 
Escuela de Pregrado y así seguirá siendo. 

La Prof.ª Góngora secunda la propuesta de la Prof.ª Gutiérrez. Pregunta luego por lo que va a ocurrir con 
la Dirección de Género y Diversidades Sexuales y llama la atención sobre el tema de la derivación que 
tendrá que hacer el o la responsable de esta oficina. La Prof.ª Pistacchio responde que tanto la 
DIGENDIFIL, como todas las direcciones locales de género de la Universidad, no son oficinas de primera 
acogida y no llevan casos de violencia de género; si bien en la práctica esto sí ha ocurrido, se pretende 
sacar a las direcciones de esa práctica. Explica que ella, como directora, no puede ser la persona que 
esté recibiendo las quejas sobre sus pares, ni sobre estudiantes, ni sobre funcionarios. Señala que no es 
sicóloga ni abogada. Las oficinas de género no están pensadas para eso. Son oficinas, así como la 
Dirección Académica, o la Dirección de Asuntos Internacionales, que implementan políticas universitarias 
dentro de sus espacios locales. Bajo ese principio, DIGENDIFIL se puede articular con esta nueva oficina 
para ver cómo se implementan los planes de la Universidad en la comunidad universitaria, con la 
comunidad de la Facultad. Con respecto de las derivaciones, a partir de las experiencias se han 
establecido los flujos más eficientes de derivación, razón por la cual se plantea centralizar esa derivación 
en una sola figura. 

La Prof. Falabella destaca la importancia de que la coordinación de esa unidad sea triestamental. 

 
El Consejo aprueba creación de la Oficina de Mediación Universitaria, incorporando las observaciones y 
las sugerencias que se han planteado para su implementación 
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6.- Modificación del reglamento del Postítulo de español como Segunda Lengua. 

El Director de la escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin propone al Consejo la modificación del 
Reglamento y Plan de Estudios del Postítulo en Enseñanza de Español como Segunda Lengua y 
Lengua Extranjera, que se puede resumir en cinco puntos: 

1. Restructuración de los cursos: 

1.1. Eliminación del curso Gramática de la Lengua Española por ser demasiado descriptivo y no 
responder a las necesidades prácticas de la enseñanza del español como segunda lengua. 

1.2. Incorporación del curso Gramática Aplicada a la Clase de ELE utilizando horas transferidas. 

1.3. Redistribución de las horas de los cursos de Metodología y Didáctica para crear un nuevo curso: 
Taller de Práctica. Este curso tendrá grupos reducidos y enfoque personalizado. 

2. Porcentaje de evaluaciones: 

2.1. Se incrementa el valor porcentual de las evaluaciones relacionadas con los módulos de 
formación específica, priorizando las actividades prácticas sobre los contenidos generales. 

3. Reprobación de cursos: 

3.1. Solo los módulos de formación general podrán ser reprobados y recursados en futuras ediciones 
del diplomado. 

3.2. Los módulos de formación específica deben aprobarse en primera instancia. 

4. Requisitos de ingreso: 

4.1. Se elimina la prueba de ingreso por considerar que los aspectos evaluados ya se abordan en la 
carta de motivación y la entrevista personal. 

4.2. Simplificación y agilización del proceso de selección. 

5. Enfoque práctico: 

5.1. Se refuerza el carácter práctico del diplomado, garantizando la formación especializada y 
orientada a las necesidades del campo profesional. 

 

El Consejo apruébala Modificación del reglamento del Postítulo de español como Segunda Lengua. 

 
 

7.- Cuentas. 

El Vicedecano, y Presidente de la Junta Electoral Local, informa al Consejo de los resultados preliminares 
de las elecciones del 12 de diciembre pasado. La información definitiva será entregada a la comunidad 
una vez sea ratificada por la Junta Electoral Central. Las y los Representantes Académicos ante el 
Consejo de Facultad y los consejos de Departamento inician sus funciones como tales a contar del primer 
día hábil de enero, en tanto que para las y los directores de Departamento se debe esperar el 
nombramiento de Rectoría. 

Como Representantes Académicos ante el Consejo de Facultad, resultaron elegidos/as los/as siguientes 
profesores/as: Brenda López Saíz, María Eugenia Góngora, Pablo Artaza Barrios, Claudia Gutiérrez 
Olivares, Margarita Calderón López y Luis Osandón Millavil. 

En el Departamento de Filosofía resultó electo como Director el Prof. Cristián Soto Herrera, y como 
Consejeros/as de Departamento la Prof.ª Virginia Espinoza Santos y el Prof. Francisco Ábalo Cea. 

En el Departamento de Ciencias Históricas resultó electo como Director el Prof. Mauricio Folchi Donoso, 
y como Consejeros de Departamento los profesores Luis Clemente Quijada y Pablo Artaza Barrios. 

En el Departamento de Literatura resulto electa como Directora la Prof.ª Carolina Brncic Becker, y como 
consejeras las profesoras Natalia Cisterna Jara y Alejandra Ortiz Salamovich. 

En el Departamento de Lingüística resultó electa como Directora la Prof.ª Soledad Chávez Fajardo, y 
como consejeros los profesores Marco Espinoza Alvarado y Darío Rojas Gallardo. 
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En el Departamento de Estudios Pedagógicos resultó electo como Director el Prof. Iván Salinas Barrios, 
y como consejeros/as, los/as profesores/as Fernanda Soler Urzúa y Bernardo González Mella. 

En el Departamento de Estudios Culturales Regionales resultó electo como Director el Prof. Kamal 
Cumsille Marzouka. 

 
 

9.- Varios. 

La Consejera, Prof.ª Margarita Iglesias hace uso de la palabra para despedirse del Consejo. El Consejo 
despide a la Prof.ª Iglesias. 

El Sr. Decano hace uso de la palabra para agradecer al Sr. Juan Carlos Bustos por hacerse cargo de la 
subrogancia de la Dirección Económica y Administrativa, tarea que ha asumido en propiedad y ha 
resultado en una contribución en la situación actual. El Consejo secunda al Sr. Decano y aplaude el gesto. 

El representante CEFH, Sr. Antonio Urrutia, hace uso de la palabra para despedirse del Consejo y 
agradecer el espacio de participación. Presenta al estudiante de Licenciatura en Filosofía, Sr. Ianir 
Snitzes, que forma parte de la Mesa Interina de Estudiantes hasta que se haga una nueva elección del 
Centro de Estudiantes y que representará al estamento estudiantil en el Consejo. El Sr. Decano agradece 
la participación del Sr. Urrutia en el Consejo. El Consejo secunda al Sr. Decano. 

 
 

Finaliza el Consejo a las 16:01 hrs. 

 

 

 

ULISES CÁRCAMO SIRGUIADO 
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