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CONSEJO DE FACULTAD 

 

Sesión ordinaria, 28 de mayo de 2025. 

Asisten en calidad de titulares: 

Decano, Prof. Raúl Villarroel, Presidente 

Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, Secretario. 

Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos. 

Director del Departamento de Filosofía, Prof. Cristian Soto 

Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi. 

Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina Brncic. 

Directora del Departamento de Lingüística, Prof.ª Rosa Bahamondes (representando a la Prof.ª Soledad 
Chávez.) 

Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof.ª Liliana Fuentes (representando al Prof. Iván 
Salinas) 

Director del Departamento de Estudios Culturales Regionales, Prof. Kamal Cumsille. 

Consejero, Prof. Pablo Artaza. 

Consejera, Prof.ª María Eugenia Góngora 

Consejera, Prof.ª Margarita Calderón. 

Consejera, Prof.ª Brenda López. 

Consejera, Prof.ª Claudia Gutiérrez 

 

Asisten en calidad de invitados: 

Directora Académica, Prof.ª Margarita Iglesias. 

Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes. 

Directora del Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina, Prof.ª Darcie Doll. 

Director del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof. Leonel Delgado. 

Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.ª Marcela Peña 

Directora de Relaciones Internacionales, Prof.ª Alejandra Bottinelli 

Directora de Extensión, Comunicaciones y Vinculación con el Medio, Prof.ª Daniela Picón. 

Directora de Investigación, Creación y Publicaciones, Prof.ª Teresa Florez 

Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof.ª Isolda Núñez. 

Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof. ª Natalia Tranchino. 

Directora Centro de Estudios de Ética Aplicada, Prof.ª Diana Aurenque 

Director Económico y Administrativo, Sr. Claudio González. 

Secretario de Estudios, Sr. Manuel Hernández 

Directora de Biblioteca Central, Srta. Jeannette García Villavicencio 

Coordinador del Programa de Doctorado en Filosofía, Prof. Francisco Abalo 

Representante AFUCH, Sra. Ana María Acuña 

Abogada, Sra. Paulina Fauné. 

Coordinadora de Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio. 

Representantes del CEFH: Ianir Snitzes y Constanza Muñoz 
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Tabla: 
 
1) Semblanza de Francisco Conejera  
2) Cuenta del Sr. Decano 
3) Aprobación del acta de Sesión Ordinaria del 30 de abril de 2025 
4) Nombramientos académicos y de personal de colaboración 
5) Propuesta de nombramiento de Coordinadora de Magíster en Estudios de Género y Cultura 
6) Propuesta de nombramiento de miembro de la Comisión de Concursos Académicos de la Facultad 
7) Propuesta de nombramiento de miembro de la Comisión de Calificación. 
8) Propuesta de modificación de reglamento y malla curricular de Doctorado en Filosofía 
9) Propuesta de modificación en estructura de la Facultad (plantas académicas en propiedad) 
10) Varios 

 
Se inicia el Consejo a las 14:32 hrs. 
 
 
1.- Semblanza de Francisco Conejera. 
 
La Prof.ª María Eugenia Góngora expone una descripción breve y concisa sobre la persona de Francisco Conejera, 
incluyendo detalles de su vida y trayectoria en la Facultad de Filosofía y Humanidades, así como de sus cualidades 
morales, y a través de diversas anécdotas ofreció una visión general de su personalidad y temperamento 
 
2.- Cuenta del Sr. Decano. 

El Sr. Decano informa al Consejo que el Departamento de Filosofía ha solicitado el apoyo de la Facultad a la 
postulación del profesor Carlo Ruiz Schneider al Premio Nacional de Humanidades y Ciencias Sociales 2025 en 
consideración de su destacada trayectoria académica. 

A continuación, presenta al Consejo a la profesora Diana Aurenque Stephan, quien se integra como al Centro de 
Estudios de Ética Aplicada (CEDEA) y además cumple la función de Directora. 

 
2.- Aprobación Actas: Sesión ordinaria del 30 de abril de 2025. 

El Vicedecano, pregunta si hay observaciones o comentarios, al acta. 

El Prof. Mauricio Folchi, observa que en su intervención en el punto 2 sobre aprobación del acta anterior dice “debe 
poseer una antigüedad superior a 12 años” y debe decir “debe poseer una antigüedad superior a 2 años”. Además, 
señala que en el punto relacionado con la propuesta de la Directora del Departamento de Lingüística en orden a la 
posibilidad de contratar a la profesora Nadia Arnoldi su intervención dice “del curso” y debe decir “de los cursos” y 
también dice” disminuyendo así el número de horas” y debe decir “no aumentando horas”, no aumentando horas” 

No habiendo más observaciones al texto distribuido previamente, se aprueba el Acta del Consejo de Facultad, 
sesión ordinaria del 30 de abril de 2025. 

 
3.- Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboración. 
 
I.- Nombramientos Personal Colaboración 

Vicedecanato (Dirección de Relaciones Internacionales) 

William Matías Fuenzalida Armijo - RUT. 19.918.592-6: Personal de Colaboración Profesional – 44 Horas 
Semanales - Grado 15°ESU.Contrata. 
Sueldo Base: $769.943 
Asignación Profesional: $222.682 
Asignación Universitaria Complementaria: $736.875 
Asignación de Colación: $11.269 
Asignación de Movilización: $9.231 
TOTAL HABERES: $1.750.000.- 
 
NOTA: Aumento de jornada laboral (33 a 44 horas) 
 



 

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Ñuñoa – Teléfono 9787006  

3 

La Prof.ª Brenda López, señala que le parece extraño proceder con contrataciones si existe mucho déficit en la 
Facultad. El Director Económico, aclara que la racionalización en la ejecución presupuestaria proporciona la 
holgura necesaria para esto. El profesor Prof. Pablo Artaza señala que esta propuesta significaría expansión del 
Gasto. El Director Económico indica que hay que fijarse en las cifras globales de la ejecución presupuestaria pues 
de esa manera se puede observar que estas medidas como la propuesta no impactan negativamente. El Prof. 
Mauricio Folchi hace ver la necesidad de dejar de realizar contrataciones. El Director Económico señala que hay 
que ver cómo funcionan las remuneraciones en su totalidad y además hay que hacer seguimiento permanente de 
las metas presupuestarias para poder valorar los impactos. La Directora de Relaciones Internacionales, Prof.ª 
Alejandra Bottinelli, indica que para el funcionamiento de su dirección cuenta con 12 horas para su cargo, 33 horas 
de personal de colaboración correspondiente a William Fuenzalida y 12 horas de parte de la Prof.ª Claudia Flores 
para encargarse de la Movilidad Estudiantil, además, indica que las tareas ha ido creciendo a través de nuevos 
programas y convenios entre otras actividades, esto además repercute en el ámbito de la internacionalización al 
momento de acreditar diversos programas académicos de la Facultad, incluso se ha pensado en la creación de 
proyectos binacionales o multinacionales, fuera de eso hay 6 proyectos Erasmus en curso y cursos de lengua 
portuguesa para incrementar las competencias del personal académico y de colaboración, todo lo anterior con la 
actual disponibilidad horaria que se cuenta sería poco probable desarrollarlo debidamente, pero con las 11 horas 
propuestas se podría lograr y proyectar aún más la internacionalización. La Prof.ª María Eugenia Góngora señala 
que para seguir creciendo hay que reforzar los equipos. La Prof.ª Darcie Doll, se suma a la idea de fortalecer la 
internacionalización y para ello es importante contar con la experticia de asistentes profesionales para desarrollar 
proyectos, por lo que considera importante el aumento de horas propuesto. El Prof. Cristián Soto se muestra de 
acuerdo con la idea de seguir creciendo de manera planificada y fundamenta pues eso fortalece la Facultad. 

La propuesta es aprobada por mayoría. 

 

Dirección Económica y Administrativa. 

Eduardo Avendaño González - RUT. 18.881.825-0, Personal de Colaboración Profesional (Asistente social) - 22 
Horas Semanales - Grado 15°ESU.Contrata. 
Sueldo Base: $384.971 
Asignación Universitaria Complementaria: $480.798 
Asignación de Movilización: $9.231 
TOTAL HABERES: $875.000.- 
 
NOTA: Ingreso mediante concurso público, por cargo vacante de incentivo al retiro. (Jornada completa). 
 
El Director económico señala que esta propuesta es una muestra que permite verificar los ajustes de las funciones 
y que mejora la ejecución presupuestaria, y recuerda que la diferencia entre ingresos y gastos aplicados a las 
remesas ha constado deudas por remuneraciones académicas, por eso invita a mirar en términos globales la 
situación de la Facultad. La Prof.ª Claudia Gutiérrez consulta por qué si el cargo vacante era por jornada completa 
la contratación propuesta es por media jornada. El Vicedecano explica el cambio de condiciones ambientales desde 
que se originó el cargo hasta ahora y refuerza la idea de racionalidad ya explicada por el Director Económico. El 
Sr. Decano, además agrega que estos procedimientos se van a ir evaluando cada seis meses. 

Se aprueba de manera unánime la propuesta. 

 

Centro de Estudios y Desarrollo de Educación para el Magisterio 

Prof.ª Marcela Peña Ruz - RUT. 15.352.883-7: Personal de Colaboración Profesional - 11 Horas Semanales - 
Grado 12°ESU.Contrata. 
Sueldo Base: $229.252 
Asignación Profesional: $81.827 
Asignación Universitaria Complementaria: $588.921 
TOTAL HABERES: $900.000. 
 
Nota: Esta contrata tendrá relación bajo el D.U 1261, mientras dura la función de Dirección. 
 

Se aprueba de manera unánime la propuesta. 
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II. Aumento de asignación complementaria universitaria (AUC). 

 

Departamento de Lingüística. 

Prof.ª Natalia Tranchino Molina - RUT. 13.551.005-K: Profesora Adjunta - 21 Horas Semanales - Grado 08°ESU. 
Contrata. 
Sueldo Base: $552.530 
Asignación Profesional: $212.522 
Asignación Universitaria Complementaria: $761.052 
Asignación de Jerarquía Académica (AJAC): $11.144 
Asignación de Movilización: $9.231 
TOTAL HABERES: $1.546.479. 
 
NOTA: Por asumir la función de Directora de Género y Diversidad Sexual, se aumentará su AUC, mientras cumpla 
con esta función. 
 

La Prof.ª Carolina Brncic, consulta si la Prof.ª Tranchino es adjunta con 21 horas orientada a la docencia, podrá 
cumplir con su función sin dejar la actividad docente. La Prof.ª Rosa Bahamondes señala que la profesora aceptó 
finalizar el semestre asumiendo esta nueva responsabilidad sin abandonar los cursos que está impartiendo, y 
agrega que para el segundo semestre la situación es distinta pues se contaría con cinco jornadas académicas 
completas y el resto se supliría con académicos adjuntos, profesionales docentes y honorarios, por lo que la 
programación deberá reflejar esta condición. La Prof.ª Carolina Brncic celebra la disposición de la Prof.ª Tranchino, 
pero ella es adjunta y recuerda que quienes disponibilidad para realizar tareas de gestión corresponden a otro tipo 
de académicos, y además este tema ya se ha discutido anteriormente. El Sr. Decano concuerda con lo dicho, pero 
señala que no hubo colaboración al respecto. El Prof. Pablo Artaza indica que esta situación se podría haber evitado 
si se hubiese discutido con antelación. El Prof. Mauricio Folchi informa que la Prof.ª Tranchino posee dos 
nombramientos adjuntos para realizar actividad docente incluyendo a la Licenciatura en Historia, y aquí no se 
expande el contrato a diferencia de lo que ocurrió con el Subdirector de la Escuela de Pregrado. La Prof.ª Tranchino 
señala que si hay preocupación en lo que concierne a la Lic. en Historia indica que en el segundo semestre si bien 
dejará 12 horas para asumir la DIGENDIFIL no tiene inconveniente e seguir asumiendo el curso programado en 
dicha licenciatura., y si bien no hay no coordinación de los cursos de Idiomas colabora en la organización de estos. 
La Prof.ª Darcie Doll, manifiesta que no se siente cómoda con esta discusión que mezcla las horas de docencia 
con la importancia que posee la DIGENDIFIL para la gobernanza de la Facultad y por extensión de la Universidad. 
La Prof.ª Carolina Brncic no objeta ni cuestiona la función de la DIGENDIFIL y su consulta inicial apuntaba a si esta 
nueva función alteraba la docencia de la profesora, en tanto existen académicos de jornada completa poco 
dispuestos a colaborar. 

La propuesta es aprobada por mayoría. 

 

Departamento de Literatura 
 
Prof.ª Romina Pistacchio Hernández - RUT. 12.013.293-8: Profesora Asistente - 44 Horas Semanales - Grado 
08°ESU. Contrata. 
Sueldo Base: $1.157.681 
Asignación Profesional: $445.284 
Asignación de Jerarquía Académica (AJAC): $23.349 
AUCAI: $595.851 
Asignación Universitaria Complementaria: $1.049.376 
Asignación de Colación: $11.269 
Asignación de Movilización: $9.231 
TOTAL HABERES: $3.292.041.- 
 
NOTA: Renta considera la rebaja por la Dirección de DIGENFIL, y aumento de AUC por asumir con la Coordinación 
del Programa de Licenciatura en Lingüística y Literatura. 
 

Se aprueba de manera unánime la propuesta 
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III. Rebaja de asignación complementaria universitaria (AUC). 

Departamento de Literatura 
 
Prof. Ignacio Javier Álvarez Arenas - RUT. 10.978.716-7: Profesor Asistente - 44 Horas Semanales – Grado 
08°ESU. Contrata. 
Sueldo Base: $1.157.681 
Asignación Profesional: $445.284 
AUCAI: $595.851 
Asignación Universitaria Complementaria: $883.442 
Asignación de Colación: $11.269 
Asignación de Movilización: $9.231 
TOTAL HABERES: $3.102.758 
 
NOTA: Renta considera la rebaja por dejar de cumplir con la Coordinación del Programa de Licenciatura en 
Lingüística y Literatura 
 
Se aprueba de manera unánime la propuesta 
 

 
5.- Propuesta de nombramiento de Coordinadora de Magíster en Estudios de Género y Cultura 

El Director de la Escuela de Postgrado propone el nombramiento de la Prof.ª Lily Jiménez Osorio como 
coordinadora del programa de Magíster en Estudios de Género y Cultura 

El Prof. Mauricio Folchi advierte que la profesora tiene un nombramiento adjunto y consulta si podría asumir esa 
coordinación. El Prof. Luis Bahamondes señala que la profesora está de acuerdo con desempeñar la función y la 
Prof.ª Margarita Iglesias señala que el Programa está de acuerdo en su nombramiento. 

El Consejo aprueba la propuesta. 

 
6.- Propuesta de nombramiento de miembro de la Comisión de Concursos Académicos de la Facultad. 
 
El Decano indica que este punto debe quedar pendiente y explica lo que finalmente sucedió con la propuesta del 
Prof. Gabriel Entin. 
 
7.-. Propuesta de nombramiento de miembros de la Comisión de Calificaciones de la Facultad. 
 
El Decano propone a los Profesores Cristián Guerrero Lira, y Abelardo San Martín Núñez, para formar parte de la 
Comisión de Calificaciones de la Facultad, en reemplazo de la profesora Claudia Zapata Silva y del profesor Carlos 
Ossandón Buljevic. Esta comisión quedaría compuesta por los siguientes miembros, entonces: el Vicedecano, que 
la preside, y los profesores Cristián Guerrero Lira, Abelardo San Martín Núñez, y la profesora Zulema Serrano 
Espinoza como miembros titulares y el profesor Luis Alejandro Ramírez Figueroa y la profesora Luisa Miranda 
Oyarzún como miembros suplentes 
 
El Consejo aprueba la propuesta. 
 
8.- Propuesta de modificación de reglamento y malla curricular de Doctorado en Filosofía. 
 
El Prof. Francisco Abalo, coordinador del Programa de Doctorado en Filosofía, expone las modificaciones de 
reglamento y de la malla curricular del Programa de Doctorado en Filosofía con menciones impartido por la Facultad 
de Filosofía y Humanidades y La Facultad de Artes. 
 
La Prof.ª Teresa Florez señala que hay estudiantes del Doctorado que están a cargo de una revista de estudiantes 
de postgrado y consulta si se puede asignarle valor académico a esa labor. El Prof. Abalo señala que se le podría 
otorgar créditos a esa actividad, pero hay que analizarla. El Sr. Decano señala que al observar las mallas por 
mención no encontró cambios específicos y consulta a qué se debe. El Prof. Abalo indica que era importante que 
los nombres de las asignaturas reflejasen la relación entre las menciones. El Prof. Cristian Soto recuerda que 
aprobar esta modificación es importante para el funcionamiento y acreditación del programa. 
 
El Consejo aprueba la propuesta 
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9.- Propuesta de modificación en estructura de la Facultad. 

El Sr. Decano explica una situación administrativa que afecta en estos momentos a tres académicos, pues la 
Comisión Superior de Evaluación Académica, en virtud de los antecedentes expuestos por ellos, decidió proponer 
su cambio de jerarquía a profesores asociados en la Carrera Docente. Sin embargo, no existe la posibilidad de 
realizar dicho nombramiento pues en el SISPER no quedan cupos para estos cargos en Propiedad, que es la 
condición obtenida por estos profesores luego de ingresar a la Universidad vía concurso, a menos que la Rectora 
autorice su creación. La Prof.ª Brenda López, informa que ella ya lleva siete meses en esta situación la que le 
perjudica en sus remuneraciones. El Sr. Decano agrega que también incide en la AUCAI. La Prof.ª Margarita 
Iglesias, aclara la diferencia entre cargos en propiedad y cargos en contrata. La Prof.ª Rosa Bahamondes, agradece 
la gestión de la autoridad que viene realizando desde fines de marzo y le preocupa si la diferencia en las 
remuneraciones debido al cambio de jerarquía se hará retroactivo. El Sr. Decano señala que primeramente hay 
que establecer el mecanismo para regularizar los nombramientos y también lo de la Aucai. La Prof.ª María Eugenia 
Góngora, señala que los de los cupos en SISPER no se sabía hasta ahora y en lo que concierne a la Comisión de 
Evaluación local recuerda que en su momento los Directores de Departamento solicitaron al Decano el cambio de 
carrera académica, en consecuencia, los profesores presentaron sus antecedentes y no hubo problemas en su 
jerarquización en la Carrera Docente. La Sra. Paulina Fauné, señala que los profesores están con sus cargos en 
propiedad y para solucionar esta situación el Sr. Decano, con acuerdo de este Consejo, debe enviar un oficio a la 
Sra. Rectora a fin de ampliar la planta académica en la Carrera y Jerarquía mencionadas. 
 
El Consejo aprueba la propuesta 
 

10.- Varios. 

La Prof.ª Teresa Florez informa que el próximo martes 3 de junio se realizará el lanzamiento del Manual de Buenas 
Prácticas en la Investigación, así como del Policy Brief. Diagnóstico general sobre investigación y género en la 
Facultad de Filosofía y Humanidades. 

El Sr. Decano informa que el Prof José Luis Martínez reemplazará al Prof. Sergio Grez como miembro del Comité 
Editorial del Fondo Rector Juvenal Hernández Jaque. 

 

Finaliza el Consejo a las 16:20 hrs. 
 
 
 
 
 

ULISES CÁRCAMO SIRGUIADO 
VICEDECANO  – MINISTRO DE FE 
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