UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
DECANATO

CONSEJO DE FACULTAD

Sesion ordinaria, 10 de enero 2018.

Asisten en calidad de titulares:

Decana, Prof. Matia Eugenia Géngora D.

Vicedecano, Ministro de Fe, Prof. Alejandro Ramirez F.
Director Escuela de Postgrado, Prof. Eduardo Thomas D.
Director Escuela de Pregrado, Prof. Ulises Carcamo S.
Director Departamento de Ciencias Histéricas, Prof. Mario Matus G.
Director Departamento de Filosofia, Prof. Guido Vallejos O.
Directora Departamento de Literatura, Prof. Darcie Doll C.
Director Departamento de Lingiiistica, Prof. Guillermo Soto V.
Consejero electo, Prof. Kamal Cumsille M.

Consejera electa, Prof. Alejandra Bottinelli W.

Consejero electo, Prof. Francisco Herrera J.

Consejera electa, Prof. Raissa Kordic R.

Presentaron excusas:

Prof. Francisco Abalo C., Consejero electo

Asisten en calidad de invitados permanentes:

Director Académico, Prof. Bernardo Subercaseaux S.

Director de Investigacién y Publicaciones, Prof. Carlos Ruiz S.

Directora de Relaciones Internacionales, Prof. Martgarita Iglesias S.

Director de Extensién y Comunicaciones, Prof. Eugenio Chahuin Ch.,
Director Centro de Estudios de Etica Aplicada, Prof. Ratl Villarroel S.,
Directora del Centro de Estudios Arabes, Prof. Matcela Zedan

Director del Centro de Estudios Cognitivos, Prof. Rodrigo Gonzalez
Directora Centro de Estudios Latinoamericanos, Prof. Lucia Stecher G.
Director de Asuntos Estudiantiles y Comunitatios, Prof. Bernardo Gonzilez M.
Secretario de Estudios, Prof. Manuel Hernindez V.

Directora Programa de Educacién Continua, Sra. Gabriela Martini A.,

Director Econémico, St. Felipe Lagos H.

Representantes Estudiantiles de Pregrado: Gabriel Gonzalez Castro, Naira Martinez
Representantes Estudiantiles de Postgrado: Anais Troncoso

Representante Funcionarios: St. Julio Mancilla M.

Asisten en calidad de invitadas especiales: Sra. Jacqueline Vargas Duran, Jefe Unidad de
Contabilidad de la Facultad y Sra. Maria Alejandra Diaz Moreno, Jefe de Presupuesto de la
Facultad.
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Aprobacion de Actas: Sesiéon Ordinaria de fecha 29 de septiembre, Sesién Extraordinatia de
techa 17 de noviembre, y Sesién Extraordinatia de fecha 6 de diciembre de 2017.
Presentacién del Presupuesto 2018

Presentacion del Plan de Desarrollo Estratégico

Declaracién de Consejo de Facultad

Carta de equipo de DECANATO

Cuentas
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Se inicia la sesién a las 10:00 horas.
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Se inicia la sesién a las 10.15 horas, con el quérum minimo suficiente.

Preside la Sefiora Decana, quién presenta la tabla informada en la citacién como sigue:

L.- Aprobacién de Actas: Sesién Ordinaria de fecha 29 de septiembre, Sesién Extraordinatia
de fecha 17 de noviembre, y Sesién Extraordinaria de fecha 6 de diciembre de 2017.

Se ofrece la palabra para observaciones a cada una de las actas. Se aprueban sin observaciones.

2. Presentacion del presupuesto 2018. La Decana cede la palabra al St. Director Econémico
y Administrativo de la Facultad, quien procede a presentar la formulacién del presupuesto para
el afio 2018.

Introduce su presentacion informando de déficit estimado anteriormente (2016) proyectado a
364.350 en miles de pesos. Agrega, ademas, que frente a este problema se estima un déficit
estructural, para lo cual se ha hecho presentaciones a la VRE, conteniendo elementos como un
analisis de las diferencias entre IRSP y el % de reajuste efectivo del aporte institucional, esto
gener6 una diferencia de 473.471 M§ que la Facultad ha debido asumir. Por otro lado, la
administracion de la Facultad se ha hecho mas compleja y ha implicado un aumento en los
costos, incorporacién de profesionales lo que implica un costo anual de 262.476 M$. EL
director explica como la profesionalizacion de la Facultad ha sido necesaria. Detalla la
complejizacion de los gastos e informes para los proyectos obliga a la contratacién de nuevo
personal para mejorar la gestion M§$ 262.000. Los convenios de desempefio han obligado a
asumir los compromisos con las contrataciones que ellos obligan, ademis el cambio de
jerarquia, en los afios 2010 y 2017, en valores reales ha aumentado en 435.914 m§$.

En conclusién se hace necesario buscar nuevos recursos, la Universidad no apoya aumento de
aportes centrales, se sugiri6 estudiar el aumento de aranceles igualindolos al campus, un 18%
es lo que se deberia crecer. Solo comenzaria a regir a partir 2019 y en 2020 recién se recibiria
la diferencia, estimable en 112.000 M§ y podtia llegar a una cifra de $630 millones.

Informa sobre la ejecucién del presupuesto 2017, ver cuadro presentado. Disminucién de
recaudacién de aranceles de pregrado en 44 millones y de postgrado en 70 millones, Aumento
de honorarios en 53 millones, acreditaciones, juicios y becas 40 millones. Incentivo al retiro 13
millones. El déficit global es de 347 millones para 2017.

El afio 2018 se proyecta sobre un 2.5% IRSP, la Universidad solo aporta 0.4%, se espera un
aumento de 14,5% de ingresos por liquidacién de aranceles, aproximadamente 414 millones.

Se considera ademas los gastos del edificio nuevo M$ 60 pot concepto de servicios basicos y
petsonal mantencion por 4 meses. Gastos que deben proyectarse para los afios siguientes, por
otro lado, hay que considerar la posibilidad de la mantencién del nuevo edificio. Se informa
que habra que asumir costo de administracién de aularios. Con todo se proyecta un déficit
global de 404 millones. Faltaria incorporar los gastos que financia FIDA, para los préximos
afios que podria ser de 600 millones. (El FIDA es un fondo institucional de desarrollo
académico, que se gand para implementar Basica). Estos fondos han demorara excesivamente
en estar disponibles desde hace 2 afios.

Aun asi se hace necesario buscar formas de disminuir los gastos de gestion.

Concluida la presentacion del St. Felipe Lagos, la Decana ofrece la palabra a los delegados:

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nuiioa — Teléfono 9787006



UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
DECANATO

El profesor Betnardo Subercaseaux pregunta por la posibilidad de aumento de aranceles, Jise
produce diferencia con el arancel de referencia?

Tenemos un 30% de gratuidad, que podria generar deferencias.

Decana: nuestros aranceles de pregrado estin 18% bajo el promedio del campus, se propone se
haga gradualmente, desde el afio 2000, se ha mantenido un acuerdo de no aumentatlos, hoy se
hace insostenible, lo mismo pasa con Postgrado.

El profesor Mario Matus: Cuando se produce un déficit, ;debiera generarse un reajuste de
aranceles oportuno? Pregunta por la oportunidad de hacer reajustes oportunos.

Felipe Lagos: Los gastos tienen un aumento gradual, no todos los afios hemos tenido déficit, el
mayor impacto lo genera el tema del aporte institucional que no se reajusta de acuerdo a las
remuneraciones publicas.

Decana: Es un problema que esti afectando a todas las Facultades y se esti pensando en
generar la discusion a nivel de consejo universitario. Respecto de los aranceles, es un proceso
que debemos estudiar su aumento, como también consensuar con los departamentos las
nuevas contrataciones y mejorar la distribucién de las jornadas académicas disponibles, es un
tema que es dificil de abordar, se deberia hacer una evaluacién profunda, buscar la forma de
hacer las cosas mejor.

La profesora Darcie Doll pregunta sobre la brecha entre el aporte institucional para
remuneraciones, que siempre es menor que el IPC y la Facultad debe asumir la diferencia de
los aumentos al sector publico.

El profesor Guillermo Soto apunta que el Senado Universitario ha estado estudiando este afio
esta situacion; hay una brecha de 2,1%, lamentablemente es progtesiva y se acumula afio a afio.
Se derivo a una comisién del senado, y, aunque el presupuesto lo propone el Rector, hay
disposicion para insistit en el tema, y se espera avanzar en la comisién mixta. Se refiere a la
relacién entre aranceles de referencia y la gratuidad, esto genera una inequidad, hay Facultades
que estan en desventaja, dos tienen costos de aranceles por sobre el mercado y los costos
reales.

El profesor Francisco Herrera se refiere a que la Universidad estd actualmente acechada por el
mercado educacional. Hay que observar que generar mads ingresos nos obliga a mirar a
nuestros alumnos como clientes. Ademas hay inequidades al interior de la Universidad, pues
hay Facultades que tienen mas opciones de obtener recursos que no se dan en las
humanidades. Como Facultad tenemos pocas opciones y tenemos que ser capaces de construir
un mejor trato con los servicios centrales con un mejor posicionamiento desde las
Humanidades. Tenemos que buscar otras fuentes, ofrecer nuevos progtamas, estamos en un
sistema competitivo implacable, no es posible omitirse, porque nos quedatiamos fuera.

El profesor Eugenio Chahuan, Director de Extension afirma que el problema de la universidad
es el tema del autofinanciamiento, representa una verdadera fractura, entre el discurso publico
y lo que pasa hacia el interior. El problema son los aranceles. Alguien tiene que financiar la
diferencia.

El profesor Subercaseaux apunta que la mirada del profesor Hetrera es real; tenemos que
buscar una forma de negociar con las facultades pobres, levantando un candidato a rectot, que
permita asegurar las promesas de campana. Estamos frente a una hegemonia de Ingenieria,
Medicina y Economia que nos maltratan.
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Anais Troncoso (reptresentante de los estudiantes de postgrado): Pensar en un aumento de
aranceles como solucién implica volver al tema del autofinanciamiento, una légica de mercado
que implica discutir si es la solucién los aumentos, debe considerar el sentido y en qué lugar
nos posicionamos como Facultad, cémo hace sentido a una sociedad. Hay que rearticular el
dialogo con otras Facultades, cuil es el sentido de esta Facultad en este contexto de mercado.
Cual es el lugar de esta Facultad en la Universidad de Chile y en la sociedad, que permita
mejores respuestas que el alza de aranceles.

Decana: El tema nos permite mirarnos de otra manera, la gestién profesional es més cara, que
ha estado a cargo de académicos y personal de colaboracién, esta modernizacién es mas cara,
pero es necesatio y ajustable, pero no podemos prescindir de esto. Sobre la ptresencia de las
humanidades, hemos reclamado que no somos lo suficientemente considerados, algo invisibles,
hemos avanzado al opinar sobre algunas cosas, por ejemplo, decir que no a la Facultad de
Educacion, nos hemos hecho mas visibles. Esto justifica nuestra inversién en comunicaciones,
tenemos mas presencia en la sociedad. No podemos volver a lo que era “la Reina”, todo a
mano, sin nada profesional. Hemos ganado en el 4rea de profesionalizacién, algo aportador y
necesatio.

El profesor Guillermo Soto sefiala que es deptimente observar que, por defecto, estamos
fuera. El sistema nos esti diciendo que no son necesarias las humanidades, los gobiernos
transversalmente apuntan a su debilitamiento. Propone pensar en un gran congreso sobte
humanidades en Chile. Cémo se trabaja la gratuidad que favorece las Universidades privadas.

El profesor Oscar Aguilera afirma que, de acuerdo a lo mencionado, sobre el informe, hay que
mirar problemas a corto plazo y a mediano y largo plazo. No se resuelve por via de los
recortes. La Facultad y los programas y departamentos deberian pensar en desarrollos mas a
largo plazo, idealmente pensat en 4 o 5 afios. E1 DEP deberia tenet tres o cuatro programas de
postgrado, pero esto implica tener académicos preparados, se deberfa tener estrategias de
colaboracion entre departamento, que crecen y desatrollan estratégicamente.

El profesor Matus sefiala que el mecanismo de la brecha con el IRSP es perverso, 470 millones
generados por reajustes de sueldos, pues sin la brecha no habria déficit, hoy de 370. La politica
del relleno de la Facultad ha permitido atenuar el problema, los aranceles no son la solucién,
porque es un problema que desborda las posibilidades de la Facultad. Esta politica ha afectado
a las facultades mas pequenas, porque les resulta mas dificil cubrir esta brecha. Otra dificultad
es la brecha de remuneraciones entre académicos de la Universidad, pata salir de esto hay que
plantear un proyecto institucional que cambie esta dificultad, hay que tener una postura para
las elecciones.

Decana: el ex Rector Luis Reveros, dice que el aporte menot se hizo a cambio de los overhead,
peto esto favorece a las que producen mds para el mercado. Las diferencias se producen
porque hay carreras mas baratas.

La profesora Darcie Doll: sobre aumentar los aranceles afirma que se trataria de una
descongelacion de aranceles en realidad, no de un aumento mayor, gradual y no muy
significativo. Debemos hacer visible nuestras demandas, hacer ejercicio de una participacion
colectiva. La profesionalizacién es una inversién, no un gasto. Juntemos los liderazgos y
hagamos participacion colectiva.

El profesor Soto afirma que hay que revertir la decisién que dio origen a la brecha, el aumento
del aporte institucional contra el reajuste de remuneraciones.

El sefior Julio Mancilla, representante de los funcionarios afirma que es alarmante que no se
respete el reajuste al sector ptiblico, serfa grave si el aumento fuera mayor. Debemos juntarnos
y tener una real participaciéon de la comunidad. Esto pasa por defender el sueldo de los
trabajadores y velar por los estudiantes.
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El profesor Herrera afirma que no se debe buscar una salida matematica, sino buscar una salida
de negociacién con el poder central, generar una fuerza, como campus, que tenga algo que
decir, que involucre a académicos, funcionarios y estudiantes y una candidatura.

Gabriela Martinez, Directora del Programa de Educacién Continua: Se refiere a la inequidad
que se explica por el sistema estructural imperante, la pregunte es qué hacer. No paralizarse,
buscar camino de acuerdo a distintas instancias. Cémo ponemos las mejores capacidades en
Humanidades que estin en la Facultad, para que sirvan a los profesionales en el 4rea y se
aprovecha las capacidades que tenemos.

Gabriel Gonzilez, representante de los estudiantes de pregrado: Patcialmente de acuerdo con
la mayoria, pero plantea una preocupacion por el tema de los aranceles. Interesante es analizar
los recortes de ayuda a los estudiantes, pues no parece logico atriesgar la retencién de los
estudiantes. Un aumento gradual de aranceles, es una idea que no gusta. Estd la inquietud
para participar en estas propuestas, y se suma a la idea de buscar formas de tesolver las
diferencias y la logica de funcionamiento global de la Universidad que no potencia los saberes
que no le interesan a los grandes capitales.

La profesora Margarita Iglesias, plantea que ésta es una discusién no nueva, la del déficit
estructural de presupuesto y aumento salarial justo no financiado. Apoya la idea del DEP,
buscar las alianzas entre los departamentos para posicionatse, un desatrollo en la formacién de
profesores para Chile. Somos humanistas obligados a competir como cientificos puros, en
Arte tienen parametros propios. Pide la participaciéon hasta el final. No ha habido tanta
diferencia en estos 27 aflos en favor de las Humanidades.

Decana: propone cerrar el debate y aprobar el presupuesto.

El profesor Kamal Cumsille: Respecto de los aranceles, no es la voluntad de subir por subir,
hay una realidad que muestra que es necesario este reajuste gradualmente, entendiendo que
estamos 18% por debajo del promedio de campus. Apoya la idea de una candidatura a rector
del sector de humanidades. Debemos reflexionar y entender que estamos lejos de alcanzar una
influencia en muchas cosas. No hemos incidido nada en la nueva ley sobre Educacién
Profesional. Sobre la subvaloracion de las humanidades, que nosotros mismos las
reconocemos. Cémo las humanidades entran, sin ser subvaloradas en el lugar del mercado,
pensar en nuevos programas, pensat en problemas nuevos para las humanidades.

Decana, solicita pronunciamiento, para aprobar el presupuesto considerando las
observaciones.

El profesor Subercaseaux propone considerar también la posibilidad de ingresar iniciativas via
Consejo Universitario y Senado.

El Vicedecano, profesor Alejandro Ramirez afirma que son dos cosas distintas; que el
presupuesto se debe aprobar o no por si mismo, con independencia de otros elementos como
los que propone el profesor Subercaseaux. Dicha propuesta, del profesor Soto, debe ser
estudiada con detenimiento y de manera independiente de la aprobacién presupuestaria 2018.
Decana: Vuelve a preguntar por la aprobacién del presupuesto 2018.

Se aprueba por unanimidad.

La profesora Alejandra Botinelli propone comunicar este acuerdo a todas las esferas de la
Facultad, que todos conozcan la situacién en que estamos y como la Facultad ha crecido.
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El Director Econémico, Sr. Felipe Lagos afirma que puede ir a los claustros y presentar los
detalles.

El Vicedecano Informa del modo como se llegé al informe econémico y de crecimiento de la
Facultad presentado a servicios centrales, a la Vicerrectotia de Asuntos Econdmicos y de
Gestion Institucional. En el informe se han identificado 8 puntos que explican un déficit
preocupante y que es necesario llegar a un estado de control. Destaca que son situaciones de
crecimiento, profesionalizacién, nuevas dependencias, etc. Estamos en una situacién
precautoria.

La Decana expone que en la reunién sostenida en la Vicerrectoria hubo otra sugerencia, que es
la de someterse a una comision externa con caricter de auditoria, situacién que en la Facultad
de Artes fue humillante y sin resultados a la vista. En esto seguiremos un camino propio, con
responsabilidad. La Decana pide compromiso a todos para solucionar esta situacién.

Se adjunta a esta acta, en anexos, la presentacién del Director Econémico. (Anexo 1)

3. Presentaciéon del Plan de Desarrollo Estratégico. La Decana oftece la palabra al
Director Académico, profesor Bernardo Subercaseaux, quien presenta un resumen del plan
para los siguientes afios, plan enviado con antelacién a todos los miembros del consejo e
invitados. En formato de andlisis FODA, se presentan las principales fortalezas y debilidades,
asi como las oportunidades y amenazas para las actividades de la Facultad, segin el texto
presentado al Consejo. El texto evalia lo realizado en el petiodo cotrespondiente al PDE
anterior y proyecta las nuevas actividades y proyectos.

Decana: Propone recibir el informe y derivarlo para conocimiento de la comunidad, los
asistentes se muestran de acuerdo.

La profesora Darcie Doll, esti de acuerdo con lo planteado por la Decana, para que se
respondan preguntas que puedan surgir y cémo incorporar las oportunidades en la discusién.

El profesor Catlos Ruiz, Director de Investigacién y Publicaciones, solicita incluir el tema del
doctorado en Educacién, que debiera estar en nuestro proyecto de desarrollo de Facultad,
mocion aceptada por el consejo.

Sobre lo anterior la Decana recuerda que el Programa Transversal de Educacién contempla el
doctorado, y somos parte del programa.

Dentro de los temas del PDE presentado, el profesor Subercaseaux hace hincapié
especificamente en la necesidad de evaluar la iniciativa, ya en curso hace afios, de vinculacién
con entre pre y posgrado.

Decana: solicita la aprobacion en calidad de pre aprobacién, para su revisién en marzo y
aprobacion definitiva.

El Consejo pre aprueba, por unanimidad, el PDE de la Facultad, para el periodo 2018-2022, el
cual se sometera a revision y aprobacién final en el préximo Consejo.

El documento se ajunta en el anexo a esta acta. (Anexo 2)

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006



UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
DECANATO

4. Declaraci6én de Consejo de Facultad. La Decana contextualiza el documento redactado
por una comision de consejeros, con dos trepresentantes de la Asamblea de mujeres, acerca de
la postuta de la Facultad en relacién con el problema de los acosos y abusos en nuestra
comunidad.

Se aprueba por unanimidad, sin comentarios.

Se adjunta la declaracién en Anexos a esta acta. (Anexo 3)

5. Carta de equipo de decanato. La Decana explica el contenido de la catta, en la que se da
cuenta de la situacion del profesor Angel Gordo, la reunién sostenida sobre esta materia y la
posicion del equipo de decanato al respecto. En esa reunién participaron el St. Protrector, la
Decana, el Vicedecano, el Director del Departamento de Ciencias Histéricas, el profesor Angel
Gordo y su abogada. La reunién se sostuvo en dependencias de Prorrectoria.

La profesora Darcie Doll, Directora del Departamento de Literatura, felicita la iniciativa y le
parece oportuna.

Decana: Informa que la carta sera enviada al Prof. Angel Gordo y al Prorrectot.

Se adjunta la carta en Anexos a esta acta. (Anexo 4)

6. Cuentas

1. El profesor Guido Vallejos, Director del Departamento de Filosofia, informa sobre la
acreditacion por 8 afios del Magister Filosofia.

El profesor Rodrigo Gonzilez, del mismo departamento: agradece apoyo recibido de la
Facultad, especialmente de la Escuela de Postgrado.

2. La Sra. Gabricla Martini informa que terminan las JAP, Jornadas de actualizacién de
profesores, que se realizan anualmente en esta fecha. Hubo 550 profesores participantes.
Agradece la participacion a todos los académicos de la Facultad y al Liceo Manuel de Salas
por acogerlos, lugar donde se realizo esta actividad.

3. La profesora Darcie Doll, informa que se esta creando un nicleo de estudio de literatura
chilena en el Departamento de Literatura, para vincularse con la comunidad y los escritores,
desde ayer.

4. La profesora Margarita Iglesias, da cuenta que la Citedra M. Foucault, en Mayo, hari
conferencia central sobre literatura e inteligencia artificial, con la patticipacién de Bernardo
Subercaseaux. Falta un invitado desde I'rancia, por lo que solicita sugerir candidatos.

Raissa Kordic: Pregunta por la piscina nueva del Polideportivo del campus, recientemente
inaugurada, sobre su dependencia y sus posibilidades de uso.

El Director Econémico, St. Felipe Lagos, informa que la piscina depende de la Direccién
de Deportes de la Universidad. Segin se ha informado su funcionamiento de iniciari en
abril préximo.
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El profesor Guillermo Soto, pregunta por la posibilidad de uso para los funcionarios y
alumnos, a lo que el Sr. Lagos responde que, segin se ha informado, habra un plan de uso
para el Campus.

5. El representante estudiantil, Gabriel Gonzilez, pregunta por la inauguracién de Carén.
El profesor Soto afirma que es un largo proyecto cientifico que no nos toca necesariamente.

6. El profesor Manuel Hernandez Informa sobre matricula de alumnos nuevos y sobre el
cierre de graduaciones.

7. Los profesores Soto y Matus ponen de manifiesto los problemas de recargo de trabajo de
evaluacién de seminarios de grados y Exdmenes.

La Decana recuerda que se informé la exigencia para este afio. En todo caso se propone
mejorar el proceso de formacién de comisiones de los eximenes de grado. Se propone que
se estudie la forma de adelantar el examen, y buscar la forma de agilizar esta situacion.

8. Catlos Ruiz: Informa que en el actual concurso Fondecyt, solo se obtuvo 5 proyectos
regulares. Esto afecta los proximos fondos del PEEI para 2018. La Universidad obtuvo
88 proyectos, detras de la PUC, bajamos muchos desde mas de 100 el afio pasado. Lo
rescatable es que se obtuvo 5 proyectos de postdoctorado asociados a la Facultad, 5
proyectos de iniciacion. Nuestra debilidad es la mantencién de los proyectos Regulares. La
obtencién de cinco proyectos de 18 presentados no es un nimero alto, y, ademas, deberian
ser mas postulantes. Se necesita una politica de incremento de proyectos.

La Decana ofrece la palabra sobre este punto.

La profesora Raissa Kordic: Hace 5 afios, ganabamos mas proyectos con los mismos
postulantes. Hay algo que estamos haciendo mal, o estd siendo evaluado con criterios
deferentes que hay que identificar.

El profesor Rodrigo Gonzilez: Es preocupante que Filosofia no gane un solo concurso,
debemos tomar cartas en el asunto para conocer por qué se favorece a la PUC y privadas.

El profesor Carlos Ruiz, afirma que hay que comenzar por preguntar a la Direccién de
Postgrado de la U de Chile. Deberfamos también utilizar los contactos con nuestros
académicos que estan alla.

La profesora Darcie Doll: Existe la idea de iniciar un encuentro de investigadores en
humanidades en la U de Chile y luego con el pais. Un problema concreto, por ejemplo, es que,
en que la evaluacion, el sistema sea parcialmente ciego.

Decana: Propone considerar el rol que pueda cumplir Humaniora. Pedir una accién a Jorge
Hidalgo.

La profesora Lucia Stecher: Un escenario dificil para la Universidad de Chile, competimos con
las privadas que obligan a los académicos a participar y nosotros solo ptesentamos 18
proyectos. Fondecyt no cubre toda la investigacion.

El profesor Soto afirma que hay mas postulantes y menos recursos, la tasa de aprobacion fue
de un 26% menos. Las comisiones funcionan éticamente bien, pero hay un problema de
disefio estructural, la evaluacion por pares, por ejemplo, en que éstos no siempre son serios, y
hay poco apoyo profesional en Fondecyt para acompafiar a los investigadores. No hay
respuestas a preguntas, no dan abasto. Por otra parte, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, ya
aprobado, no considera las Humanidades y el Ministetio de la Cultura tampoco considera las
Humanidades. No tenemos lugar en ninguna parte pata obtener financiamiento de la
investigacion en Humanidades.
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El profesor Matus asevera que cada vez se hace mis dificil conseguir un concurso. Las
exigencias de publicaciones no es posible conseguirla, porque se requiere de una dedicacién
sobre el 30%, y no se llega actualmente al 20% de la jornada de los profesores, debido a la
carga docente.

El profesor Subercaseaux, tesponde a eso que la docencia no debe estar desvinculada de la
investigacion, sobre todo la de postgrado.

La Decana acota que es mas importante publicar que tener Fondecyt. O debetia setlo.

El profesor Rodrigo Gonzilez insiste en que, a su juicio, hay situaciones extrafias respecto a
los puntajes que se ha asignado a los proyecto.

La profesora Bottinelli afirma que se debe actuar de alguna manera y tener una estrategia para
hacer consultas para reorganizar o exigir nuevos recursos, solicitando garantias. Debemos
poner opinion organizada en distintas partes, exigiendo mas garantias.

El profesor Catlos Ruiz: Pensar en el congreso en humanidades. Se debe luchar por fondos
especificos para humanidades.

El profesor Soto acota que los fondos deben ser diversificados.

La profesora Matgarita Iglesias: Fondecyt y Conicyt son organismos del Estado y estin
favoreciendo a los privados, lo que muestra una intencionalidad que es evidente. Y la
Universidad sigue los mismos criterios para ottos concursos. La Universidad debe tener un
concepto diferenciado para las Humanidades, como lo tiene para las Artes.

El Vicedecano afirma que, en el proyecto de nuevo Ministerio de Ciencia y Tecnologia, recién
aprobado, hay cierta menci6n a las Humanidades, pero su tenor es muy lamentable y es claro
donde estamos. En analisis tealizados por Humaniora, se ha visto que en el proyecto el rol que
se da a las humanidades es vergonzoso y muestra una completa insensibilidad por el tema de
parte de las autoridades y los participantes en el proyecto.

9. El Vicedecano Informa que en matrzo comienza el proceso de calificacién académica. Entre
fines de marzo y abril todos los académicos deberan realizar el llenado en linea del formulario
correspondiente. Se hard llegar a cada Director de Departamento, Centros y Escuelas, la
informacién precisa del calendatio.

10. La Decana Informa de la renuncia del profesor Luis Vaisman como miembro titular de la
Comisién de Concursos de la Facultad. Propone el nombramiento, en su reemplazo, del
Profesor Carlos Ruiz, quien ha aceptado la nominacién. Solicita el apoyo del Consejo. El
consejo aprueba el nombramiento del profesor Ruiz por unanimidad.

7. Varios

La Decana informa sobre Proyecto Lonquimay, que apoya la creacién de una Escuela
Intercultural de la Asociaciéon de Loncos. El proyecto ha estado a catgo de la Direccién de
Extension, y por varios afios se ha conversado y luego firmado un acuerdo, en que la Facultad
se compromete con el proyecto educativo y también de gestién, con participacién en las
diferentes instancias publicas involucradas. La condicién era tener un terreno, comprometido
por un Lonco Alberto Antiné, quien facilité dos hectireas. La Facultad de Arquitectura y
Utbanismo de la Universidad ha colaborado en el desatrollo del proyecto arquitecténico y la
coordinacién con los ministerios. La Decana, el Ditector Académico y don Hector Mariano,
viajaron a la zona para reunirse con los Loncos, corroborando este compromiso de la Facultad.
Se requiere ahora un equipo nuestro trabajando en el proyecto educativo y falta conseguir el
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financiamiento, de aproximadamente 200 millones de pesos para financiar el proceso de
desarrollo del proyecto mencionado.

El Director Académico agrega que la comunidad de Lonquimay apoya este proyecto porque
estin preocupados por los jévenes; se van de la regién, con lo que hay un corte cultural
importante. Les preocupa la formacién de las mujetes, pata sostener la organizacién de clanes,
para que las personas permanezcan trabajando en el lugar. Se requiere acercamiento a la
UNESCO, para recibir asesotia de algiin experto con experiencia.

Se da por concluido el consejo a las 13:57 horas.

7 "i"-
ALEJANDRO RAMIREZ FIGUEROA
VICEDECANO — MINISTRO DE FE
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ANEXOS

Anexo 3

4. Declaracion de Consejo de Facultad

DECLARACION CONSEJO DE FACULTAD

El Consejo de la Facultad de Filosofia y Humanidades valora el avance institucional realizado por la Universidad
de Chile, que le ha permitido contar con una reglamentacién pionera en la elaboracién de protocolos,
instrumentos e instancias de diverso tipo con el objeto de prevenir, abordar y sancionar la violencia sexual, el
acoso laboral y la discriminacion arbitraria. Creemos que es necesario que estos sean suficientemente conocidos y
arraiguen en la comunidad universitaria, particularmente en nuestra Facultad.

Considerando lo anterior, rechazamos las opiniones sin fundamento que, difundidas en diversos medios de
comunicacién y en nuestros propios espacios, desestimen o pongan en duda los procedimientos normativos que
tiene la Universidad y los procesos realizados con el objeto de investigar y, en los casos que corresponda,
sancionar actos de violencia sexual, abuso de poder y discriminacién arbitraria. En vez de ello, propiciamos el
didlogo no discriminatorio y critico, y el justo derecho a discrepar, en un clima de respeto y defensa de los
derechos humanos.

Valoramos el espacio de didlogo que surgioé entre la Asamblea de Mujeres y el EQUIPO DEL DECANATO, en
el que participaron el Prorrector de nuestra Universidad, Sr. Rafael Epstein, el Comité T'riestamental de Etica y
Convivencia, el Centro de Estudiantes de Filosofia y Humanidades, la Oficina de Igualdad de Oportunidades de

Género y la Catedra de Derechos Humanos.

Finalmente, expresamos nuestro firme proposito de avanzar hacia una cultura del respeto, del didlogo y la sana
convivencia, aspirando a que nunca mds se permitan conductas de violencia sexual, acoso laboral y discriminacién
arbitraria en la comunidad.

Para ello, y reconociendo el aporte de la Asamblea de mujeres en esta materia, proponemos profundizar acciones
y actividades triestamentales que propicien un cambio cultural, de modo de prevenir la violencia sexual de todo
tipo, el acoso laboral y la discriminacién arbitraria, y avanzar en la construccion de un espacio inclusivo y
respetuoso de la diversidad, cimentado en la confianza entre estudiantes, funcionarios y funcionarias, académicas
y académicos.

#**La presente declaracion ha sido realizada por una comision nombrada para tal efecto, conformada por los y la
directora de Departamentos, un representante de los funcionarios, dos representantes de la Asamblea de mujeres

y dos representantes del Centro de Estudiantes de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

27 de diciembre de 2017.
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Anexo 4
5. Carta de equipo de DECANATO

Santiago, 3 de diciembre de 2017

Sefiores miembros permanentes del Consejo de Facultad
Sefiores invitados al Consejo de facultad

Facultad de Filosofia y Humanidades

Estimados consejeros y consejeras:

La Decana y el equipo directivo de decanato, informamos a ustedes acerca de la reunion sostenida el dia 12 de
diciembre en Prorrectoria, en la que se traté la situacion del profesor Angel Gordo Molina del Departamento de
Ciencias Historicas, a raiz de las acusaciones en su contra hechas por la Asamblea de mujeres. Dicha reunién
estuvo presidida por el Sr. Prorrector de la Universidad, quien invité a dicho encuentro, la Sra. Decana de la
Facultad, el Vicedecano de la misma, el Sr. Director del Departamento de Ciencias Histéricas, el profesor Angel
Gordo y su abogada. Lo tratado alli puede resumirse en los siguientes puntos:

1. La Universidad de Chile se ha hecho cargo de las lesiones a nuestra convivencia que se han manifestado en
situaciones de acoso y abuso entre los miembros de su comunidad, y las ha considerado como algo que no puede
ser aceptado. A ello responden no solamente la reacciéon de rechazo de los diversos estamentos ante dichas
situaciones de abuso sino que, también, las medidas institucionales que las autoridades han considerado
necesarias, como cs el la creacién del “Protocolo de actuacién ante denuncias sobre acoso sexual, laboral y
discriminacion arbitraria”, mediante decreto del 10 de enero del 2017. Por nuestra parte, en la Facultad, hemos
realizado las acciones necesarias para materializar el rechazo a estas pricticas, dar acompafiamiento a las personas
involucradas en ellas e impulsar medidas institucionales y administrativas al respecto, con el fin de reducir al
minimo su ocurrencia futura.

2. Sin embargo, hay otros elementos daninos para la convivencia universitaria, que deben también considerarse
graves, que son ajenos a la tradicién de la Universidad de Chile, y que deben ser combatidos al igual que los
acosos y abusos de todo tipo. Es el caso de lo sucedido con el profesor Angel Gordo, que fue objeto de
acusaciones apresuradas que resultaron sin fundamentos y que se referfan a situaciones acaecidas en su ambito
personal, ajeno a su trabajo como profesor de nuestra Facultad. Caber afadir que el profesor Gordo fue
completamente sobreseido por los tribunales pertinentes. La consecuencia no medida de las acusaciones resulta
en un dano que puede ser irreparable, tanto en su vida personal como familiar en relacion con su hijo, y sobre la
cual la Universidad no puede quedar indiferente.

3. El profesor Gordo manifesté a los presentes su dolor a la vez que su agradecimiento a aquellos colegas del
Departamento de Ciencias Histéricas, encabezados por su Director, que le manifestaron desde un principio su
apoyo y defensa antes acusaciones infundadas. También mostré su preocupacion por la situacién de conflicto
producida a la Universidad, lo que ha estado lejos de su animo.

4. Como equipo de decanato nos hacemos cargo del hecho de que ha habido inquictud en diversos sectores de
nuestra unidad académica acerca de esta situacion en particular. Asi, se hizo entrega en la reunién, al profesor
Gordo y al St. Prorrector, del acta del claustro de profesores del Departamento de Ciencias Histéricas llevada a
cabo el dia 06 de diciembre Gltimo, y en el cual se toc este problema. Alli, se dio un mayoritario apoyo (8 votos a
favor y 4 abstenciones) al profesor Gordo y se solicita a las autoridades seguir contando con su concurso
académico.

5. Las Universidad de Chile ha sido siempre un lugar de tolerancia y pluralismo intelectual, donde debe imperar la
reflexion, la consideracién pausada de los problemas y conflictos. No puede permitirse acusaciones en falso a un
miembro que labora en su comunidad, aun cuando se esgrima para ello causas que, en si, son vilidas, como es la
del rechazo a las conductas abusivas, pero que, de no llevarse de buena manera, no ayudan a la buena convivencia.
En consecuencia, el Prorrector, asi como la Decana, el Vicedecano y el Director presentes, ofrecimos el apoyo al
profesor Gordo, en el sentido de considerar su participacién en la vida académica del Departamento de Ciencias
Histéricas en la medida en que dicha unidad justificadamente lo requiera, a través de cursos electivos o
seminarios, a lo que el profesor Gordo se mostro favorablemente dispuesto.

Les saludan cordialmente,

Decana

Vicedecano

Director Académico

Director Escuela de Pregrado

Director Escuela de Postgrado
Director de Investigacion

Director de Extension y Comunicaciones
Directora de Relaciones Internacionales
Director de Asuntos Estudiantiles
Secretario de estudios

Director economico

Director programa FOCO

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006



