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Sesion ordinaria, 25 de junio de 2025.
Asisten en calidad de titulares:

Decano, Prof. Raul Villarroel, Presidente

Vicedecano, Prof. Ulises Carcamo, Secretario.

Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos.

Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin

Director del Departamento de Filosofia, Prof.2 Antonieta Vera (representando al Director)
Directora del Departamento de Literatura, Prof.2 Carolina Brncic.

Directora del Departamento de Linguistica, Prof.? Soledad Chavez

Director del Departamento de Ciencias Histdricas, Prof. Mauricio Folchi.

Director del Departamento de Estudios Pedagogicos, Prof. Ivan Salinas

Director del Departamento de Estudios Culturales Regionales, Prof. Kamal Cumsille.
Consejero, Prof. Pablo Artaza.

Consejero, Prof. Luis Osandon

Consejera, Prof.2 Brenda Lopez.

Asisten en calidad de invitados:

Directora Académica, Prof.2 Margarita Iglesias.

Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos Fotios Malleros, Prof. Sebastian Salinas.
Directora del Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina, Prof.2 Darcie Doll.
Director del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof. Leonel Delgado.
Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.2 Marcela Pefia

Directora de Extensién, Comunicaciones y Vinculacion con el Medio, Prof.2 Daniela Picén.
Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof.? Isolda Nufiez.

Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.? Natalia Tranchino.

Director Econémico y Administrativo, Sr. Claudio Gonzalez.

Secretario de Estudios, Sr. Manuel Hernandez

Directora de Biblioteca Central, Srta. Jeannette Garcia Villavicencio

Representante AFUCH, Sra. Constanza Heredia

Abogada, Sra. Paulina Fauné.

Coordinadora de Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio.

Representantes del CEFH: Emilia Gallegos y Constanza Mufioz

Excusas:

Consejera, Prof.2 Maria Eugenia Gongora

Consejera, Prof.2 Claudia Gutiérrez

Consejera, Prof.2 Margarita Calderén.

Directora Centro de Estudios de Etica Aplicada, Prof.2 Diana Aurenque
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Tabla:

1. Cuenta del Sr. Decano

2. Aprobacion del acta de Sesion Ordinaria del 28 de mayo de 2025
3. Nombramientos académicos y de personal de colaboracion

4. Cuentas

5. Varios

Se inicia el Consejo a las 14:35 hrs.

1.- Cuenta del Sr. Decano.

El Sr. Decano informa al Consejo que la Facultad, a través del trabajo de una comision se haréa cargo de
la discusion del tema de Inteligencia Artificial en tres ambitos: Docencia, produccién de conocimiento,
cambios en la gestion y procesos universitarios. Esto incluso podria derivar en un futuro en una direccion
de Innovacién y desarrollo tecnoldgico e incluso habria de postular a un proyecto FIDA para desarrollar
esto. En lo siguientes Consejos se informara respecto de esta actividad.

Por otra parte, se hizo una reunion con un grupo de profesores para pensar una estrategia para enfrentar
como ha procedido la Comisién Superior de Evaluacion Académica en torno a la jerarquizacion de los
academicos de nuestra Facultad. La idea es establecer una serie de conversaciones tanto con la
Vicerrectoria Académica y la propia Comisidn Superior.

La Prof2 Carolina Brncic. consulta ;Quién compone la comision? Pues pareciera que hay una
discrepancia entre los criterios de lectura de los antecedentes de los académicos entre la Comisién Local
y la Comision Superior, considerando que la rubrica es Unica. El Sr. Decano, informa sobre los integrantes
de la comisién y sefiala que al parecer hay un problema de enfoque al momento de observar los
antecedentes de quienes cultivan las ciencias y quienes provienen de las humanidades.

La Prof.2 Soledad Chavez sefiala que desde el afio pasado hay profesores de otras unidades del Campus
preocupados por el tema seria bueno integrarlos en la discusion. EI Sr. Decano afirma que se va a
consultar a otras unidades académicas respecto de si hay coincidencias en torno al comportamiento
desarrollado por la Comisién Superior.

El Prof. lvan Salinas, opina que las rubricas son importantes para los académicos, pero es preciso saber
que ascensos han sido negados por la Comisién Local y cuales habiendo sido aprobados por la Comisién
Local fueron Negados por la Comisién Superior. El Sr. Decano informa que tales registros existen y se va
a proponer que todos los departamentos puedan tener representantes en la Comision incluso el DEP a
pesar de que no tienen profesores titulares.

También, el Sr. Decano informa que en un reportaje de “El Mercurio” se omitié el nombre del Prof. Carlos
Ruiz en la némina de postulantes al Premio Nacional de Humanidades y Ciencias Sociales 2025, por lo
que se envib una nota al periddico advirtiendo tal situacion.
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2.- Aprobacion Actas: Sesion ordinaria del 30 de abril de 2025.
El Vicedecano, pregunta si hay observaciones o comentarios, al acta.

El Prof. Mauricio Folchi, observa que en la pagina 4, en la discusion sobre el aumento de asignacién
complementaria universitaria para la Prof.? Natalia Tranchino, la idea de la intervencion de la Prof.? Rosa
Bahamondes era que habria un gasto adicional en la programacion para el segundo semestre. Ademas,
es incorrecto que €l haya afirmado que la Prof.? Tranchino posea dos nombramientos adjuntos, ya que
sefiald que poseia un nombramiento adjunto y un nombramiento como profesional docente.

Considerando las observaciones anteriores se aprueba el acta

3- Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboracion.
. Nombramientos Personal Académico AD Honorem
e El Sr. Decano propone Prof. Adela Montero Vega, RUT. 8.909.665-0, Profesor Asociado- 06 horas
semanales- Grado 06°ESU. AD - Honorem, Contrata. A Contar del 01 de enero de 2025.
(Regularizacion pendiente)

Se aprueba de manera unanime la propuesta de nombramiento.

Departamento de Estudios Culturales Regionales: Centros Griego y Arabe

Karen Ruiz Oyarzin- RUT. 15.904.148-4, Personal de Colaboracion Profesional Bibliotecaria - 44
Horas Semanales - Grado 15° ESU. Contrata.

Sueldo Base: $769.943

Asignacion Profesional: $222.682

Asignacion Universitaria Complementaria: $636.875

Asignacion de Movilizacion: $9.231

Asignacion de Colacion: $11.26

TOTAL HABERES: $1.650.000.-

NOTA: Ingreso mediante concurso publico, cargo vacante por Incentivo al retiro.

La Prof.2 Brenda Lopez, opina que a futuro gran parte de la coleccion de libro de esa biblioteca seria
importante que se mantuviese en nuestra Biblioteca Central tanto para protegerla y facilitar su uso. El
Prof. Kamal Kumsille sefiala que esa idea se analizd cuando parte del Centro de Estudios Arabes se
trasladé a el Edificio de la Facultad y se concluyd que hay mucho material en catalogacion en la
Biblioteca del Centro lo que requiere mucho trabajo, y ademéas se cuenta con espacio para hacer
investigacion ahi.

La Prof.2 Brenda Lopez, indica que hay diferencias entre los Centros y considera que la Coleccion que
hay en el Centro de Estudios Griegos sirve mucho a los profesore y estudiantes, por lo que se deberia
disponer de ella en este Campus. El Prof. Sebastian Salinas sefiala que en el proceso de traslado se
corre el riesgo de deteriorar el material, ademés el Centro lo ocupa tanto en actividades de docencia
como de investigacion.
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El Prof. Folchi advierte que hay problemas de espacio en la Biblioteca Central e incluso aun hay 30
mil volumenes almacenados en una bodegal. La jefa de Biblioteca Srta. Jeannette Garcia, recuerda
que en la época de implementacion del Proyecto Bicentenario se considerd la idea de que la Biblioteca
del Centro estuviese alojada en la Biblioteca Central pero finalmente eso no ocurrio, por otra parte,
opina que hay colecciones que estan invisibilizadas y que seria bueno hacerlas mas visibles.

La Prof.2 Soledad Chévez se pregunta ; Cuél es el destino del antiguo edificio?, pues la Biblioteca que
tiene la Facultad es Unica y muy valiosa y bien se podria aprovechar ese espacio que no tiene uso. El
Vicedecano aclara el dominio compartido que existe actualmente en ese edificio. El Sr. Decano,
recuerda que hace afios se propuso un proyecto de crecimiento de la Biblioteca con un costo de mil
millones de pesos, pero la idea no se materializo.

Se aprueba de manera unanime la propuesta de nombramiento

Vicedecanato (Direccion de Extensidn).

Alexia Giovannina Caceres Muioz - RUT. 19.776.787-1, Personal de Colaboracion Profesional - 22
Horas Semanales - Grado 15°ESU.Contrata.

Sueldo Base: $384.971

Asignacion Universitaria Complementaria: $338.815
Asignacion de Movilizacion: $9.231

TOTAL HABERES: $733.017.-

NOTA: Aumento de jornada de 12 a 22 horas semanales.

El Prof. Folchi sefiala que esta propuesta implica una expansion del gasto de la Facultad, ademas
recuerda que la Srta. Caceres realizd su practica en la Direccidn de extension y Comunicaciones,
luego de ello se le realizd un convenio a honorario y finalmente este afio tuvo un nombramiento por
12 horas. Con este tipo de mecanismo, proponer aumento de horas al personal, se profundiza el déficit
de la Facultad.

El Director Econdémico observa que lo propuesto representa un costo minimo en relacién con el déficit
de la Facultad.

El Prof. Folchi afirma que la tnica posibilidad que tienen los consejeros para enfrentar el déficit de la
Facultad es oponerse a este tipo de nombramientos.

La Prof.2 Daniela Picon, sefiala que la Srta. Alexia cuando era estudiante en practica cumplia con 22
horas, luego que termin6 se determind y se argumentd que era muy caro retenerla por esa cantidad
de horas por lo que el convenio a honorario se ajusté a 12 horas. En todo caso, cabe considerar que
no es lo mismo, en valor, tener a un profesional que, a un estudiante en préactica, ya el profesional
tiene incorporado tiempo de formacion y de entrenamiento. Ademas, las horas solicitadas se orientan
a enfrentar la promocion de nuestros programas lo que impactara en el proceso de admision y
matriculas. Por otra parte, hasta ahora se sobrecarga al periodista Sr. Cristian Vergara, quien en su
jornada completa no admite mas funciones, por lo que la propuesta de incremento en 12 horas para
la Srta. Caceres, considerando su experticia ya demostrada, habria que ponerla en perspectiva.
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El Prof. Ivan Salinas discrepa del Prof. Folchi y piensa que es necesaria la propuesta y expone que el
29 de mayo en la Casa Central se desarroll6 un Seminario sobre los cambios en politicas de admision
y sobrerregulacion de la formacion pedagogica en Chile, que conto con la participacion de varias
Decanas de Facultades de Educacion, dirigentes del Colegio de Profesores, y el Subsecretario de
Educaciéon Superior, entre otros, pero no hubo suficiente equipo de comunicaciones para cubrir el
evento y comunicarlo debidamente, por lo que llama a pensar las comunicaciones de manera
estratégica a fin de potenciar los quehaceres desarrollados en nuestra Facultad

El Prof. Artaza, sefiala que comparte lo afirmado por el Prof. Folchi, pues la expansion del gasto de la
Facultad pasa por aprobar este tipo de casos particulares. Ante esto opina que establecer un programa
de practicas profesionales seria mas adecuado y para tutelarlo se podria contratar un periodista.

La representante de la AFUCH. Sra. Constanza Heredia, declara no estar de acuerdo con los
profesores Folchi y Artaza ya que utilizar estudiantes en practica es precarizar una funcion que es
profesional. Por otra parte, advierte hay muchos académicos que tienen jornada completa y no vienen
a la Facultad por lo que habria que revisar esa situacion.

El Sr. Decano indica que los académicos deben declarar actividades y no sélo asistencia, lo que se
verifica en los procesos de calificacién académica. Ademas, sefiala que hay una suerte de
contradiccién en lo dicho por el Prof. Artaza pues ese gasto aparente puede ser interpretado como
inversion. El Prof. Artaza insiste en que deberia haber una politica sobre estudiantes en practica pues
no se puede recargar a una sola persona como seria el periodista.

El Prof. Folchi interviene para aclarar que el pago de remuneraciones siempre es gasto y que se opone
a todos los nombramientos que expandan el gasto incluyendo los académicos.

El Prof. Alan Martin expresa que le parece importante apoyar la propuesta pues en los distintos
programas de Postgrado ha habido baja en las postulaciones y si bien se ha hecho un esfuerzo en el
ambito de las comunicaciones, indudablemente se necesita refuerzo.

La Prof.2 Soledad Chavez apoya lo que permita el crecimiento de la Facultad y sefiala, por ejemplo,
que, si hubiese mas Diplomados de postitulo, habria mas financiamiento para las comunicaciones.

La Prof.2 Brenda Lépez, consulta si es posible hacer una estimacion estratégica de los nombramientos
para hacer una valorizacion del impacto de las propuestas.

La Prof.2 Carolina Brncic, recuerda que una reunién de Consejo anterior se hizo presente la necesidad
de un Consejo Extraordinario para poder abordar un plan estratégico.

El Sr. Decano sefiala que la Facultad esta llamada préximamente a presentarse ante el Grupo de
Trabajo de Materias Presupuestarias de la Universidad, para presentar la actual situacion de la
facultad y las proyecciones que de ella se derivan, por lo que el Consejo extraordinario se podria
realizar después de esa reunion durante el mes de agosto.

El Director Econdmico recuerda que el presupuesto para este afio se presentd con condiciones
deficitarias y que hay una meta de reducir dicho déficit en al menos doscientos millones de pesos, por
lo que el impacto de las decisiones que se adopten en el Consejo de Facultad se pueden monitorear
con regularidad, incluso mensual. Agrega que en los diplomados de extension hay decisiones sobre
comunicaciones que las efectla el Ser. Cristian Vergara, y como esas actividades se encuentran fuera
de su jornada completa se le pagan como productividad. Estas actividades se podrian centralizar en
una contratacion y saldria menos costoso que la suma de productividades.
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La Prof.? Brenda Lépez afirma que esta dispuesta a apoyar la propuesta si es que esta ayuda a
concentrar y por lo tanto a ahorrar lo que en la practica se esta gastando.

La Prof.2 Darcie Doll. recuerda que el PDE de la Facultad vigente contiene las ideas de cada
departamento o centro respecto al desarrollo estratégico, lo que podria ser un insumo importante para
el Consejo Extraordinario propuesto.

La propuesta de nombramiento es aprobada por mayoria.

Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos.

Catalina Andrea Diaz Espinoza - RUT. 18.761.159-8, Personal de Colaboracion Profesional
(Coordinadora Diploma) - 10 Horas Semanales - Grado 15°ESU.Contrata.

Sueldo Base: $174.987

Asignacion Universitaria Complementaria: $235.782
Asignacion de Movilizacion: $9.231

TOTAL HABERES: $420.000.-

NOTA: Ingresa mediante el DU N°1261/2021, cargo vacante

El Prof. Artaza consulta por cuanto tiempo seria el nombramiento. El Prof. Delgado sefiala que
mientras dure el Diplomado. La Sra. Paulina Fauné sefiala que este nombramiento esta sujeto a la
duracion de la funcién. La Prof.? Daniela Picon recuerda que Contraloria esta rechazando los
convenios a honorarios para este tipo de funcién. El Prof. Folchi pregunta si el Diplomado se esta
dictando ante lo cual el Prof. Delgado sefiala que ya esta en curso.

Se aprueba de manera unanime la propuesta de nombramiento

Direccion Econdmica y Administrativa.

Oscar Andrés Valdés Jiménez- RUT. 17.834.779-9, Personal de Colaboracién, Profesional
Recaudacién y finanzas - 44 Horas Semanales - Grado 15°ESU.Contrata.

Sueldo Base: $769.943

Asignacion Profesional: $222.682

Asignacion Universitaria Complementaria: $736.875

Asignacion de Colacion: $11.269

Asignacion de Movilizacion: $9.231

TOTAL HABERES: $1.750.000.-

NOTA: Ingreso mediante D.U 1261, Reemplazo por cargo vacante

El Director Econdémico sefiala que el afio pasado esta funcion de recaudacién y cobranza la ejercia el
Sr. Juan Acosta, quien mantenia una asignacion por jefatura. EI Sr. Valdés esta terminando su
convenio a honorarios y esta propuesta representa una remuneracion inferior a la del afio pasado.

Se aprueba de manera unanime la propuesta de nombramiento
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Escuela de Pregrado - CREAU

Valentina Ugarte Caceres- RUT. 19.925.179-1, Personal de Colaboracién Profesional Encargada de
la Insercion en la vida Universitaria - 33 Horas Semanales - Grado 15°ESU.Contrata.

Sueldo Base: $577.457

Asignacion Profesional: $167.012

Asignacion Universitaria Complementaria: $472.531

Asignacion de Colacion: $11.269

Asignacion de Movilizacion: $9.231

TOTAL HABERES: $1.237.500

NOTA: Ingreso mediante D.U 1261, Reemplazo por licencia médica prolongada.

El Prof. Lino Cubillos aclara que se trata de un reemplazo por una Psicologa que es parte del CREAU,
y esto duraria mientras la titular siga con licencia médica.

Se aprueba de manera unanime la propuesta de nombramiento

Prérrogas de Personal de colaboracion.

Se aclara que se trata de nombramientos que habian sido aprobados por tres meses y que habiendo
sido bien evaluados los desempefios se propone ampliarlos hasta fin de afio.

Direccion Econdmica y Administrativa.

Carlos Carrasco Hermosilla - RUT. 13.083.493-0: Personal de Colaboraciéon Auxiliar - Jornada
Completa - Grado 24°ESU.Contrata.

Manuel Lobos Zavala - RUT. 13.715.156-1: Personal de Colaboracién Auxiliar - Jornada Completa -
Grado 24°ESU.Contrata.

. Allyson Maldonado Casanova - RUT. 15.397.181-1: Personal de Colaboracion Auxiliar - Jornada

Completa - Grado 24°ESU.Contrata.

Vicedecanato (Biblioteca).

. Xaviera Arias Morales - RUT. 16.752.209-2: Personal de Colaboracion Profesional - Jornada

Completa - Grado 15°ESU.Contrata.

Vicedecanato (Direccion de Extension).

Mia Dragnic Garcia - RUT. 15.320.804-2: Personal de Colaboracion Profesional - Jornada Completa
- Grado 13°ESU.Contrata.

Vicedecanato (DAEC).

. Javier Lora Gomez - RUT. 19.290.682-2: Personal de Colaboracién Profesional - 22 Horas

Semanales - Grado 15°ESU.Contrata.
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Centro de Estudios y Desarrollo de Educacidn para el Magisterio (Saberes Docentes)

Guillermo Ascencio Rojas - RUT. 15.587.582-8: Personal de Colaboracién Profesional - 22 Horas

Semanales - Grado 15°ESU.Contrata.

Se aprueban de manera unanime las propuestas de nombramiento

Aumento de asignacion complementaria universitaria (AUC).

Departamento de Estudios Culturales Regionales

Prof. Lily Jiménez Osorio - RUT. 16.126.145-9, Profesora Adjunta - 12 Horas Semanales - Grado
08°ESU. Contrata.

Sueldo Base: $315.731

Asignacion Universitaria Complementaria: $527.236

Asignacion de Jerarquia Académica (AJAC): $6.368

Asignacion de Movilizacion: $9.231

TOTAL HABERES: $858.566

NOTA: Por asumir la funcién de " Coordinadora del Magister de Estudios de Género y Cultura,”, se
aumentara su AUC en $165.934, mientras cumpla con esta funcién.

Se aprueba de manera unanime la propuesta de nombramiento
Rebaja de asignacion complementaria universitaria (AUC).

Si bien las rebajas de AUC no corresponde aprobarlas en el Consejo de Facultad, se procede a
comunicar para mejor manejo de la informacién anterior.

Departamento de Ciencias Historicas

Prof. Margarita Iglesia Saldana - RUT. 6948921-4, Profesora Asociado - 44 Horas Semanales -
Grado 06°ESU. Planta.

Sueldo Base: $1.300.777

Asignacion Profesional: $596.311

Asignacion Universitaria Complementaria: $1.496.792
Asignacion de Jerarquia Académica: $31.282
Asignacion de Colacion: $11.269

Asignacion de Movilizacion: $9.231

Total haberes: $3.445.662

NOTA: Por dejar de cumplir con la funcién de " Coordinadora del Magister de Estudios de Género'y
Cultura,”, se rebaja su AUC en $165.388.

4.- Cuentas:

No hay Cuentas que comunicar.
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5.- Varios.

Considerando la movilizacién efectuada por los funcionarios de la facultad en torno a la situacion
generada en torno al Bono de Invierno, se concede la palabra a la representante de la AFUCH. Sra.
Constanza Heredia, explicando las motivaciones de la paralizacion. Seguidamente, las alumnas
representantes del CEFH también leen una declaracidn explicando su decision paralizacion en apoyo
a la movilizacién de los funcionarios.

Luego de lo anterior, la Prof.? Soledad Chavez pregunta ¢ Cual ha sido la posicién de la Facultad frente
a esto y que oferta a efectuado? El Sr. Decano indica que no se ha desconocido el Bono y reitera lo
sefialado en el comunicado enviado a la comunidad de la Facultad, es decir, que no hay voluntad
alguna de suprimir este beneficio concedido hasta ahora por la autoridad sino postergarlo al mes de
agosto.

El Director Econdmico aclara en qué consiste el Bono y sefiala que, a diferencia de otros beneficios
analogos, se trata de un monto fijo independiente de las diferencias de las remuneraciones existentes
entre los destinatarios.

El Prof. Luis Osanddn consulta si este bono se encontraba presupuestado, ya que de serlo esta
situacion no se comprende y de no estar presupuestado ¢Cual seria la incidencia financiera de
otorgarlo? Lo anterior adquiere importancia si efectivamente es algo que ya existia formalmente en el
pasado.

El Prof. Folchi lamenta lo ocurrido, pues, el bono sefialado por los funcionarios estaba incluido en el
presupuesto, aunque no necesariamente en forma explicita. Ademas, recuerda que dicho presupuesto
fue aprobado como un acto de buena fe.

El Director Econdmica aclara que el bono aludido no se encontraba presupuestado bajo ninguna
formula.

El Vicedecano recuerda que la aprobacion del presupuesto se produjo en medio de una discusion muy
intensa y no fue por unanimidad sino por mayoria ya que habia algunos consejeros que se opusieron
a su aprobacién. Ademas, procede a aclarar la génesis y forma de sostenimiento de este bono y la
forma en que ha sido entregado a los funcionarios.

El Prof. Ivan Salinas pregunta ¢Quién toma las decisiones respecto de este bono? Y, ademas, si
efectivamente no estaba presupuestado ¢Quién se hace cargo de las decisiones contenidas en el
presupuesto? Ante la discusion producida, finalmente termina consultando a la AFUCH acerca de si
;estan en desacuerdo de solucionar esto estableciendo criterios de equidad en el bono?

El Director Econoémico afirma que la Facultad podria estudiar la eventualidad de conceder el bono en
la condiciones establecidas y comunicadas por la AFUCH, pero consulta a la Sra. Heredia si estaria
dispuesta a conversar la posibilidad de efectuar algunas modificaciones para el préximo afio, ante lo
que responde afirmativamente.

El Sr. Decano recuerda que no habiendo méas puntos que tratar y considerando lo avanzado de la hora
este Consejo debiese finalizar, lo que se realiza siendo las 16:40 hrs.
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