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CONSEJO DE FACULTAD 

 

Sesión ordinaria, 26 de marzo de 2025. 

Asisten en calidad de titulares: 

Decano, Prof. Raúl Villarroel, Presidente 

Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, Secretario. 

Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos. 

Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin. 

Director del Departamento de Filosofía, Prof. Cristián Soto. 

Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi. 

Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina Brncic. 

Directora del Departamento de Lingüística, Prof.ª Soledad Chávez. 

Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas. 

Director del Departamento de Estudios Culturales Regionales, Prof. Kamal Cumsille. 

Consejero, Prof. Pablo Artaza. 

Consejera, Prof.ª Margarita Calderón. 

Consejera, Prof.ª Claudia Gutiérrez. 

Consejera, Prof.ª Brenda López. 

Consejero, Prof. Luis Osandón. 

 

Asisten en calidad de invitados: 

Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes. 

Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos Fotios Malleros, Prof. Sebastián 
Salinas.  

Directora del Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina, Prof.ª Darcie Doll. 

Director del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof. Leonel Delgado. 

Director del Centro de Estudios Cognitivos, Prof. Manuel Rodríguez. 

Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.ª Andrea Carrasco. 

Directora Académica, Prof.ª Margarita Iglesias. 

Directora de Investigación, Creación y Publicaciones, Prof.ª Teresa Flórez. 

Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof.ª Isolda Núñez. 

Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof. ª Romina Pistacchio. 

Director Económico y Administrativo, Sr. Claudio González. 

Directora de la Biblioteca Central “Eugenio Pereira Salas”, Sra. Jeannette García. 

Representante ACAUCH, Prof.ª Soledad Falabella. 

Representante AFUCH, Sra. Constanza Heredia. 

Representante CEFH Interino, Sr. Ianir Snitzes. 

Abogada, Sra. Paulina Fauné. 

Coordinadora de Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio. 

 

Presentó excusas la Consejera, Prof.ª María Eugenia Góngora.  
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Tabla: 
1) Cuenta del Sr. Decano. 
2) Aprobación de actas: Sesión ordinaria del 29 de enero de 2025. 
3) Nombramientos académicos y de personal de colaboración. 
4) Propuesta de nombramiento de la Directora Académica. 
5) Propuesta de nombramiento de integrante de la Comisión Local de Evaluación Académica. 
6) Propuesta de nombramiento de Subdirector de la Escuela de Pregrado. 
7) Nombramiento de Subdirectoras y Subdirectores de Departamento.  
8) Nombramiento de Coordinadoras y Coordinadores de programas de pre y postgrado. 
9) Cuentas. 
10) Varios. 

 
Se inicia el Consejo a las 14:32 hrs. 
 
 
1.- Cuenta del Sr. Decano. 

El Sr. Decano informa al Consejo que en la reunión del Consejo Universitario del día anterior se enfatizó 
la necesidad de que la Universidad avance lo más rápidamente posible en procedimientos de resolución 
alternativa de los conflictos, con enfoque en salud mental, clima laboral y medidas de intervención en el 
ámbito organizacional, tratando de llevar adelante un trabajo integrado en estas materias, orientado a la 
resolución alternativa de conflictos, posicionando la sana convivencia universitaria como un esfuerzo 
central en el quehacer de la Universidad. Se destacó el trabajo que han llevado a cabo tres Facultades: 
Ciencias Físicas y Matemáticas, Ciencias Químicas y Farmacéuticas y Medicina, en la implementación 
de unidades de mediación de conflictos intersubjetivos, porque se supone que se contribuye con ello a la 
prevención y a la solución de situaciones que se relacionan íntimamente con la actividad universitaria. 
Considera que es de especial interés para este Consejo y para la Universidad, que la Facultad avance en 
la implementación de la Oficina de Mediación y Convivencia Universitaria, lo que ya se puede considerar 
como un mandato. Al respecto, informa que se ha avanzado en este proyecto, que ya fue presentado a 
este Consejo, y que se han atendido las observaciones hechas en el Consejo de Facultad de enero, esto 
es la revisión del canon de remuneraciones que se había asignado a las profesionales que van a estar a 
cargo, preliminarmente, de su implementación. Además, informa que se ha dispuesto una oficina donde 
va a funcionar a partir de abril y, paralelamente, se han sostenido conversaciones con la Directora Jurídica 
de la Universidad para agilizar el proceso de validación del decreto de creación de la Oficina de Mediación 
y Convivencia. 

El Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi, llama la atención a que no 
vinieran en los nombramientos los AUC de las profesionales de esta oficina, lo que se aclara con lo que 
ha dicho el Sr. Decano. Sin embargo, quedó la duda en el Consejo anterior acerca de cómo se va a 
reorganizar la DAEC, porque estas profesionales estaban en la DAEC, y a una de ellas se le amplió su 
jornada para cumplir como coordinadora subrogante hasta que la directora volviera, debiendo entonces 
retomar sus funciones originales, pero como se las traslada a nuevas funciones, una de ellas con jornada 
completa, habría una media jornada que desaparece. Pide aclarar mejor esta reorganización. El Sr. 
Decano responde que los equipos internos que son parte de las asesorías integrales del Decano, le 
corresponde al mismo Decanato determinar su funcionamiento y composición, no tienen que estar 
validados, necesariamente, por este Consejo. Aparte de ello, en relación con la primera parte de la 
intervención, se informará cuando corresponda, para efectos de los respectivos nombramientos. 

El Consejero, Prof. Pablo Artaza, señala que este Consejo aprobó en instancias anteriores la creación de 
esta Oficina de Mediación y Convivencia con ciertas condiciones, y una de ellas es que no habría nuevas 
contrataciones, ni de forma directa ni como resultado del traslado de funciones de una unidad a otra. El 
Sr. Decano responde que no hay nuevas contrataciones y, con respeto al traslado de funciones, como ya 
se dijo, le corresponde al Decano determinar la composición de los Organismos de Asesoría Integral, 
según lo establece el Reglamento General de Facultades. No es materia de discusión en este Consejo 
quien integre los Organismos de Asesoría Integral. El Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, agrega que la 
información definitiva sobre la Oficina de Mediación y Convivencia, composición, costos asociados, etc., 
se tratarán en el próximo Consejo. 
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2.- Aprobación Actas: Sesión ordinaria del 29 de enero de 2025. 

El Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, informa que no se recibieron observaciones al acta y pregunta si 
hay algún comentario, ante lo cual no hubo ninguna observación. Se aprueba el Acta del Consejo de 
Facultad, sesión ordinaria del 29 de enero de 2025. 

 
3.- Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboración. 
 

I. Nombramientos Personal Académico. 
 

Departamento de Filosofía. 

• Prof.ª Ma. Antonieta Vera Gajardo - RUT. 13.221.154-K: Profesora Asociada - Categoría 
Académica Ordinaria - 44 Horas Semanales - Grado 06°ESU. Contrata. 
Sueldo Base: $ 1.300.777.- 
Asignación Profesional: $    596.311.- 
AUC1: $ 1.146.792.- 
AJAC2: $      31.282.- 
Asignación de Colación: $      11.269.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total haberes: $ 3.095.662.- 

 

Nota: Unificación de cargos académicos. 
 

• Prof.ª Sandra Baquedano Jer - RUT. 13.765.871-2, El Director y la Comisión Superior de 
Evaluación Académica, proponen la contratación como Profesora Titular - Categoría Académica 
Ordinaria - 44 Horas Semanales - Grado 04° ESU. Propiedad. 
Sueldo Base: $ 1.461.565.- 
Asignación Profesional: $    657.663.- 
AUC: $ 1.323.729.- 
AJAC: $      37.985.- 
Asignación de Colación: $      11.269.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total haberes: $ 3.501.442.- 

 

Nota: Cambio de Jerarquía Académica. 
 

El Consejero Prof. Pablo Artaza, pide que se le haga llegar a la Prof.ª Baquedano una felicitación por 
parte del Consejo de Facultad. La Directora de Género y Diversidades Sexuales informa que junto con la 
Dirección de Extensión, Comunicaciones y Vinculación con el Medio, se está preparando una nota al 
respecto. 

 

El Consejo aprueba los nombramientos académicos.  

 

II. Nombramientos Personal Académico AD Honorem. 
 

• Prof.ª Celia Langdeau Cussen, RUT. 14.547.769-7, Profesora Asociada – 06 horas semanales 
- Grado 06°ESU.  Ad- Honorem, Contrata. 

 

El Consejo aprueba el nombramiento académico ad honorem. 
 
III. Asignación de Responsabilidad Directiva. 

 
1  AUC: Asignación Universitaria Complementaria. 
2  AJAC: Asignación de Jerarquía Académica. 
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• Prof. Leonel Delgado Aburto - RUT. 23.227.724-6: Profesor Asociado - 44 Horas Semanales 
- Grado 06°ESU. Contrata. 
Asignación de Responsabilidad Directiva: $ 201.189.- 

 

Nota: Se otorga la asignación de responsabilidad por asumir como Director del Centro de 
Estudios Culturales Latinoamericanos. 

 

• Prof.ª Ximena Tabilo Alcaíno - RUT. 9.672.662-7: Profesora Asistente - 44 Horas Semanales 
- Grado 08°ESU. Contrata. 
Asignación de Responsabilidad Directiva: $ 201.189.- 

 

Nota: Se otorga la asignación de responsabilidad por asumir como Directora del Centro de 
Lenguas y Culturas del Mundo. 

 

El Consejo aprueba las asignaciones de responsabilidad directiva. 
 

IV. Rebaja de Asignación de Responsabilidad Directiva 
 

• Prof.ª Claudia Zapata Silva - RUT. 12.809.521-7, Profesor titular - 44 Horas Semanales - 
Grado 05°ESU. Contrata. 
Asignación de Responsabilidad Directiva: $ 201.189.- 

 

Nota: Se rebaja la asignación de responsabilidad por dejar de cumplir como Directora del 
Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos. 

 

El Consejo aprueba la rebaja de la asignación de responsabilidad directiva. 
 

V. Nombramientos Personal Colaboración 
 

Vicedecanato – Biblioteca Central Eugenio Pereira Salas 

• Xaviera Victoria Arias Morales, RUT. 16.752.209-2, El Vicedecano propone la contracción 
como Profesional, Bibliotecaria, 44 Horas Semanales, Grado 15°ESU. Contrata. A Partir del 01 
de abril de 2025 
Sueldo Base: $    769.943.- 
Asignación Profesional: $    222.682.- 
AUC: $    636.875.- 
Asignación de colación: $      11.269.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $ 1.650.000.- 

 

Nota: Concurso para cubrir cargo vacante por incentivo al retiro. 
 

• Gonzalo Donoso Ubilla - RUT. 18.839.734-4, El Vicedecano propone la contratación como 
Personal de Colaboración Administrativo - 44 Horas Semanales - Grado 19°ESU. Contrata. 
Cargo Asistente Administrativo Biblioteca. A Partir del 01 de abril de 2025 
Sueldo Base: $    609.865.- 
Asignación Profesional: $      68.829.- 
AUC: $    638.731.- 
Asignación de colación: $      11.269.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $ 1.337.925.- 

 

Nota: Proceso de movilidad interna. 
 
 
Vicedecanato 
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• Isabel Morgado Cazorla - RUT. 11.845.740-4, El Vicedecano propone la contratación como 
Personal de Colaboración Administrativa- 44 Horas Semanales - Grado 15°ESU. Contrata. Por 
asumir cargo de Secretaria de Vicedecanato. A Partir del 01 de abril de 2025. 
Sueldo Base: $    769.943.- 
AUC: $ 1.209.557.- 
Asignación de colación: $      11.269.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $ 2.000.000.- 

 
Nota: Proceso de movilidad interna, renta de ingreso para el cargo. 

 
Dirección de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios 

• Javier Lora Gómez- RUT. 19.290.682-2, La Directora propone la contratación como Personal 
de Colaboración, Estamento Profesional (Psicólogo) - 22 Horas Semanales - Grado 15° ESU. 
Contrata. A partir del 01 de abril de 2025. 
Sueldo Base: $    384.971.- 
AUC: $    430.798.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $    825.000.- 

 
Nota: La contrata que tenía al año pasado no fue renovada por la anterior coordinación de 

la DAEC. Al volver la Directora, evalúo el desempeño del profesional y la especificidad 
del trabajo desarrollado y reconsidera su salida, generando un concurso por las 
mismas horas y funciones. 

 
Dirección de Extensión, Comunicación y Vinculación con el Medio  

• Mia Zorka Dragnic García- RUT. 15.320.804-2, La Directora propone la contratación como 
Personal de Colaboración, Estamento Profesional - 44 Horas Semanales - Grado 13° ESU. 
Contrata. A partir del 01 de abril de 2025, para cubrir el. 
Sueldo Base: $    865.099.- 
Asignación Profesional: $    259.759.- 
AUC: $ 1.115.573.- 
Asignación de colación: $      11.269.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $ 2.260.931.- 

 
Nota: Cubre el cargo de Coordinadora de Vinculación con el medio vacante desde diciembre 

de 2024, con las mismas condiciones contractuales. 
 
El Consejo aprueba los nombramientos de Personal de Colaboración. 
 

Escuela de Pregrado 

• Prof. Carlos Ossa Illanes - RUT. 10.116.154-4, El Director propone la contratación como 
Personal de Colaboración Profesional (Docente) - 22 Horas Semanales - Grado 12° ESU. 
Contrata. A partir del 01 de abril de 2025. 
Sueldo Base: $    458.503.- 
AUC: $    794.950.- 
Total Haberes: $ 1.253.453.- 

 

El Vicedecano explica que el Prof. Ossa tiene una jornada parcial, y para realizar las funciones 
correspondientes a la subdirección de la Escuela de Pregrado, se propone su contratación como 
Profesional Docente mientras dure la función, lo que se indicará en el decreto correspondiente. La 
Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina Brncic recuerda que en las mesas de trabajo a 
propósito de la dedicación a gestión, se insistió en que las y los académicos que tienen jornada completa 
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debieran asumir esas tareas, sin embargo, ahora se está pidiendo aprobar un aumento de jornada para 
ello. Pregunta si se buscó exhaustivamente a alguien con jornada completa para asumir la subdirección 
de la Escuela. El Sr. Decano responde que se hizo la búsqueda, pero sin éxito. El Vicedecano agrega 
que no se trata de un aumento de jornada académica, pues son nombramientos distintos, con diferentes 
grados. La Directora del Departamento de Lingüística y Senadora Universitaria, Prof.ª Soledad Chávez, 
llama la atención que desde anteriores administraciones hubo una dirección de Escuela que recaía un o 
una académica de las licenciaturas y una subdirección exclusivamente para las pedagogías; le preocupa 
que en esta circunstancia, la dirección y la subdirección sean de pedagogía. El Director de la Escuela de 
Pregrado, Prof. Lino Cubillos, llama la atención a que no se está incurriendo en un gasto, pues hubo una 
desvinculación en la Escuela y se está recurriendo a esos fondos. Por otro lado, recuerda al Consejo que 
existe una Escuela de Pregrado que administra licenciaturas, pedagogías el programa de Estudios 
Internacionales; señala que quizás se debería discutir la necesidad de tener una Escuela o dos. 
Finalmente, destaca que para el cumplimiento de la Ley de Educación y los reglamentos, las escuelas 
deben cuidar la calidad de la docencia, el cumplimiento de los planes de estudio y de los programas, tarea 
que hace en conjunto con el Consejo de la Escuela de Pregrado, de manera independiente de su 
procedencia. Se requiere una experticia para cumplir las tareas concernientes a la Escuela de Pregrado, 
y para esto, las y los académicos del mundo de la pedagogía tienen mucho que aportar, sobre todo si su 
especialidad tiene que ver con la calidad de los procesos evaluativos y de los diseños curriculares, lo que 
no hace de manera unilateral, sino que en coordinación con el Consejo de la Escuela. 

El Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi, tiene dos observaciones. La 
primera es que se usa una figura del profesional docente, que se creó de manera excepcional para 
superar una situación de crisis, para regularizar a todas las personas que impartían más de 18 horas de 
clases a honorarios y con una antigüedad superior a 11 años. Era un mandato de la Contraloría y esa fue 
la manera en que la Facultad lo resolvió dentro de lo fue posible. Pero no era una figura en la que se 
pensara perseverar ni usar para otro fin. Esta no es la condición que tiene el Prof. Ossa, no existe una 
obligatoriedad de contratarlo por ejercer docencia como honorario. En segundo lugar, no le parece 
correcto contratar una persona para cumplir una función, no solo por la formalidad a la que se recurre, 
sino porque la Facultad está en una crisis de presupuesto desde octubre del año pasado, cuando nos 
declaramos conscientes de ello. Hasta ahora no se conoce el presupuesto final, no se conocen los 
detalles de la negociación con los servicios centrales, no se conoce nada sobre el plan de recuperación; 
señala que supone que eso está en proceso y todo se dará a conocer. Considera que sin tener 
conocimiento de lo anterior, no se debería incrementar el gasto. Menos en una función que se supone 
que lo tiene que asumir un/a académico/a, como siempre ha sido, con jornada completa. Tiene conciencia 
de que ha costado encontrarlo, pero se puede hacer un esfuerzo colectivo para hallar a alguien sin que 
se tenga que resolver con dinero. No cree que se tenga que gastar más para resolver ese problema de 
falta de voluntariedad o de lo que sea que haya hecho que las y los académicos declinen esa función. 
Además, cuestiona la necesidad de que se requiera una subdirección, porque antiguamente no existía 
esa función, ni siquiera había equipos de profesionales en las escuelas; solo había un Director y 
secretarias. Pero, en tanto que los directores eran de una licenciatura, sí se podría hablar de un problema 
de entendimiento hacia la pedagogía, y se hacía necesario que se contase con una subdirección que 
fuera del ámbito de la pedagogía, pero en este momento de crisis financiera y dado que ya hay un director 
de la Escuela que es del ámbito de las pedagogías, no parece ser necesaria una subdirección. Es decir, 
acotar la función, con una asignación de seis horas semanales, mientras no se tenga un presupuesto y 
un plan de recuperación. El Vicedecano pregunta, siguiendo el mismo argumento del Prof. Folchi, si se 
tendría que aplicar este principio también a las/los subdirectoras/subdirectores de Departamento, que 
tampoco existía antes. El Prof. Folchi responde que si se propone contratar un/una académico/académica 
solo para la función de subdirector/subdirectora, diría lo mismo. 

El Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas, señala su sorpresa frente a 
las opiniones del Prof. Folchi, porque este fue un tema importante para el Departamento de Estudios 
Pedagógicos, cuando él era Director Académico. Señala que el Departamento se opuso a que se creara 
la figura de profesional docente para los programas de pedagogía; figura no existía en la universidad, 
solo existe en el Liceo Manuel Salas y esta Facultad la adoptó para asumir tareas que le corresponde, 
por estatuto, a las y los académicos, en lugar de hacer los concursos para completar la planta académica 
del Departamento. Hay que tener presente las responsabilidades a partir de decisiones tomadas por 
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anteriores direcciones y administraciones. Se han levantado varios informes señalando las falencias con 
respecto a la formación de profesores, informes que conoció cuando fue Director Académico. Entonces, 
llama la atención que no se reconozca la necesidad de contar con una subdirección en la Escuela de 
Pregrado que ayude a solucionar los problemas que existen: se debe acreditar tres programas y las y los 
académicos están agotados con los informes de autoevaluación; faltan profesoras y profesores para la 
jefatura de los programas que compartimos con la Facultad de Ciencias; faltan aproximadamente 30 
jornadas completas para hacerse cargo de los programas de pedagogía y no se han hecho los concursos 
que se han solicitado, etc. Hace un llamado al Consejo para no terminar esta reunión sin una decisión 
sobre la subdirección de la Escuela de Pregrado, porque los procesos se seguirán retrasando. 

El Prof. Cubillos señala que no parece muy pertinente tomar como referencia lo que pasaba 10 años, 
pures no se había promulgado la Ley de Aseguramiento de la Calidad, por lo tanto no había necesidad 
de acreditar los programas; se había la cantidad de alumnos que hay hoy, ni se tenía la cantidad de 
egresados que existen en la actualidad, tampoco existía la carrera de Estudios Internacionales. Hay que 
colocar las cosas en su contexto. Ha habido un cambio cualitativo y cuantitativo, con una mayor cantidad 
y exigencia de trabajo. Además, el diseño original de este decanato, con respecto de la Escuela de 
Pregrado era contar con un Director y un Subdirector; discutir si debe ser uno de la licenciatura y otro de 
pedagogía es una cuestión que creo se debe superar, por cuanto los procesos que desarrollan dan 
garantías de que se escuchan todas las voces y que se recoge la sensibilidad de todos los programas y 
de los Departamentos. En estos momentos todos programas de pedagogía están en proceso de 
autoevaluación, incluyendo las pedagogías científicas, lo que es bastante trabajo; más la autoevaluación 
curricular y la programación de los nueve programas de pregrado, así como el trabajo de incorporación 
de las políticas universitarias en los currículos; etc., no son solo tareas administrativas, y muchas de ellas 
son bastante complejas. Son nueve programas con más de 1.800 estudiantes y preocupa que se piense 
que pueda haber personal innecesario. 

La Consejera, Prof.ª Brenda López, pregunta por qué la figura del Subdirector de Escuela tiene un rol 
importante en la acreditación de programas de pregrado; rol que en el pasado, el Director de la Escuela, 
pues no existía el subdirector, no cumplía. Recuerda al Consejo que ella participó en la acreditación de 
la Licenciatura en Lengua y Literatura Hispánica y el trabajo estuvo a cargo, en cada programa, de 
comisiones académicas; hubo personal de colaboración para la recopilación de insumos, etc., pero todo 
el trabajo fue hecho por las comisiones por programa. Insiste en preguntar por qué es el subdirector el 
que se hace cargo, o parece hacerlo, de la acreditación de los programas.  

El Sr. Decano pide no alargar la discusión. La Prof.ª Brncic señala que no dijo que la figura del subdirector 
fuera prescindible, sino que luego de haberse llegado a un acuerdo en la Resolución 33, se recae en el 
mismo problema y en constatar que hay académicos clase A y clase B. el Sr. Decano insiste que se 
avanzara en ese objetivo, pero en un ambiente de colaboración. 

La Consejera, Prof.ª Margarita Calderón, destaca las competencias del Prof. Ossa para la función para la 
que se está proponiendo, la cual tiene un perfil académico, no administrativo. 

 

El Consejo aprueba el nombramiento por 8 votos a favor, 3 votos en contra y 3 abstenciones. 

 

El Consejero, Prof. Pablo Artaza, justifica su abstención no en términos de evaluar la necesidad o no del 
subdirector, lo que es competencia del equipo administrativo de la Facultad; si no que por el hecho de 
que contratar a alguien por 22 horas para esta función evitar seguir buscando. 
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VI. Aumento de asignación complementaria universitaria (AUC). 
 

Departamento de Ciencias Históricas. 

• Prof.ª Margarita Iglesias Saldaña - RUT. 6.948.921-4: Profesora Asociada - 44 Horas 
Semanales - Grado 06°ESU. Propiedad. 
Sueldo Base: $ 1.300.777.- 
Asignación Profesional: $    596.311.- 
AUC: $ 1.662.180.- 
AJAC: $      31.282.- 
Asignación de colación: $      11.269.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $ 3.611.050.- 

 
Nota: Se aumentará su AUC en $350.000.-, por asumir como Directora Académica. 

 

• Prof.ª Camila Gatica Mizala - RUT. 16.099.489-4: Profesora Asistente - 44 Horas Semanales 
- Grado 08°ESU. Contrata. 
Sueldo Base: $ 1.157.681.- 
Asignación Profesional: $    445.284.- 
AUC: $    916.337.- 
AJAC: $      22.344.- 
Asignación de colación: $      11.269.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $ 2.562.146.- 

 
Nota: Se aumentará su AUC en $165.934.-, por asumir como Coordinadora del Programa 

de Licenciatura en Historia. 
 

El Consejo aprueba los aumentos de Asignación Universitaria Complementaria. 

 
 
Departamento de Estudios Pedagógicos. 

• Prof. Carlos Ossa Illanes - RUT. 10.116.154-4: Profesor Asistente - 11 Horas Semanales - 
Grado 08°ESU. Propiedad. 
Sueldo Base: $    289.420.- 
Asignación Profesional: $    111.321.- 
AUC: $    352.582.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $    762.554.- 

 
Nota: Se aumentará su AUC en $250.000.-, por asumir como Sub Director de Escuela de 

Pregrado. 
 

El Consejo aprueba el aumento de Asignación Universitaria Complementaria por 8 votos a favor, 3 votos 
en contra y 3 abstenciones. 
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VII. Rebaja de asignación complementaria universitaria (AUC). 
 

Escuela de Pregrado. 

• Prof. Luis Clemente Quijada - RUT. 25.970.097-3: Profesor Asistente - 44 Horas Semanales 
- Grado 08°ESU. Contrata. 
Sueldo Base: $ 1.157.681.- 
Asignación Profesional: $    445.284.- 
AUC: $    861.098.- 
AJAC: $      22.344.- 
Asignación de colación: $      11.269.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $ 2.506.907.- 

 
Nota: Se rebaja su AUC en $257.751, por dejar de cumplir su función como Coordinador del 

Programa de Licenciatura en Historia. 
 

El Sr. Decano aclara que, en estricto rigor, no se requiere aprobar la disminución del monto de 
asignaciones o de haberes. La Abogada, Sra. Paulina Fauné, aclara que reglamentariamente eso es 
efectivo, sin embargo el Consejo debe aprobar la nueva Asignación Universitaria Complementaria, una 
vez hecho el descuento. 

 

El Consejo aprueba la nueva Asignación Universitaria Complementaria. 

 

El Sr. Decano hace la invitación al Consejo para no excederse en sus atribuciones al pronunciarse en 
cuestiones establecidas en la normativa. La Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina 
Brncic, llama la atención a la importancia de conocer las rebajas de AUC, que si bien no es necesario 
aprobarlas, al menos se registren y se informen. El Sr. Decano responde que se está incluyendo una 
glosa en los nombramientos para aclarar estas circunstancias. 

El Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas, pregunta si en las resoluciones 
de los nombramientos quedan consignadas las horas dedicadas a los centros. La Directora Académica, 
Prof.ª Margarita Iglesias, responde que se está trabajando en una propuesta para presentar al Consejo 
de Facultad de un protocolo interno para esclarecer la dedicación de horas en los centros y 
departamentos, lo que tendrá incidencia en la calificación académica y en los próximos llamados a 
concurso. Está propuesta tiene como antecedente el registro que se hizo en el Departamento de Ciencias 
Históricas, que fue discutido en este Consejo hace un tiempo, y otros casos levantados por el anterior 
Director Académico. 

 
4.- Propuesta de nombramiento de la Directora Académica. 

El Decano propone el nombramiento de la Prof.ª Margarita Iglesias como Directora Académica de la 
Facultad de Filosofía y Humanidades. 

 

El Consejo aprueba el nombramiento de la Prof.ª Iglesias. 

 

5.- Propuesta de nombramiento de integrante de la Comisión Local de Evaluación Académica. 

El Decano propone el nombramiento del Prof. José Manuel Zavala, profesor titular del Departamento de 
Ciencias Históricas, como integrante de la Comisión Local de Evaluación Académica. El Vicedecano 
recuerda al Consejo que en julio del año 2024, el Consejo de Facultad aprobó el nombramiento del Prof. 
Hiram Vivanco, profesor titular del Departamento de Lingüística, como integrante de la Comisión Local de 
Evaluación Académica, en reemplazo de la Prof.ª María Eugenia Góngora, quien había cumplido dos 
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periodos como integrante de la Comisión. Sin embargo, por razones de fuerza mayor, el Prof. Vivanco 
continuó en funciones como Presidente de la Comisión Superior de Evaluación Académica y la Prof.ª 
Góngora como Presidenta de la Comisión Local. El día de hoy ya se regularizó esta situación, aunque 
uno de los miembros de la Comisión Local, el Prof. Carlos Ossandón, profesor titular del Departamento 
de Filosofía, fue nombrado en la Comisión Superior, razón por la cual se procede al nombramiento del 
Prof. Zavala. La Comisión Local de Evaluación Académica queda compuesta, entonces, por los miembros 
titulares, profesoras Alicia Salomone, del Departamento de Literatura, y Claudia Zapata, del 
Departamento de Ciencias Históricas; y los profesores Hiram Vivanco, del Departamento de Lingüística; 
Eduardo Thomas, del Departamento de Literatura; José Manuel Zavala, del Departamento de Ciencias 
Históricas; y Carlos Ruiz y Jorge Acevedo, del Departamento de Filosofía. Son miembros suplentes los 
profesores Alejandro Ramírez y Cristóbal Holzapfel, del Departamento de Filosofía. 

 

El Consejo aprueba el nombramiento del Prof. Zavala. 

 

El Director del Departamento de Estudios Pedagógicos lamenta que este Departamento no cuente con 
profesores titulares para representar esta disciplina en la Comisión Local de Evaluación Académica. 
Comenta que hay académicas preparando el currículo normalizado y pide que se priorice al Departamento 
de Estudios Pedagógicos cuando cuente con un o una profesora titular. el Decano responde que una vez 
cumplan un año en la jerarquía, se convocarán. El Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. 
Mauricio Folchi, recuerda que cuando falta un titular, las comisiones locales pueden recurrir a académicas 
y académicos de otras facultades, quizás se podría invitar a alguien cercano a la disciplina pedagógica a 
la Comisión Local. El Decano considera interesante la propuesta. El Vicedecano precisa que solo cuando 
en una Facultad no se cuenta con el número de profesores titulares para completar la Comisión, se puede 
recurrir a titulares de otras unidades. 

 

6.- Propuesta de nombramiento de Subdirector de la Escuela de Pregrado. 

El Decano propone el nombramiento del Prof. Carlos Ossa como Subdirector de la Escuela de Pregrado. 

 

El Consejo aprueba el nombramiento del Prof. Ossa. 

 

7.- Nombramiento de Subdirectoras y Subdirectores de Departamento. 

El Vicedecano informa al Consejo, para su consideración, de los nombramientos de subdirectoras y 
subdirectores de los departamentos de la Facultad. Cada una de estas propuestas emanan de los propios 
departamentos: 

• Prof.ª María Antonieta Vera, Departamento de Filosofía, 

• Prof. Luis Clemente, Departamento de Ciencias Históricas, 

• Prof. Ignacio Álvarez, Departamento de Literatura, 

• Prof.ª Rosa Bahamondes, Departamento de Lingüística, 

• Prof.ª Liliana Fuentes, Departamento de Estudios Pedagógicos. 

 

8.- Nombramiento de Coordinadoras y Coordinadores de programas de pre y postgrado. 

El Vicedecano informa al Consejo, para su consideración, de los nombramientos de coordinadoras y 
coordinadores de programas de pre y postgrado, según se indica: 

• Prof.ª Camila Gatica, coordinadora de la Licenciatura en Historia, 

• Prof. Hugo Contreras, coordinador del Magíster en Historia, 
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• Prof. Mauricio Núñez, coordinador del Magíster en Didáctica. 

 
9.- Cuentas. 

La Senadora Universitaria y Directora del Departamento de Lingüística, Prof.ª Soledad Chávez, informa 
al Consejo sobre iniciativas vistan en el Senado Universitario. Destaca que estaría presentando al día 
siguiente en la plenaria del Senado el Reglamento de Campus, así como su pertenencia a una comisión 
del Senado que está viendo el voto triestamental. 

El Sr. Decano informa se han estado sosteniendo reuniones con directoras y directores de departamentos 
y centros con el fin de hacer un diagnóstico de la situación referente a las movilizaciones estudiantiles y 
a los conflictos de todo tipo que se suelen suscitar, con el propósito de avanzar hacia el establecimiento 
de un protocolo para abordar estas eventualidades. El itinerario trazado para este trabajo contempla que 
se convoque a representantes del estamento estudiantil y del estamento funcionario no académico, de 
tal manera que se pueda ampliar la base de la deliberación para que, de manera conjunta y por consenso, 
se establezcan lineamientos que permitan abordar de manera efectiva cualquier situación emergente que 
se produzca y estar preparados para cualquier contingencia; porque de acuerdo con el diagnóstico que 
se hizo entre directoras y directores de departamentos y de centros y el decanato, se pudo concluir que 
no se trata de situaciones que se puedan desestimar o tomar a la ligera, pues las consecuencias para la 
institucionalidad y para la vida universitaria son alarmantes y, por lo tanto, no se puede no tener una 
respuesta adecuada. 

 

10.- Varios. 

El Consejero, Prof. Palo Artaza, felicita al equipo de Decanato con respecto a la respuesta frente a la 
situación comunicada durante el fin de semana anterior, que permitió que las actividades del lunes 
ocurrieran con una cierta normalidad, a diferencia de otras unidades académicas. El Sr. Decano responde 
que como equipo se concluyó que no había suficiente evidencia para considerar la situación como una 
amenaza real y se decidió no ceder ante las peticiones que estaban llegando por las redes sociales y por 
correo electrónico, como ocurrió en la Facultad de Ciencias Sociales. Una amenaza que no tenía mayor 
verosimilitud que fue discutida también por las autoridades del Campus, acordando no ceder tan 
rápidamente ante este tipo de situaciones. El Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y 
Neohelénicos Fotios Malleros, Prof. Sebastián Salinas, señala que, con todo, hubo falta de información y 
que de todas maneras se generaron algunos problemas por la poca asistencia presencial de estudiantes. 
El Sr. Decano responde que en general hubo poca información, incluso a nivel de autoridades del 
Campus, y que se trabajó sobre la marcha, tratando siempre de no ceder ante esta supuesta amenaza. 

La Senadora Universitaria y Directora del Departamento de Lingüística, Prof.ª Soledad Chávez, llama la 
atención sobre dos puntos: primero acerca de la situación financiera de la Facultad, pues se había 
comprometido en un Consejo anterior informar al respecto. En segundo lugar, que se considere en los 
calendarios académicos, días en que se sabe puede haber problemas y se cierra de forma anticipada el 
campus, como día del joven combatiente y el 11 de septiembre. El Decano responde a este último punto 
que, independientemente de la decisión que se haya programado en la Facultad y en las Escuelas, puede 
ocurrir que en una entidad superior como el Consejo de Campus, se determine el cierre del Campus para 
evitar problemas mayores. La Facultad, como unidad que conforma el Campus, no puede desatender esa 
situación. La Prof.ª Chávez agrega que quizás se deba considerar estas situaciones en el Reglamento de 
Campus. Con respecto al primer punto, el Vicedecano informa que próximamente se debería citar a un 
Consejo Extraordinario para ver la situación y marcha financiera a partir del decreto aprobado del 
presupuesto universitario. 

El Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas, informa que el gobierno se 
comprometió a enviar un proyecto de ley durante el mes de marzo para modificar algunos aspectos de la 
ley 20.903 que regula la formación inicial docente y considera temas como las acreditaciones obligatorias, 
las prácticas tempranas y progresivas y un punto en particular: el señalamiento arbitrario de puntajes de 
ingresos, es decir, establecería criterios de ingresos para la pedagogía a nivel nacional, lo que 
probablemente afectara las postulaciones a los programas de formación de profesores. Esto implica que 
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habrá una discusión parlamentaria que se va a iniciar cuando se ingrese el proyecto de ley y que 
probablemente la Facultad y el Departamento de Estudios Pedagógicos tengan algo que decir al respecto. 

El Prof. Sebastián Salinas consulta por la situación de una profesora del Departamento de Lingüística, 
que entre otras circunstancias estaría difamando al Centro de Estudios Árabes Eugenio Chahuán y 
afectando al Centro de Estudios Judaicos. El Sr. Decano responde que la situación está siendo controlada 
en conjunto con la Dirección Jurídica de la Universidad. 

La Representante de ACAUCH, Prof.ª Soledad Falabella, informa al Consejo que el Departamento de 
Literatura y el Centro de Estudios de Género han estado trabajando para postular una Cátedra UNESCO 
Gabriela Mistral. El Sr. Decano agrega que se está tramitando la postulación y que se informará al 
Consejo de sus resultados. 

 

 

Finaliza el Consejo a las 16:55 hrs. 
 

ULISES CÁRCAMO SIRGUIADO 
VICEDECANO  – MINISTRO DE FE 

 


		2025-04-24T11:25:18-0400
	Ulises Alejandro Cárcamo Sirguiado




