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ESTE DOCUMENTO CONTIENE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA

PG ST stattucadakcnamamn RESOLUCION EXENTA N°257

Maria Magdalena

SANTIAGO, 28 de mayo de 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion que aprueba el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.F.L. N° 153, de 1981; el Reglamento General de Facultades
establecido en el D.U. N° 906, de 2009; lo dispuesto en el D.U. N°3099, de 1992; el D.U. N° 2860,
de 2001 modificado por el Decreto Universitario N°0035864 de 27 de agosto de 2019 ; lo sefialado
en el Reglamento de Administracién Presupuestaria y de Administracion de Fondos, aprobado por
D.U. N° 2750 de 1978; Resolucion N°6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, Decretos
Tra N° 309/87/202 2y N°309/147/2023, y lo prescrito en el Instructivo N° 26/2009 de Rectoria y
en el D.U. N°581/2024, certificado de disponibilidad presupuestaria de fecha 31 de mayo del 2024.

CONSIDERANDO:

1)  Que la Facultad de Filosofia y Humanidades requiere contratar a un/a académico/a
especialista en Literatura, con dominio en el area de Literatura Espafiola, en categoria ordinaria, en
calidad de contrata, 44 horas, para realizar docencia, investigacidn, extension y gestion universitaria
con adscripcion al Departamento de Literatura.

2)  Que, conforme a los criterios transversales establecidos por la Universidad de Chile para
ingresar a la carrera académica ordinaria para jornadas de 44 horas, la contratacidn de personas que
pasan a formar parte, temporalmente, del cuerpo académico de la Universidad debe efectuarse
previo concurso académico conforme a las normas establecidas en el Decreto Universitario N° 3099,
de 1992 y a las Bases elaboradas en conformidad a dicho Reglamento.

3)  Que las bases y condiciones que rigen los concursos publicos deben contenerse en una
resolucion que las formalice, aprobandolas.
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RESUELVO:

1. APRUEBANSE las siguientes bases del concurso de antecedentes para proveer un cargo
Académico en categoria ordinaria, contrata, 44 horas, en el Departamento de Literatura de la
Facultad de Filosofia y Humanidades.

FH2404 BASES GENERALES
Concurso publico de antecedentes para un cargo a contrata
Facultad de Filosofia y Humanidades
Universidad de Chile

| CARGO ACADEMICO EN CONCURSO.

1. Condiciones Generales

La Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile, en el marco de las necesidades
de docencia, investigacion, extension y gestion académica, llama a concurso para proveer un cargo
académico en categoria ordinaria, de 44 horas, en modalidad contrata, para el Departamento de
Literatura para desempefiarse en el area de Literatura Espafiola.

La jerarquia dentro de la Carrera Académica Ordinaria y la renta del/la postulante seleccionada/o, se

asignaran con posterioridad a la sancion del concurso, de acuerdo con la evaluacion de los
antecedentes de los/las candidatos/as y los resultados de la Comision de Evaluacion Académica.

2. Area y descripcion del perfil:

CODIGO AREA Y DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE
CARGO PLAZAS A
PROVEER
Especialista en Literatura, con dominio en el area de Literatura
FH2404 Espafiola
Un/a investigador/a y académico/a universitario/a especialista en 1

Literatura con dominio en el &rea de Literatura Espafiola, con vasta
experiencia en el area del concurso.

Il. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.

Podran postular al cargo en concurso, los chilenos y extranjeros que cumplan los requisitos
generales sefialados en el articulo N° 6 del Decreto Universitario N° 2860 de 2001 modificado por
el Decreto Universitario N°0035864 de 27 de agosto de 2019, y lo sefialado por el articulo N° 3
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del D.U. N° 3099 de 1992 y las Bases elaboradas en conformidad a dicho reglamento y el
Instructivo N° 26/2009, de Rectoria y que corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la categoria respectiva, de acuerdo a las normas
del sefialado reglamento.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado
a pena aflictiva.

c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion en funciones.

d) Estar en posesion de un titulo profesional o grado académico de Licenciado, Magister o Doctor,
que se precisara en las bases respectivas, segin sea el cargo académico a proveer.

No sera aplicable a los académicos de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo 12 del
D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de
ingreso a la Administracion Publica.

En caso de tratarse de postulantes extranjeros, debera acreditarse ademas el cumplimiento de las
normas sobre extranjeria, en cuanto a tener tramitada su visa de permanencia en Chile.

I11. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Los postulantes deberan estar en condiciones o capacitados para desarrollarse en la carrera académica
ordinaria, realizando docencia e investigacion especializada en los &mbitos requeridos, asi como
extension y gestion universitaria.

El postulante deberd ademas cumplir con los siguientes requisitos de admisibilidad, conforme a
lo estipulado en el Decreto Universitario N° 3099 de 1992 e Instructivo N°26 de 2009, sobre
“criterios transversales en concursos para ingresar a la carrera académica ordinaria, jornadas de
22 a 44 horas”.

El/la ganador o ganadora del concurso no podra mantener contratos por mas de 12 horas, ya sea en la
Universidad de Chile u otras instituciones publicas o privadas.

Por otra parte, en el caso de grados obtenidos en el extranjero, se deberd acompafiar el diploma o
certificado respectivo debidamente legalizado o apostillado seguin corresponda.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD
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Poseer el grado de Doctor/a en Literatura o equivalente (Filologia, Estudios Hispanicos,
Humanidades, o afin).

Poseer formacién y/o experiencia universitaria en el area de Literatura Espafiola (con tesis de
grado doctoral, docencia o publicaciones en el area).

REQUISITOS DESEABLES

Experiencia en docencia universitaria de pregrado y/o postgrado, demostrable.

Experiencia demostrable en investigacion en el area de la Literatura, con especial énfasis en
el area de Literatura Espafiola.

Experiencia en actividades de extension universitaria y/o gestién académica.

IV. ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Antecedentes requeridos y factores de puntuacion: (total de puntos 100).

1.
2.

10.

Curriculum Vitae in extenso (Curriculum normalizado de la Universidad de Chile)
Declaracién jurada simple de no estar afecto/a las inhabilidades y prohibiciones sefialadas en
las letras b) y c) del parrafo Il: Requisitos Generales de Postulacién.

Copias de certificados de titulos, grados académicos y otras acreditaciones de estudios
pertinentes. En el caso de los grados obtenidos en el extranjero, se deberd acompafiar el diploma
o certificado respectivo debidamente legalizado o apostillado, segun corresponda.

Propuesta de Plan de Trabajo a 3 (tres) afios con metas en investigacion y docencia (resumen
ejecutivo de propuesta de areas de desarrollo acorde al perfil y competencias requeridas).
Portadas de publicaciones relevantes (especialmente de los Gltimos 5 afios).

Certificacion de becas, premios, reconocimientos o distinciones académicas nacionales o
internacionales.

Presentar carta compromiso para asumir tareas de gestién académica, en caso de ser requeridas
por la unidad.

Dos cartas de recomendacion y Carta de motivacion explicando su interés respecto al cargo.
Declaracién jurada simple de no haber sido sancionado/a por conductas lesivas a la dignidad y
obligaciones docentes (incluye acosos, discriminacion arbitraria y violencia de género).
Certificado de antecedentes para fines particulares (Chile) o documento simil en otros paises
(antecedentes penales) debidamente legalizado o apostillado, segln corresponda.

V. ENTREGA DE ANTECEDENTES:
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Segun lo indicado en el articulo 5° del Decreto Universitario N° 3099, de 1992, se publicara un aviso
con las Bases del Concurso en algun periddico de circulacion nacional, y en la pagina web de la
Universidad:

A contar de la citada publicacion se iniciara la recepcion de antecedentes por el plazo de 30 dias
corridos. Los antecedentes seran recibidos en el sitio web:

http://www.uchile.cl/concursoAcademico/

Los documentos no presentados en tiempo y forma no seran considerados para su evaluacion.
Dado que la postulacion se realiza en el portal, no se recibirdn documentos fisicos.

Para informacién sobre el proceso de concurso contactarse con el correo electrénico
delia.castro@uchile.cl.

V1. DE LA COMISION DE CONCURSOS.

Segln lo indicado en el articulo 7° del Decreto Universitario N° 3099, de 1992, y las normas de la
Facultad de Filosofia y Humanidades, se sesionard de acuerdo a lo establecido en los procesos y
designaciones previstas de la Comision de Concursos de la Facultad de Filosofia y Humanidades. La
Comision de Concursos estara conformada por el Sr. Decano, quien la presidira, el Director
Académico, como miembro permanente, el o la Director/a de Departamento que demande el concurso
y dos miembros titulares de la comision de concursos

La Comision invitard a un/a académico/a experto/a en el area del concurso, del departamento de
Literatura, de otra unidad o universidad, para colaborar con la Comision de Concursos, aportando los
antecedentes que resulten necesarios para una evaluacion informada de los antecedentes de los/as
postulantes.

Dentro del primer dia habil siguiente a la fecha de cierre de la presentacion de los antecedentes, se
constituira la Comision de Concursos, la que en una o mas reuniones analizara los antecedentes de
postulacién, admisibilidad y evaluara los antecedentes curriculares de los/as postulantes, en un plazo
no superior a 10 dias habiles.

Asimismo, la Comision de Concursos acordara las normas de procedimiento que correspondan para
adoptar sus decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas y
puntajes definidos en las presentes bases.

VII. ETAPAS DEL CONCURSO.

El presente concurso académico se efectuard en las siguientes etapas sucesivas de evaluacion: 1)
Analisis de antecedentes y admisibilidad, 2) Evaluacion de antecedentes curriculares, 3) Evaluacion
por entrevista, 4) Evaluacion por Oposicidn (eventual).

Todo el proceso se llevara a cabo en dependencias de la Facultad de Filosofia y Humanidades,
ubicada en Capitan Ignacio Carrera Pinto, N° 1025, Nufioa, Santiago, Chile. Para el caso de
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aquellos/as postulantes preseleccionados que no residan en Chile, las entrevista y/o a presentaciones
podran realizarse via videoconferencia.

ETAPA 1: ANALISIS DE ANTECEDENTES DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD:

La Comisidon de Concursos sesionard con al menos tres de sus integrantes, incluyendo a su
Presidente/a, quien definira si la postulacion presentada es admisible, de acuerdo a los requisitos
generales de postulacion, los requisitos de admisibilidad y la presentacion de los antecedentes
requeridos para postular.

Se considerardn como no admisibles las postulaciones que no cumplan los requisitos establecidos
para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos en el plazo de postulacion.
También se considerardn no admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios
distintos a los indicados en estas bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como admisibles seran consideradas en la segunda etapa del
concurso.

ETAPA 2: EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES.

Cada postulante calificado como admisible ingresara a esta etapa y obtendra un puntaje por sus
antecedentes curriculares.

La Comision de Concursos, con al menos tres de sus integrantes, incluido su presidente, evaluara los
antecedentes curriculares de cada postulante aplicando una puntuacién ponderada a cada criterio de
evaluacion considerado en los requisitos especificos para este concurso. Para ello, se efectuaran
mediciones tanto en cantidad como en calidad de cada criterio, basandose en pertinencia tematica y
de especializacion de cada postulante. De esta manera, se completa un ranking de resultados que dara
paso a una preseleccién para este concurso, cuyo puntaje de corte sera igual a 360 puntos ponderados
(equivalente a una exigencia igual o superior al 60%).

Los factores a considerar en esta segunda etapa y su respectiva ponderacion para establecer el
“puntaje total de la etapa” son los siguientes:

Puntaje
Criterios Contenidos Ponderacion | del
criterio
1.- Experiencia 1.1 Participacion en calidad de investigador responsable o
de investigacion | de coinvestigador en actividades o proyectos de
en el &mbito del | investigacion financiados por organismos oficiales o 30% 0-100
concurso debidamente acreditados, nacionales o internacionales, en
el area del concurso en los Gltimos cinco afios.*

LEn el caso de académicas que acrediten el nacimiento de un hijo/a desde el afio 2019 podran considerarse publicaciones o investigaciones
desde el afio 2016. En el caso de que certifiquen el nacimiento de mas de un hijo/a, desde el afio 2019, se otorgara la ampliacién de un afio
por cada uno.
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1.2 NUmero y tipo de publicaciones relacionadas con el
ambito del concurso, ya sean libros, capitulos de libros o
articulos en revistas de corriente principal, con comité
editorial, o indexadas, en el area del concurso en los
Gltimos cinco afios.
2.- Experiencia | Se considerard haber realizado actividades de gestion
en gestion universitaria, en programas académicos. Se considerara el 10% 0-100
universitaria nivel de responsabilidad en la gestion.
3.- Cursos dictados en relacién con el &mbito del concurso.
Experiencia Tesis/memorias dirigidas o evaluadas en pregrado y/o
docente en el postgrado. 30% 0-100
ambito del
concurso
4.- Experiencia Se considerara haber realizado actividades de extensién o
en exten§[on y vinculacion con el medio. 10% 0-100
vinculacion con
el medio
5.1. Cartade 5.1 Comprension del cargo en el contexto universitario y
motivacién y fundamentacion de su interés.
B o . 10% 0-100
recomendacion 5.2 Grado de conocimiento personal de las capacidades y
de la experiencia del candidato.
6.- Plan de | Propuestas de docencia de pregrado y postgrado,
trabajo investigacion, extension y gestion universitaria, atingentes
al &mbito del concurso, susceptibles de ser llevadas a cabo 10% 0-100
en la jornada y perfil concursado.
TOTAL 100 % 0-100
Puntaje minimo de aprobacién 360 (60%0)
1.- Productividad académica (investigacion y publicaciones)
Puntaje Puntaje
investigacion publicaciones
L : 0 0
Nula (No cumple con criterios, de acuerdo al perfil del concurso)
Insuficiente (Cumple algunos criterios pero lo hace de forma 25 25
incompleta)
50 50

Suficiente (Cumple los criterios basicos)
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Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria con algunas 7 7
debilidades) 5 5
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin L 1
detectar debilidades) 00 00

La Comision de concursos considerara los siguientes aspectos, en la evaluacion del criterio; (i)
namero y tipo de proyecto de investigacion (p. €j., de iniciacion, regular, proyectos senior de mayor
alcance; interno, nacional o internacional; financiado o no financiado). Se valoraran especialmente
los proyectos financiados por fondos de investigacion cientifica de alcance nacional e internacional,
y otros tipos de financiamiento. (ii) Calidad (p. €j., tesistas, profesional de apoyo, asesor experto,
coinvestigador, investigador principal) y persistencia de la participacion (durante los 5 afios
considerados 0 menos). (iii) namero y tipo de publicaciones (p. €j., tipo de revista o editorial;
reconocimiento de la obra; impacto, etc.). Calidad de la autoria (autor nico, coautor, colaboracion
interinstitucional, internacional, etc.).

2.- Experiencia en gestion universitaria

Puntaje
Nula (No cumple con los criterios, de acuerdo al perfil del concurso) 0
Insuficiente (Cumple algunos criterios pero lo hace de forma incompleta) 25
Suficiente (Cumple los criterios basicos pero requiere mejoras) 50
Buenp (Cgmple los criterios de forma satisfactoria aunque en alguno de ellos 75
podria mejorar)
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar debilidades) 100

La Comisién de concursos considerara los siguientes aspectos en la evaluacion del criterio; i) haber
realizado actividades de gestidn universitaria, especificamente en programas académicos; ii) nivel
de responsabilidad en la gestion.

3.- Experiencia en Docencia

Puntaje
Nula (No cumple con los criterios, de acuerdo al perfil del concurso) 0
Insuficiente (Cumple algunos criterios pero lo hace de forma incompleta) 25
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Suficiente (Cumple los criterios basicos) 50
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria aunque en alguno de ellos 75
podria mejorar)
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar debilidades) 100

La Comision de concursos considerara los siguientes aspectos en la evaluacion del criterio; i) nivel
en que se ejerce la docencia (se valorara especialmente que tenga experiencia en Pregrado, Postitulo
y Postgrado), ii) calidad de su participacién (ayudante, colaborador, responsable del curso, director

de tesis), iii) numero de tesis dirigidas y tesis evaluadas.

4.- Experiencia en Extension y Vinculacion con el medio

Puntaje

Nula (No cumple con el criterio, de acuerdo al perfil del concurso) 0
Insuficiente (Cumple con criterio pero lo hace de forma incompleta) 25
Suficiente (Cumple con criterio basico pero requiere mejoras) 50
Bueno (Cumple con criterio de forma satisfactoria aunque podria mejorar) 75
Excelente (Cumple con criterio de manera sobresaliente sin detectar

. 100
debilidades)

La Comisién de concursos considerara en la evaluacién del criterio; i) Actividades de difusion e
interaccion con comunidades (intra y extra muro) de la universidad, ii) Actividades de mutuo interés
entre la comunidad académica y el medio externo (entendiendo esto ultimo como individuos,
comunidades y territorios no dependientes de una institucion Académica).

5.- Cartas
Puntaje Puntaje
motivacion | recomendacion

Nula (No cumple con criterios, de acuerdo al perfil del concurso) 0 0
Insuficiente (Cumple algunos criterios pero lo hace de forma 25 25
incompleta)

- o . . 50 50
Suficiente (Cumple los criterios basicos pero requiere mejoras)
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria aunque en 75 75
algunos de ellos podria mejorar)
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Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar

debilidades) 100 100

La Comision de concurso considerara en este item; i) Comprension del cargo en el contexto
universitario y fundamentacién de su interés; ii) Grado de conocimiento personal de las capacidades
y de la experiencia del candidato.

6.- Plan de Trabajo

Puntaje
Nula (No cumple con los criterios, de acuerdo al perfil del concurso) 0
Insuficiente (Cumple algunos criterios pero lo hace de forma incompleta) 25
Suficiente (Cumple los criterios basicos pero requiere mejoras) 50
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria aunque en algunos de ellos 75
podria mejorar)
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar debilidades) 100

La Comision de concurso considerara en este item: i) presentar propuestas de docencia de pregrado
y postgrado, investigacion, extension y gestion universitaria, ii) actividades susceptibles de ser
llevadas a cabo en una jornada de 44 horas semanales acorde al perfil concursado.

Para todos los efectos, la Comisién de Concurso deberd levantar un acta, especificando los
fundamentos que justifiquen la asignacion de los puntajes en cada criterio, con el fin de mantener un
proceso transparente.

En esta etapa, la Comision podra proponer al Decano declarar el concurso fundadamente desierto por
falta de postulantes idoneos/as para el cargo concursado, entendiéndose que existe tal circunstancia
cuando ninguno de los/las postulantes alcance el puntaje minimo requerido de 360 puntos para pasar
a la siguiente etapa. Los postulantes que obtengan el puntaje minimo de 360 puntos o superior,
pasaran a la etapa de evaluacidn por entrevista personal. De haber mas de tres postulantes en esta
condicidn, pasaran a la siguiente etapa los tres puntajes mas altos.

En la siguiente etapa podran estar presentes, segun lo preceptuado en el articulo 7 inciso 5° del D.U.
3099 de 1992 en calidad de invitados/as un académico/a del Departamento donde se produzca el
llamado a concurso y/o un/a académico/a de otra unidad o Universidad. Estos seran aquellos/as
académicos/as que se han designado para colaborar en una mejor decision de la Comision.

ETAPA 3: EVALUACION POR ENTREVISTA

Hasta el tercer dia habil siguiente de la fecha de término de la etapa anterior, la Comision de
Concursos citara a cada uno de los/as preseleccionados/as a una entrevista personal, fijando el diay
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hora en que se realizara. A los/as preseleccionados/as se les notificara debida y anticipadamente. El
plazo para la realizacion de entrevistas no podréa exceder los diez dias habiles siguientes a la fecha de
término de la segunda etapa.

La evaluacion constard de una entrevista con la Comision de Concursos, con la presencia de a lo
menos tres de sus integrantes, incluyendo su presidente. Se podra incluir a dos académicos/as y/o
expertos en calidad de invitados del Departamento de Literatura.

En esta etapa se evaluara en funcion de identificar la adecuacion entre el/la postulante y el cargo
academico concursado. La evaluacion tendra un maximo de 400 puntos, en orden a los factores y
contenidos de interés requeridos para el cargo concursado, de acuerdo con la siguiente tabla:

Calidad general de la entrevista Puntaje

Nula (No muestra comprension del perfil y de las dimensiones definitorias del
concurso y del proyecto académico de la unidad)

Insuficiente (Evidencia comprensién del perfil y las dimensiones definitorias del
concurso y del proyecto académico de la unidad, pero no articula 100
coherentemente su insercion)

Suficiente (Evidencia comprension del perfil y las dimensiones definitorias del

concurso y del proyecto académico de la unidad y proyecta adecuadamente su 200
insercion)

Bueno (Evidencia buena comprension del perfil y las dimensiones definitorias

del concurso y del proyecto académico de la unidad y proyecta claramente su 300
insercion)

Excelente (Evidencia alta comprension del perfil y las dimensiones definitorias
del concurso y del proyecto académico de la unidad y sus proyecciones de 400
insercion agregan mucho valor al mismo)

Puntaje minimo de aprobacion 300

La Comision de Concursos podra proponer a la autoridad correspondiente declarar fundadamente
desierto el proceso por falta de postulantes idoneos/as al concurso, entendiéndose que existe tal
circunstancia por falta de postulantes que alcancen el puntaje de corte considerado Bueno (300
puntos) o un puntaje que, sumando ambas etapas, sea inferior a 660 puntos.

ETAPA 4: OPOSICION (eventual)

En el caso de que dos 0 méas postulantes obtuviesen, luego de la etapa de analisis de antecedentes
curriculares y de entrevistas, un puntaje similar (diferencia menor o igual a 20 puntos). La Comision
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de Concursos podra solicitar a los/las candidatos/as una presentacion de caracter académico en el area
de especialidad del concurso, que permita apreciar las habilidades de ensefianza y el dominio de los
conocimientos. La actividad académica se realizara ante la presencia de la Comision de Concursos y

frente a un publico compuesto por académicos/as y estudiantes.

El puntaje de la actividad académica se compondra del promedio entre dos indicadores: habilidades

docentes y dominio de los contenidos

1.- Habilidades docentes Puntaje
Nula (lleva a cabo la exposicién, pero no maneja los tiempos adecuadamente ni 0
articula coherentemente los contenidos.)

Insuficiente (lleva a cabo la exposicién con manejo de los tiempos, pero no 100
articula coherentemente los contenidos, lo cual dificulta su comprension)

Suficiente (lleva a cabo la exposicion con manejo de los tiempos y articula 200
coherentemente los contenidos, procurando la comprension de la informacién)

Bueno (lleva a cabo la exposicion con manejo de los tiempos, articula de manera

coherente los contenidos promoviendo la comprensién de la informacion de 300
forma clara y precisa)

Excelente (lleva a cabo la exposicién con manejo de los tiempos, articula de

manera coherente la informacion, promoviendo su comprension de forma clara y 400
precisa, destacAndose en la materia)

2.- Dominio de los contenidos Puntaje
Nula (lleva a cabo la exposicion, pero no establece objetivos ni presenta 0
dominio de los contenidos.)

Insuficiente (establece objetivos pero no los cumple y evidencia un vago 100
dominio de los contenidos)

Suficiente (establece y cumple con los objetivos propuestos, pero el dominio de 200
los contenidos no es tan evidente )

Bueno (establece y cumple los objetivos que propone, evidenciando dominio de 300
los contenidos)

Excelente (establece y cumple los objetivos que propone, evidenciando dominio 400

de los contenidos de forma destacada)

Luego de concluida esta etapa (si asi correspondiese), la Comision de Concursos con la participacion
de al menos tres de sus integrantes, incluido su Presidente, se reunira nuevamente y resolvera sobre
el/la postulante que obtenga el mayor puntaje (de un maximo de 1400 puntos). Entendiéndose como
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seleccionado/a quien haya obtenido el mayor puntaje en la sumatoria simple de todas las etapas del
concurso. Luego de este célculo, la Comision de Concursos propondra a la autoridad correspondiente
el nombre de la persona elegida para asumir el cargo.

La Comision de Concurso confeccionara un acta que sera firmada por sus miembros, sefialando el
nombre del/la postulante que se propone a la autoridad correspondiente para el cargo concursado y
sera remitida a la autoridad correspondiente con todos los fundamentos y evaluaciones del proceso
de seleccion para su nombramiento.

La Comision remitird un listado ordenado por precedencia con los demas postulantes que posean la
competencia para el cargo y que haya aprobado todas las etapas, para que, en el evento de que el/la
postulante seleccionado/a no acepte el cargo, la autoridad pueda nombrar a otro/a de los/as postulantes
idéneos/as.

La persona postulante que no concurra a la entrevista personal y, en el caso pertinente, a la
presentacion académica, o que llegase con un retraso superior a 15 minutos de la hora fijada por la
Comision, no serd evaluada en esta etapa y quedard excluida del concurso. Solo en caso de fuerza
mayor debidamente justificado, la Comisién podra fijar una nueva instancia para entrevista o clase,
la que se entenderd como definitiva.

VIII. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

La decisidn del concurso correspondera al Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades y sera
notificada al o la postulante mediante carta certificada de acuerdo al art. 13 del D.U N°3099 de 1992,
y por correo electronico sefialado en la postulacion. El/la seleccionado/a debera manifestar su
aceptacion al cargo en el plazo de cinco dias habiles por medio de correo electronico.

Si asi no lo hiciera, el Decano podra designar a otro/a de los/as postulantes propuestos por la Comision
en el orden de precedencia o declarar el concurso desierto si no hubiere otros/as postulantes idoneos.

Conforme a la normativa universitaria aplicable a los académicos, el/la postulante seleccionado/a, en
forma previa a su nombramiento, bajo la calidad de contrata, deberé& hacer llegar, en forma impresa o
electrénica, a la Direccién Académica de la Facultad, el curriculo normalizado, documento oficial de
la Universidad de Chile, dentro de un plazo maximo de dos meses, el que sera remitido a la Comisién
Local de Evaluacion Académica para el proceso reglamentario de evaluacion y jerarquizacion
académica, a fin de ingresar en los rangos de la carrera académica de la Universidad de Chile. Tras
su jerarquizacion, la propuesta de hombramiento sera sometida a consideracion del Consejo de la
Facultad de Filosofia y Humanidades.

Este plazo podra extenderse por un mes mas, en casos debidamente justificados y autorizados por el
Decano. Transcurrido el plazo antes indicado, 0 su extension cuando corresponda, sin que el/la
postulante seleccionado/a haya entregado su curriculo normalizado ante la Direccion Académica, el
Decano estara facultado para designar a otro/a de los/as postulantes propuestos/as por la Comision en
el orden de precedencia, como adjudicatario/a del concurso, o bien, declararlo desierto si no hubiere
otros/as postulantes idoneos. Lo anterior debera ser notificado a cada uno/a de los/as postulantes
mediante comunicacion dirigida al correo electronico indicado en la respectiva postulacion.
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Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento de la persona, en calidad de

contrata.

IX.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fase Plazo
Postulacion Treinta (30) dias corridos desde la publicacién de la convocatoria
Evaluacion Hasta diez (10) dias habiles desde el término del plazo de
postulacién.
Seleccion Hasta cinco (5) dias habiles desde el término del plazo de

evaluacion por entrevista o presentacion.

aceptacion del cargo seleccionado/a.

Finalizacion del proceso y| Hasta cinco (5) dias corridos desde la notificacion al/la candidato/a

Inicio de actividades 2do semestre de 2024

REMITASE a la Contraloria Universitaria para control de legalidad

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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VICEDECANO

DISTRIBUCION:

1.- Contraloria Interna, U. de Chile.

2.- Archivo Decanato, Facultad de Filosofia y Humanidades.

3.- Archivo Direccion Académica, Facultad de Filosofia y Humanidades
RVS/UCS/MFD/PFD/dcaltrp
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