
 

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Ñuñoa – Teléfono 9787006  

1 

 

CONSEJO DE FACULTAD 

 

Sesión ordinaria, 19 de enero de 20254. 

Asisten en calidad de titulares: 

Decano, Prof. Raúl Villarroel, Presidente 

Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, Secretario. 

Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos. 

Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin. 

Directora (s) del Departamento de Filosofía, Prof. Cristián Soto. 

Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi. 

Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina Brncic. 

Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas. 

Director del Departamento de Estudios Culturales Regionales, Prof. Kamal Cumsille. 

Consejero, Prof. Pablo Artaza. 

Consejera, Prof.ª María Eugenia Góngora. 

Consejera, Prof.ª Claudia Gutiérrez. 

Consejero, Prof. Luis Osandón. 

 

Asisten en calidad de invitados: 

Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes. 

Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos Fotios Malleros, Prof. Sebastián 
Salinas.  

Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof.ª Claudia Zapata. 

Director del Centro de Estudios Cognitivos, Prof. Manuel Rodríguez. 

Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.ª Andrea Carrasco. 

Directora de Investigación, Creación y Publicaciones, Prof.ª Teresa Flórez. 

Directora de Extensión, Comunicaciones y Vinculación con el Medio, Prof. ª Daniela Picón. 

Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof.ª Isolda Núñez. 

Directora de Relaciones Internacionales, Prof. ª Alejandra Bottinelli. 

Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof. ª Romina Pistacchio. 

Director Económico y Administrativo, Sr. Claudio González. 

Directora de la Biblioteca Central “Eugenio Pereira Salas”, Sra. Jeannette García. 

Secretario de Estudios, Sr. Manuel Hernández. 

Representante ACAUCH, Prof.ª Soledad Falabella. 

Representante AFUCH, Sra. Constanza Heredia. 

Representante CEFH Interino, Sr. Ianir Snitzes. 

Abogada, Sra. Paulina Fauné. 

Coordinadora de Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio. 

 

Presentaron excusas la Directora del Departamento de Lingüística, Prof.ª Soledad Chávez, y las 
Consejeras, Prof.ª Margarita Calderón y Prof.ª Brenda López. 

 

Asiste en representación de la Prof.ª Soledad Chávez, la Prof.ª Silvana Guerrero. 
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Tabla: 

1) Cuenta del Sr. Decano. 

2) Aprobación de actas: Sesión ordinaria del 18 de diciembre de 2024. 

3) Nombramientos académicos y de personal de colaboración. 

4) Nombramiento de Directoras/es de Centros de Estudios.  

5) Nombramientos de la Comisión Local de Autoevaluación Institucional.  

6) Aprobación del Calendario Académico de Pregrado Primer Semestre 2025.  

7) Aprobación del Calendario Académico de Postgrado 2025.  

8) Aprobación de propuesta de beca de finalización de tesis doctoral. 

9) Aprobación de propuesta de creación de Diploma de Postítulo en Ciencias Cognitivas. 

10) Aprobación de propuesta de creación de Diploma de Postítulo en Lectura y Escritura 
Académicas.  

11) Cuentas. 

12) Varios. 

 

Se inicia el Consejo a las 14:32 hrs. 

 

1.- Cuenta Sr. Decano. 

El Sr. Decano da inicio al último Consejo de Facultad del Año Académico 2024, y le da la bienvenida a 
todas las personas que se integran a este Consejo por primera vez. También saluda y felicita a quienes 
van a permanecer formando parte de este Consejo por una temporada más, esperando que su presencia 
sea el verdadero aporte que se necesita. Ofrece toda la colaboración del Decanato. 

En primer lugar, señala la necesidad de establecer el acuerdo de implementación de las acciones 
correspondientes a la propuesta que se trabajó con las directoras y los directores de los departamentos 
y centros en orden a facultar a las personas que tienen funciones directivas para poder, mediante turnos 
rotativos que tendrían que establecerse conforme a la realidad de cada unidad, para asignar 
responsabilidades en el orden administrativo y de gestión académica; considerando lo que se ha acordado 
en las reuniones sostenidas y que quedó plasmado en un documento que circuló por consenso y que se 
hizo llegar previamente a este Consejo, en el cual se detallaron las funciones que se podían reconocer 
para asignación de horas e incluso el número de horas y la periodicidad con las cuales podrían ser 
reconocidas. Considera que es necesario, para materializar el acuerdo al que se llegó, que el Consejo se 
pronuncia favorablemente en relación con la promulgación o emisión de un documento que sancione 
definitivamente esta facultad que tendrían directoras y directores de centros para actuar en tal sentido. 

El Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi, señala que no participó en 
esas conversaciones, y que la propuesta tiene un tono de futuro, es decir, establecer un sistema, producir 
tablas, definir, proponer y validar acuerdos, que le parecen bien, es como generar un camino para 
finalmente tener precisión y certeza sobre todas estas cuestiones. Pero, al final del documento, hay una 
tabla que ya propone horas. le preocupa que se apruebe un documento que tiene dos tonos distintos: un 
tono propositivo, una senda de trabajo, una voluntad generadora, pero luego se incluyen estas tablas. 
Además, señala que en estas tablas hay algunas funciones y algunas contradicciones, por ejemplo, que 
los subdirectores de organismos de asesoría integral puedan declarar la misma cantidad de horas que 
hasta ahora declaran los directores de dichos organismos, que son 12 horas. Eso es lo que declaran 
todos menos el director académico. Indica que sería partidario de aprobar todo el texto, pero sin la tabla 
final y dejarla como un insumo de trabajo a definir por quienes tengan que implementar estas medidas. 
Agrega que la tabla final merece una última lectura. El otro punto, señala que hay ciertas actividades que 
son ocasionales y en el documento están definidas como permanentes. Por ejemplo, la participación del 
comité de concurso. Pueden pasar un semestre sin ningún concurso. Entonces, no sería correcto que 
esas personas declararan seis por dieciocho horas. Ese tipo de detalles necesitan una última vuelta. El 
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Sr. Decano responde que tabla con la asignación de horas y la periodicidad es un acuerdo al que se llegó 
en las reuniones sostenidas con directoras y directores de departamentos y centros. Considera que es 
complejo retrotraer este trámite que ya estaba acordado. Además, se discutió con la Prof.ª María Eugenia 
Góngora y el Prof. Ulises Cárcamo, en su condición de presidentes de las comisiones locales de 
evaluación y de calificación, respectivamente.  

La Consejera, Prof.ª María Eugenia Góngora, agrega que, con respecto a lo que dice el Prof. Folchi, 
podría no tener muchas sesiones; lo mismo podría decirse de la Comisión Local de Evaluación 
Académica, dependiendo del número de postulantes a revisar. Pero un(a) académico(a) está 
nombrado(a) para una cierta función, y ese es el principio está rigiendo también en estos casos; si no, 
habría que estas conformando las comisiones según surgen los casos. Además, en todos los casos se 
requiere de una cierta experiencia, una memoria como comisión. En ese sentido, no sería apropiado decir 
que estas personas cumplen su rol solo ocasionalmente, pues se trata de una comisión permanente. El 
Sr. Decano añade que, además, en este caso particular de los integrantes de comisión de concurso, a 
quienes se les asigna seis horas, también se define la periodicidad de su desempeño como indefinida; y 
el término indefinido se describe en una nota al pie de página, que alude al hecho de que se asignarán 
horas durante el tiempo en que se desempeñe la función correspondiente, sin que se establezca una 
fecha de término anticipadamente para ellas, lo que podría ocurrir en cualquier momento, a partir del cual 
se dejarán de asignar horas a quien la desempeñe. Entonces, está precavida la posibilidad de que se 
estén declarando horas sin que efectivamente se cumplan. 

El Sr. Decano aclara que lo que se está proponiendo es que los directores y las directoras de los centros 
y de los departamentos tengan la capacidad de asignar funciones ante la actitud un tanto reacia para 
asumir funciones que no sean estrictamente docentes por parte de la comunidad académica, y se 
esgrimen una serie de pretextos que a veces podrían ser puestos en duda respecto de la incapacidad 
para asumir esas funciones, lo que complica la gestión de las direcciones. Es una medida de buen 
funcionamiento, principalmente, que busca contar con la colaboración en las tareas de gestión y 
académicas.  

El Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas, agradece la tabla que está 
presentada al final del documento. Hubo una cuestión bien particular que tiene que ver con que 
usualmente se pide entregar horas a funciones que muchas veces no están reconocidas. Pregunta por el 
caso negativo, en el que se pretexta no asumir ciertas tareas, cuál sería formalmente el mecanismo con 
el cual se asignan estas tareas, una comunicación de la dirección a cada persona o si se requiere de otro 
tipo de trámite o acto administrativo para poder hacer esas funciones. El Sr. Decano responde que en 
principio se tendría que tener un acuerdo para facultar a directoras y directores para asignar las tareas 
con legitimidad y, además informar a la comunidad que este tipo de tareas están debidamente 
reconocidas tanto en los sistemas de cómputos de la calificación académica como también en la 
evaluación académica. Gran parte de esta resistencia obedece al hecho de que las personas suponen, 
equivocadamente, que estas tareas no van a ser reconocidas posteriormente y solo constituirían una 
pérdida de tiempo que podría dedicarse a otras funciones. En circunstancias de que, tal como fue 
corroborado por la Prof.ª Góngora y el Prof. Cárcamo, según se señaló, sí lo están. Por lo tanto, no habría 
ningún impedimento para que alguien las asumiera y, posteriormente, declararlas legítimamente. El Prof. 
Salinas agrega que se entiende que los directores tienen la facultad de asignar tareas y coordinaciones 
por el Reglamento General de Facultades; entonces, pregunta si se está pidiendo aprobar esto mismo o 
algún acuerdo sobre cómo se podrían asignar estas tareas en función de las personas que, 
eventualmente, se rehúsan a asumirlas. Se podría generar un documento auxiliar para poder fortalecer 
esos acuerdos.  

El Sr. Decano responde que sería un documento para tornarlo operativo, con la salvedad de que es difícil 
poder establecer un mecanismo único e igualitario para todas las realidades de departamentos o de 
centros; porque hay culturas distintas y funcionamientos diferentes. Considera que cada unidad debe 
tener la atribución para establecer el sistema que más le convenga y que más le acomode. En principio, 
se acordó que fuera a través de un sistema de turnos rotativos, porque el problema es que las actividades 
de esta naturaleza suelen recaer en pocas personas; y hay un número de personas que las elude 
permanentemente, con distintos pretextos y razones, incluso atendibles. La idea es poder sortear esa 
dificultad, esa inequidad, y tornar igualitario el deber de asumir funciones que están establecidas en la 
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normativa y que, además, son reconocidas oficialmente en los sistemas de evaluación y calificación. El 
Director del Departamento de Filosofía, Prof. Cristián Soto, con respecto a lo señalado por el Prof. Iván 
Salinas, comenta que los directores de departamentos y centros no están facultados para nombrar las 
coordinaciones de los postgrados, por ejemplo, que se norman por sus propios reglamentos. El 
Consejero, Prof. Pablo Artaza, agrega que este acuerdo no considera las coordinaciones de programas. 

La Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof.ª Claudia Zapata, recalca su 
acuerdo con el instrumento y señala dos temas que están pendientes: primero, conversar con la 
comunidad académica sobre la relevancia de estas funciones, que se tienden a mirar como tareas 
administrativas, burocráticas y menores, cuando en realidad, permiten construir mirada y permiten 
construir política. Debieran ser realmente obligatorias para poder optar a ascensos. Lo segundo, aclarar 
esto siempre ha tenido lugar en la evaluación y en la calificación académicas. En realidad, y este es un 
tema que se tiene que conversar en el futuro, el problema no es que no se reconozcan estas funciones, 
que están muy bien reconocidas las horas, sino que alguien que hace lo básico, estoy hablando de cuatro 
cursos al año, pasa igual. Ese es el gran problema, porque no hay investigación, ni extensión, ni 
funciones, nada. El Sr. Decano responde que esos temas se vieron en las reuniones mencionadas.  

La Prof.ª Góngora pregunta por los nombramientos del equipo asesor del Decanato. El Sr. Decano 
responde que se trata de una discusión distinta, aunque en un marco similar, porque son tareas que 
conciernen al interés general, y también hay serias resistencias para asumir esas tareas. El Prof. Artaza 
recuerda que en la discusión de la propuesta se excluyeron los cargos de confianza, porque no operan 
bajo la misma lógica. 

El Sr. Decano propone que se haga una resolución o un protocolo de funcionamiento que legitime esta 
situación y pide al Consejo de Facultad que apruebe la propuesta. 

 

El Consejo aprueba la propuesta del Sr. Decano. 

 

El Sr. Decano solicita al Consejo alargar la sesión hasta las 16:00 horas. 

 

El Consejo de Facultad aprueba extender la hora de término del Consejo. 

 

En segundo lugar, el Sr. Decano señala que envió al Consejo un borrador que propone la constitución de 
alguna instancia de carácter orgánico, con el propósito de trabajar desde el 3 de marzo del año 2025 en 
un protocolo de administración o de mediación de conflictos y de movilizaciones estudiantiles, que 
coincidentemente converge con parte de una propuesta que se está barajando en el Senado Universitario. 
En el fondo, la idea es anticipar la posibilidad de ocurrencia de situaciones de inestabilidad que pudieran 
producirse a consecuencia de las reivindicaciones que las organizaciones estudiantiles pudieran levantar, 
como usualmente ocurre. Algunas características descritas en ese documento están inspiradas en un 
documento que hace dos años la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios propuso en el 
Consejo Universitario para su discusión y posterior tramitación reglamentaria pero que quedó 
abandonado y que nunca prosperó. La propuesta enviada al Consejo de Facultad busca poder administrar 
con eficiencia y anticipación la ocurrencia de estos eventos que a veces desestabilizan y generan una 
serie de dificultades que cuesta mucho administrar. El Sr. Decano señala la posibilidad de establecer un 
acuerdo triestamental que permita generar una suerte de lineamiento básico que considere varias 
cuestiones, entre otras el hecho de que la Facultad es una unidad que está integrada dentro de una 
orgánica de campus, por lo tanto lo que se determine debe necesariamente considerar esta orgánica, lo 
que obliga a actuar en conjunto con las demás unidades del campus. Considera que es importante que 
en la Facultad se decidan cuestiones que afectan el funcionamiento interno, de tal manera que no 
perjudique el cumplimiento de nuestros objetivos. En el pasado episodio de movilización estudiantil hubo 
que enfrentar las contingencias intentando establecer lineamientos generales que de algún modo 
reconocieran la legitimidad de las reivindicaciones planteadas por el estamento estudiantil y, 
evidentemente, también procurando establecer el mejor resguardo de los bienes que sería, en cierto 
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modo, el cumplimiento de los objetivos académicos que se nos imponen. Y se debe considerar un 
elemento de mediación, para establecer canales que permitan dialogar. 

La Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina Brncic, informa que el claustro de Lingüística 
y Literatura Hispánica se reunió en jornadas de docencia el 15 y el 16 de enero, y dentro de las situaciones 
que se examinaron, surgió de manera unánime por parte del profesorado la necesidad de plantear la 
discusión, y de respaldo al cuerpo académico, frente a ciertos contextos de movilizaciones estudiantiles. 
Particularmente, se echa en falta un apoyo más decidido respecto de la continuidad de las actividades 
académicas en sus distintas formas, no solamente clases. En segundo lugar, el rechazo a la violencia en 
todas las formas que se ha manifestado en este campus: entre estudiantes, de estudiantes a profesores, 
etc. Y en tercer lugar, de manera muy relevante, los costos académicos, sicológicos y personales que 
enfrentan tanto los estudiantes en contexto de movilización, como también los académicos, que 
generalmente quedan expuestos a los vaivenes de la movilización, en el entendido de que se rebasa la 
movilización de las facultades, se pliegan a los de campus y a los de la Universidad en general. Señala 
que el claustro elaborará una propuesta para que sea discutida en el Concejo de Facultad. En primer 
lugar, por los y las académicas, sujetos de estos vaivenes y donde, además, pareciera ser que la opinión 
del estamento académico en estas situaciones es probablemente la menos considerada. En el entendido 
de que hay situaciones que rebasan lo académico y que son políticas, lo que no está en discusión aquí. 
Se debe considerar que desde hace varios años hay perfiles de estudiantes en las distintas licenciaturas 
que requieren otro tipo de atención y que no pueden perder la continuidad de su actividad, y tanto el 
CREAU como la DAEC están rebasados por estas situaciones. Considera que es necesario al menos dar 
una discusión académica, una discusión abierta, no por zoom, donde académicos y académicas tengan 
la posibilidad de opinar al respecto, y el Consejo de Facultad es la primera instancia para ello. De 
aprobarse esta propuesta, se compromete a hacer llegar una carta la primera quincena de marzo para 
que se acoja y se integre en la discusión. El Sr. Decano responde que lo que se está proponiendo es otra 
cosa. Se está proponiendo la constitución de una mesa de trabajo triestamental. Esto puede ser un 
insumo para esa mesa de trabajo, pero no una instancia de discusión, porque significaría privilegiar el 
punto de vista de una unidad por sobre el de las demás, a menos de que cada una de nuestras unidades 
elaborara una propuesta semejante y se discutan todas. Pero podría considerarse como un insumo para 
la mesa de trabajo. La Prof.ª Brncic señala que está planteando dos cosas: una, que se considere, 
precisamente, esta carta como un insumo; y la segunda es que se dé espacio en este Consejo para hacer 
una discusión desde la mirada académica sobre estos procesos; no solo política, sino que también 
académica. Y que esto pueda redundar, eventualmente, en un claustro académico presencial y de 
Facultad. El Sr. Decano indica que se pedirá a todas las unidades de la Facultad que hagan el mismo 
gesto, para que se evalúen una a una. La Prof.ª Brncic agradece el gesto e informa que dirigirá la carta 
tanto al Decano como al Consejo y a las y los directores para que se socialice.  

El Prof. Folchi elebra la iniciativa de construir una mesa de trabajo. Considera que es importante hacerse 
cargo de este tema colectivamente. Llama la atención a que deben distinguirse dos fenómenos distintos: 
el conflicto y la movilización. El conflicto es inherente a cualquier organización compleja y puede derivar 
o no en movilización. Señala que es importante no confundir esas dos cosas. Y al crear una mesa de 
trabajo para elaborar un protocolo de prevención, mediación y resolución del conflicto, es importante que 
eso se converse, se trabaje, para que exista finalmente ese protocolo. Las movilizaciones son algo 
distinto, porque no necesariamente devienen del conflicto. Pueden venir de todo tipo de motivaciones, 
objetivos y agendas externas a la convivencia normal. Por lo tanto, lo que hay que hacer ahí es un manejo 
político que hasta ahora siempre ha estado en manos del jefe de servicio y su equipo. No debería 
innovarse en ese sentido y dejar que las movilizaciones sigan siendo parte de la deliberación de cada 
Decanato; ojalá participativamente, que escuchen a todos en tal circunstancia y no solo a los estudiantes. 
Sin embargo, es una cuestión que puede ser difícil de resolver por una mesa de trabajo si no se puede 
analizar la razón principal, por lo cual considera que los objetivos 3 y 4 de esta mesa de trabajo, no 
deberían estar en un documento de este tipo; porque ya se tiene un diagnóstico y una intervención en el 
proceso político. El documento dice que “se va a convocar a la comunidad no movilizada para ampliar la 
base de deliberación y diálogo respecto a sus...”. el problema es que ahí se está entrando en un terreno 
en el cual no procede de meterse, o por lo menos no dejarlo por escrito al momento en que se va a crear 
una mesa de trabajo, en la que se supone tendrán que ponerse de acuerdo en cómo abordar el conflicto 
y, eventualmente, hablar del tema de movilizaciones derivadas de conflictos no resueltos. Considera que 
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no debería incluirse ese párrafo y también el siguiente, porque trata de operacionalizar la gestión del 
conflicto, lo que no procede en un documento de esta naturaleza. Señala que tal como está, el documento 
tiene una intención muy marcada. Con respeto del diagnóstico, señala que puede ser razonable, pero se 
habla de una debilidad en la organización estudiantil, y no corresponde indicarlo como causa del conflicto. 
Solo se debería señalar que existe un problema tal y con los valores y principios de la Universidad buscar 
cómo prevenirlos, mediarlos y resolverlos. El Sr. Decano está de acuerdo con esas observaciones e indica 
que se trata de un documento borrador que se puede mejorar. 

El Consejero, Prof. Pablo Artaza, hace notar la complejidad de entrar en la discusión de una propuesta 
respecto de conflictos y movilizaciones sin antes haber explicitado una posición al respecto por parte las 
y los académicos, como lo ha planteado la Prof.ª Brncic. Como estamento académico, se debería partir 
del principio de que el deber es la realización de la docencia comprometida con el estamento estudiantil. 
Eso no se ha establecido como principio rector de la lógica académica de la Facultad. Entonces, entrar a 
una mesa de conversación cuando los principios no están claros, parece ser muy arriesgado, al punto de 
llegar a compromisos contradictorios con el funcionamiento de la Universidad. El Sr. Decano responde 
que eso dependerá de lo que se establezca en dicha mesa, porque finalmente lo que se está haciendo 
es un llamado a convenir un punto de vista respecto de este tipo de materias, y para ello se debe deliberar 
y llegar a establecer un acuerdo acerca de qué es lo que se debe defender sin ningún tipo de concesión 
y en qué se podría, de alguna manera, ceder. El Sr. Decano reitera que la discusión estará, de algún 
modo, condicionada por la pertenencia de la Facultad al Campus; la Facultad forma parte de una orgánica 
de Campus, con representación tanto en lo académico como en lo administrativo; por lo tanto hay que 
responder frente a un conjunto de autoridades de Campus, hay que tener sintonía. La Prof.ª Góngora 
agrega que el problema que está planteando el Prof. Artaza, de alguna manera se soluciona con la 
propuesta de la Prof.ª Brncic. Considera que todos los Departamentos estarían de acuerdo en presentar 
propuestas de las y los académicos y que habría unanimidad en que es importante se considere el criterio 
de académicas y académicos, no solo cuando hay conflictos, sino que en términos generales. Señala que 
es lógico que estas propuestas que se recojan sirvan de insumo a una mesa de diálogo sobre situaciones 
que efectivamente puede que escapen al control de una Facultad, ya sea en el contexto del Campus o 
de la Universidad. El Sr. Decano, indica que se puede seguir el curso de acción; sin embargo, advierte 
que se debe tener un criterio de celeridad y no alargar la discusión en exceso. La Directora de Relaciones 
Internacionales, Prof.ª Alejandra Bottinelli, señala que es importante considerar que la propuesta del Sr. 
Decano es de un espacio triestamental, no solo de debate y de opiniones de académicas y académicos, 
sino también de los otros estamentos, puesto que se basa en la idea de la necesidad de cohesión en la 
comunidad; entonces, es necesario que estudiantes y funcionarios puedan también presentar propuestas. 
El Sr. Decano señala que se procederá considerando lo que se ha conversado en este Consejo. 

En un tercer punto, el Sr. Decano anuncia la idea de constituir una comisión de innovación académica 
que evalúe y proyecte acciones tendientes a establecer vínculos con otras Facultades de la Universidad 
de Chile, así como con otras instituciones nacionales e internacionales, con el propósito de diseñar y 
planificar programas de estudios interdisciplinarios en materias de actualidad, cosa que se ha promovido 
enfáticamente en el Consejo Universitario, con el propósito de enfrentar la anquilosada estructura 
monodisciplinaria del cultivo de los saberes en la Universidad, y entendiendo que hay cambios en el 
mundo que obligan a cruzar epistemológicamente las disciplinas. Considera que es interesante esta 
apuesta que permitiría, de algún modo, generar nuevos programas que a lo mejor podrían concitar la 
demanda del público y tal vez generar un rendimiento para la alicaída economía de la Facultad. Sería 
importante impulsar esta comisión a partir de marzo, con la participación de la nueva Directora 
Académica, la Prof.ª Margarita Iglesias, quien conducirá esta iniciativa y requerirá del concurso y 
participación de directoras y directores de Departamentos y Centros. La Directora de Investigación, 
Creación y Publicaciones, Prof.ª María Teresa Flórez, agrega que, como antecedente, a nivel central la 
VID cuenta ahora con una Dirección de Innovación que tiene distintas acciones. Sería bueno que esta 
Comisión se reuniera con la Dirección de Innovación, porque hay una serie de iniciativas que podrían 
ayudar a facilitar esos procesos. También desde esta Dirección existe una convocatoria de equipos de 
investigación con énfasis en inter y transdisciplinas y que puede ser un buen espacio para empezar a 
experimentar en torno a esas conexiones entre Facultades, Departamentos e instituciones externas. 

En un último punto, el Sr. Decano informa la reciente publicación del Manual de Buenas Prácticas en la 
Investigación, que fue elaborado en conjunto entre el Centro de Estudios de Ética Aplicada y la Dirección 
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de Investigación; así como de un Policy Brief sobre Investigación y Género, elaborado de manera conjunta 
entre la Dirección de Género y Diversidades Sexuales y la Dirección de Investigación, Creación y 
Publicaciones de la Facultad. Se está considerando la posibilidad de hacer un lanzamiento de ambos 
documentos en marzo o abril y, de alguna manera, ver cumplida una de las tres promesas que hiciera 
este Decanato ante la opinión pública y que fue sostenida junto con el anterior Director Académico, Prof. 
Mauricio Folchi ante la Comisión de la Cámara de Diputados en el Senado de la República, que eran, por 
una parte, el sumario administrativo que ya concluyó y arribó en sanciones; la producción de este Manual 
de Buenas Prácticas en la Investigación con el objeto de poder superar las deficiencias existentes 
respecto de la cautela de los trámites investigativos desde el punto de vista ético; y un tercer elemento, 
que constituía una promesa, que era una reformulación de los comités académicos, que sigue en trámite 
de implementación. 

 

2.- Aprobación Actas: Sesión ordinaria del 18 de diciembre de 2024. 

El Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, informa que no se recibieron observaciones al acta y pregunta si 
hay observaciones o comentarios. 

 

El Consejo aprueba el Acta del Consejo de Facultad, sesión ordinaria del 18 de diciembre de 2024. 

 

3.- Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboración. 

El Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, antes de empezar con los nombramientos, saluda al nuevo Director 
Económico, Sr. Claudio González al integrarse al Consejo de Facultad.  

 

I. Nombramientos Personal Académico. 
 

Departamento de Estudios Culturales Regionales – Centro de Estudios Judaicos. 

 Prof. Luis Bahamondes González, Rut 13.919.671-6. El Director y la Comisión Superior de 
Evaluación Académica, proponen su contratación como Profesor Asociado, 44 horas semanales 
– Grado 06° ESU - Contrata. A partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo base: $ 1.300.777.- 
AJAC1: $      31.282.- 
AUC2: $ 1.103.967.- 
Asignación de Responsabilidad: $    201.189.- 
Total de Haberes: $ 3.254.026.- 
 
Nota: Cambio de Jerarquía Académica. 

El Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi, pregunta si ya se estaría 
recalculando la asignación de responsabilidad según el Reglamento de Remuneraciones, como indicó en 
su momento la anterior Directora Económica y Administrativa, o se seguiría con las tablas que las que ha 
estado operando la Facultad desde el 2019; y de no ser así, a partir de cuándo se empezaría a operar. 
El Vicedecano responde que dada la situación que experimenta la Facultad, y luego de las declaraciones 
de la ex Directora Económica, por todos conocidas, y considerando las conversaciones con la VAEGI, la 
Facultad tiene el 2025 para ordenarse como organismo (funcionamiento, finanzas, remuneraciones) y  
sobre esa base se considerará la entrada en vigencia plena del Reglamento de Remuneraciones. En 
función de eso es que se utilizó la tabla vigente, previa consideración del reajuste pertinente de 4,5%. 

 
El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento académico. 
 

                                                 
1  AJAC: Asignación de Jerarquía Académica. 
2  AUC: Asignación Universitaria Complementaria. 
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Departamento de Estudios Culturales Regionales – Centro de Estudios Árabes Eugenio 
Chahuán. 

 Prof. Ricardo Marzuca Butto, Rut 8497210-6. El Director y la Comisión Superior de Evaluación 
Académica, proponen su contratación como Profesor Asociado, 36 horas semanales – Grado 
06° ESU - Planta. A partir del 01 de marzo de 2025. 
AJAC: $      25.594.- 
AUC: $ 1.387.410.- 
Subtotal de Haberes: $ 2.497.776.- 

 

 Prof. Ricardo Marzuca Butto, Rut 8497210-6. El Director y la Comisión Superior de Evaluación 
Académica, proponen su contratación como Profesor Asociado, 08 horas semanales – Grado 
06° ESU - Contrata. A partir del 01 de marzo de 2025. 
AJAC: $        5.688.- 
AUC: $    312.868.- 
Subtotal de Haberes: $    555.061.- 
 
Nota: El total de los haberes correspondientes a ambos cargos, asciende a un total de 
$3.052.837.- 

 
El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento académico. 
 

Departamento de Literatura. 

 Prof.ª María Elena Oliva Oliva, Rut 15.336.373-0. La Directora y la Comisión Local de 
Evaluación Académica, proponen su contratación como Profesora Asistente, 44 horas 
semanales – Grado 08° ESU - Contrata. A partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo base: $ 1.157.681.- 
AJAC: $      22.344.- 
AUC: $ 1.306.382.- 
Total de Haberes: $ 2.506.907.- 

 
El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento académico. 
 

 Prof. Cristian Montes Capó, Rut 6.562.731-0. La Directora y la Comisión Superior de 
Evaluación Académica, proponen su contratación como Profesor Titular, 44 horas semanales – 
Grado 04° ESU - Planta. A partir del 01 de marzo de 2025. 
Asignación Profesional: $    657.663.- 
AJAC: $      37.985.- 
AUC: $ 1.323.729.- 
Total Haberes: $ 3.501.442.- 
 
Nota: Cambio de Jerarquía Académica. 

 
El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento académico. 
 

Departamento de Lingüística. 

 Prof. Moisés Llopis i Alarcón, Rut 25.022.109-6. La Directora y la Comisión Local de 
Evaluación Académica, proponen su contratación como Profesor Asistente, 44 horas semanales 
– Grado 08° ESU - Contrata. A partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo base: $ 1.157.681.- 
Asignación Profesional: $    445.284.- 
AJAC: $      22.344.- 
AUC: $    861.098.- 
Total de Haberes: $ 2.506.907.- 
 
Nota: Cambio de Jerarquía Académica. 
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El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento académico. 
 

 Prof.ª Rosa Bahamondes Rivera, Rut 10.921.756-6. La Directora y la Comisión Superior de 
Evaluación Académica, proponen su contratación como Profesora Asociada, 32 horas 
semanales – Grado 06° ESU - Planta. A partir del 01 de marzo de 2025. 
Asignación Profesional: $    433.681.- 
AJAC: $      22.751.- 
AUC: $    797.293.- 
Subtotal de Haberes: $ 2.220.245.- 

 

 Prof.ª Rosa Bahamondes Rivera, Rut 10.921.756-6. La Directora y la Comisión Superior de 
Evaluación Académica, proponen su contratación como Profesora Asociada, 12 horas 
semanales – Grado 06° ESU - Contrata. A partir del 01 de marzo de 2025. 
Asignación Profesional: $    162.630.- 
AJAC: $        8.531.- 
AUC: $    306.674.- 
Subtotal de Haberes: $    832.592.- 
 
Nota: El total de los haberes correspondientes a ambos cargos, asciende a un total de 
$3.052.837.- 

 
El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento académico. 
 

Departamento de Estudios Pedagógicos. 

 Prof.ª Javiera Benavente Leiva, Rut 17.597.245-5. La Directora y la Comisión Local de 
Evaluación Académica, proponen su contratación como Profesora Asistente, 22 horas 
semanales – Grado 08° ESU - Contrata.  A partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo base: $    578.840.- 
AJAC: $      11.172.- 
AUC: $    651.211.- 
Total de haberes: $ 1.253.454.- 

 
El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento académico. 
 

Escuela de Postgrado. 

 Prof.ª Marcela Peña Ruz, Rut 15.352.883-7. El Director y la Comisión Local de Evaluación 
Académica, proponen su contratación como Profesora Asistente, 22 horas semanales – Grado 
08° ESU - Contrata.  A partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo base: $    578.840.- 
AJAC: $      11.172.- 
AUC: $    654.211.- 
Total de Haberes: $ 1.253.454.- 

 
El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento académico. 
 

 Prof.ª Andrea Carrasco Sáez, Rut 15.556.546-2. El Director y la Comisión Local de Evaluación 
Académica, proponen su contratación como Profesora Asistente, 22 horas semanales – Grado 
08° ESU - Contrata.  A partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo base: $    578.840.- 
AJAC: $      11.172.- 
AUC: $    654.211.- 
Total de Haberes: $ 1.253.454.- 

 
El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento académico. 
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II. Nombramientos Personal Académico AD Honorem. 

 

 Prof. Horst Rolf Nitschack, RUT. 21.706.381-7: Profesor Titular, Categoría Académica 
Ordinaria - 6 Horas Semanales - Grado 05°ESU. Ad-Honorem Contrata. 

 

 Prof.ª E. Kemy Oyarzún Vaccaro, RUT. 5.523.415-9: Profesora Titular Categoría Académica 
Ordinaria -6 Horas Semanales - Grado 05°ESU. Ad-Honorem Contrata. 

 

 Prof. Miguel Ángel Castillo Didier, RUT. 3.519.064-3, Profesor Titular Categoría Académica 
Ordinaria - 6 Horas Semanales - Grado 05°ESU. Ad-Honorem Contrata. 

 

El Consejo de Facultad aprueba los nombramientos Ad Honorem. 

 

III. Nombramientos Personal Colaboración 

 

 Consuelo Sepúlveda Ruiz, RUT 10.702.899-4, El Decano propone la contratación como 
profesional, en calidad de Coordinadora de la Oficina de Mediación y Convivencia Universitaria, 
33 Horas Semanales, Grado 12°ESU. Contrata. A Partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo Base: $    687.755.- 
Asignación Profesional: $    245.480.- 
AUC: $    934.662.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $ 1.877.128.- 

 

 Macarena Silva Jaramillo, RUT. 10.693.455-K, El Decano propone la contratación como 
Profesional, Psicóloga, 22 Horas Semanales, en calidad de Profesional asistente de la Oficina 
de Mediación y Convivencia Universitaria, Grado 15°ESU. Contrata. A Partir del 01 de marzo 
de 2025. 

Sueldo Base: $    384.971.- 
AUC: $    479.826.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $    874.028.- 

 
Nota: Las jornadas de ambas profesionales corresponden a cambio de funciones por nuevas 
destinaciones y ya están presupuestadas en sus funciones previas. 

El Consejero, Profesor Pablo Artaza, pide aclarar el desglose de la remuneración, cuánto es lo que 
corresponde por la coordinación. El Sr. Decano responde que las horas están todas destinadas a la 
función de coordinación de la Oficina de Mediación y Convivencia Universitaria; como indica la nota que 
está después de ambos nombres propuestos, se trata de las jornadas que ya están cubiertas por la 
remuneración previa y se trataría de nuevas destinaciones, cambio de función; no hay creación de cargo 
ni asignación de horas extraordinarias. El Vicedecano agrega que en el caso de la Sra. Consuelo 
Sepúlveda, estaba haciéndose cargo de la coordinación de la DAEC en reemplazo de la función que 
estaba cumpliendo la Prof.ª Isolda Núñez. Al regresar la Prof.ª Núñez, como indica el Decano, la Sra. 
Sepúlveda pasaría a encargarse de la Oficina de Mediación y Convivencia.  

La Representante de AFUCH, Sra. Constanza Heredia, comenta que, de acuerdo con las bandas 
salariales que están impuestas en la Facultad y de acuerdo también a la cantidad de jornada que tiene la 
Sra. Sepúlveda, su sueldo no se condice con lo que se ha conversado en la Comisión Local de Recursos 
Humanos. Pregunta por qué se están pasando a llevar los acuerdos logrados en la Comisión de Recursos 
Humanos. El Sr. Decano pide más antecedentes. La Sra. Heredia responde que un profesional, jornada 
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de 44 horas, tiene un sueldo base al entrar a la Facultad de un millón ochocientos y fracción. Entonces 
esta persona está ingresando a este cargo, a una instancia nueva con 33 horas y con una banda salarial 
que va por sobre los acuerdos de la Comisión de Recursos Humanos. El Sr. Decano responde que se 
está manteniendo la misma remuneración que ya tenía, y pregunta por qué no se objetó antes. La Sra. 
Heredia responde que este punto del Consejo de Facultad es el espacio para hacer la objeción. El Sr. 
Decano señala que se hace de forma tardía, puesto que el hecho de que se haya reiterado la función 
durante tanto tiempo la ha legitimado. Indica que no es oportuno objetar algo que está ocurriendo, cuando 
lo que se está haciendo es ratificarla en los mismos términos. No hay ninguna diferencia, no ha cambiado 
nada. Objetar ex post es bastante complejo, porque de algún modo se desbarata todo aquello que ya está 
establecido y que por el uso se ha legitimado. Tendría que realizarse con otra perspectiva. La Sra. 
Heredia, señala, además, que la Oficina de Mediación y Convivencia se aprobó con varias enmiendas, 
que se indican en acta del Consejo anterior, y pregunta si las observaciones que se hicieron serán 
acogidas. El Sr. Decano responde que sí. La Sra. Heredia pregunta luego de qué manera esta oficina 
conversará con la Ley Karin, porque la idea no es que se impida que las denuncias lleguen a la Dirección 
Jurídica. El Sr. Decano responde que eso está establecido en el documento de formulación de la oficina, 
en el párrafo inicial, cuál es el alcance que tiene y su función; entonces se debe ir al texto. 

El Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi pregunta que, dado que la Sra. 
Sepúlveda era sicóloga de la DAEC por 22 horas, cuando la Prof.ª Núñez era la Directora. Cuando la 
Prof.ª Núñez toma su licencia, se le aumentó la jornada a la Sra. Sepúlveda para asumir la coordinación 
de la DAEC, llegando a 33 horas. Luego, al volver la Prof.ª Núñez a la Dirección de la DAEC, esas horas 
que se le dieron a la Sra. Sepúlveda las debería devolver; pero en este caso, se le da otra función por 33 
horas. ¿No se está produciendo un vacío de las 22 horas como profesional de la DAEC?, ¿van a ser 
cubiertas por otra persona? El Decano responde que no, esa función va a quedar sin atención en la 
DAEC, con la idea de que en la medida en que avance el semestre se verá cómo compensar esa función 
que queda abandonada transitoriamente para cumplir la función en la Oficina de Mediación y Convivencia, 
que es estratégica y que podría alivianar la carga cuando hay que enfrentar conflictos y no queda otro 
instrumento o herramienta que la judicialización, que resulta ser completamente inefectiva, porque tarda 
más de la cuenta y no arriba jamás a una conclusión que sea coherente con el daño que se pudiera haber 
causado. Para este Decanato, la Oficina de Mediación y Convivencia es un instrumento que podría 
resolver muchos problemas y fomentar una mejor convivencia interna dentro de la Facultad. Al mismo 
tiempo, la Facultad se alinea con una iniciativa de la Universidad, que está a punto de promulgar el decreto 
que crea la Oficina de Mediación y Defensoría Universitaria. En el caso de la Facultad, se modificó en 
parte su formulación, sacando el trámite judicial que implica la defensoría. Se buscará resolver los 
conflictos por vía de la simple mediación. Por otro lado, no se pretende desatender la DAEC, pero por lo 
pronto, y transitoriamente, se tratará de trabajar con el personal actual, y se completará la planilla más 
adelante, en la medida que sea posible. El Vicedecano, para complementar la respuesta que se le dio al 
Prof. Folchi, señala que con el regreso de la Prof.ª Núñez se está analizando el funcionamiento real de la 
DAEC, con relación a la demanda que se anticipa a contar de marzo, y reordenar su funcionamiento. El 
Sr. Decano agrega que la inspiración fundamental que está detrás de la creación de esta oficina es que 
pueda articular su funcionamiento con la DAEC y, al mismo tiempo, con el trabajo académico de 
investigación que lleva a cabo el Centro de Estudios de Ética Aplicada. Hay temáticas que podrían ser 
muy productivas. Considera que esta articulación entre unidades podría funcionar mejor a la hora de 
enfrentar conflictos con más herramientas de las que se dispone hoy. La Directora de Genero y 
Diversidades Sexuales, Prof.ª Romina Pistacchio agrega dos elementos que se enmendaron en el 
documento. Primero, que para esta unidad no se agregaran más remuneraciones de las que ya existían 
en la Facultad, y eso se va a sostener. Y respecto de la Ley Karin, se estableció que la primera orientación 
de esta oficina es de prevención, va a estar a cargo de todos los programas de formación, capacitación y 
va a funcionar como una especie de observatorio con el apoyo de la DIGENDIFIL y de la DAEC, en aras 
de mejorar la convivencia y para la prevención de acoso, abuso y discriminación por género. La cuestión 
laboral no se toca en esta unidad, cuando mucho podrá recibir casos y derivarlos inmediatamente a la 
DIRJU, que es la unidad que se encarga de investigar los casos. 

La Representante de ACAUCH, Prof.ª Soledad Falabella, señala que parece clara la necesidad y el 
servicio que le brinda la comunidad a esta nueva unidad. Pregunta por la coherencia interna en términos 
de la lógica de sueldo, y advierte que, en ese sentido, se genera un ruido, que es como una mala práctica, 
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que con el mismo trabajo, con el mismo escalafón, dos personas tendrán distintos sueldos. La Sra. 
Heredia responde que se refería a eso, y agrega que, contrariamente a lo indicado por la Prof.ª Pistacchio, 
sí se estaría realizando un concurso para sicólogo para la DAEC. Con respecto a la pregunta de la Prof.ª 
Falabella, esta situación va distorsionando aún más las brechas salariales que hay dentro de la Facultad. 
El Consejero, Prof. Pablo Artaza, señala que mantener este tipo de situaciones rompe la convivencia. El 
Sr. Decano insiste que en este caso se trata de una destinación, es decir, se mantuvo el mismo régimen 
salarial que tenía. El Prof. Folchi señala que es un tema delicado y hay que defender la equidad; agrega 
que asumió que la Sra. Sepúlveda no estaba siendo contratada como profesional, sino que como 
coordinadora, y asumió que se le asignó un sueldo equivalente al de otras coordinaciones que hay en la 
Facultad, lo que explicaría la desigualdad. El Sr. Decano responde que se trata de una contratación de 
carácter profesional para cumplir funciones determinadas, distinta de la naturaleza contractual a la cual 
está sometida; luego, si esta situación está alterando la convivencia, se abriría a una discusión dispersa 
en una serie de disquisiciones y concepciones personales que no conducirían a nada. Es preferible 
abordarlo por otro lado y no por el lado de la supuesta alteración de la convivencia, porque eso habría 
que demostrarlo. Propone que se revise esta situación en virtud de las cifras. La Sra. Heredia agrega que 
las asignaciones de responsabilidad, como una coordinación, dependen del grado y no del sueldo, lo que 
está normado por el DU Nº4146. Recuerda que el año 2019 ante una situación de subida de sueldo 
arbitraria de tres profesionales, las trabajadoras y trabajadores de la Facultad se movilizaron para 
establecer un acuerdo de remuneraciones, con lo que se logró delimitar estas situaciones; acuerdos que 
posteriormente no se respetaron. Propone que se vea en un próximo Consejo el tema de las bandas 
salariales. El Vicedecano responde que este año hay que revisar este tipo de situaciones previo a la 
aplicación de la política de remuneraciones, para evitar relaciones asimétricas que sean más complejas 
de enmendar. Esto se puede plantear a partir de marzo, cuando ya se tenga un panorama más completo 
de lo que va a ser la situación financiera de la Facultad; discutir esa situación en las unidades, abordando 
casos más críticos hasta llegar a establecer criterios y consensos; todo antes de que empiece a regir algo 
que dificultaría corregir las situaciones existentes. La Consejera, Prof.ª María Eugenia Góngora pregunta 
si, finalmente, se estaría proponiendo una revisión de esta situación en particular y llegar a un acuerdo 
también con los funcionarios. El Sr. Decano responde que hay que revisar la situación de las dos 
funcionarias que se están proponiendo; para efectos del acta, se rechazan estas propuestas y serán 
estudiadas según las observaciones para ser presentadas nuevamente en marzo. 

 

IV. Aumento de asignación complementaria universitaria (AUC). 

 

 Prof.ª Alejandra Bottinelli Wolleter - RUT. 12.721.547-2, El Decano propone un aumento de 
AUC por cumplir con la función de Directora Relaciones Internacionales. Aumento de AUC a 
contar de 08/2022: $350.000 (DU N°0025655/2022). 

Aumento de AUC reajustado al 2025 (4,2%): $407.790.- 

Nota: Proceso de regularización por cambio de jerarquía mes de diciembre. 

 

 Prof.ª Karin González Allende, RUT 12.688.615-2, El Vicedecano propone el aumento de 
Asignación Universitaria Complementaria (AUC), por asumir como Coordinadora Comité de 
Sustentabilidad. A Partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo Base: $    552.530.- 
Asignación Profesional: $    212.522.- 
AUC: $    320.217.- 
AJAC: $      10.664.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Total Haberes: $ 1.105.164.- 
 
Nota: El aumento corresponde a un total de $170.928.-. 
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Escuela de Pregrado. 

 Prof.ª María Victoria Zambrano Reyes, RUT 13.243.097-7, El Director propone el aumento de 
Asignación Universitaria Complementaria (AUC), por asumir como Coordinadora del CREAU en 
reemplazo de la Prof.ª Rosa Bahamondes. A Partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo Base: $ 1.030.344.- 
Asignación Profesional: $    381.748.- 
AUC: $    900.742.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Asignación de Colación: $      11.269.- 
Total Haberes: $ 2.333.334.- 
 
Nota: El aumento corresponde a un total de $200.000.- 

 

Escuela de Postgrado. 

 Diana Gutiérrez Müller, RUT 17.390.063-5, El Director propone el aumento de la Asignación 
Universitaria Complementaria (AUC), por asumir como Encargada de Programas. A Partir del 
01 de marzo de 2025. 
Sueldo Base: $    769.943.- 
AUC: $    799.967.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Asignación de Colación: $      11.269.- 
Total Haberes: $ 1.590.410.- 
 
Nota: El aumento corresponde a un total de $202.146.- 

 

 Prof.ª Bernarda Urrejola Davanzo, RUT 13.241.308-8, El Director propone el aumento de la 
Asignación Universitaria Complementaria (AUC), por cumplir con la función de Coordinadora 
Programa Doctorado en Literatura. A Partir del 01 de marzo de 2025. 

Nueva AUC: $ 1.353.256.- 
Total haberes: $ 3.302.126.- 
 
Nota: El aumento corresponde a un total de $165.934.-, que se sumará a su AUC. 

 

 Prof. Marcelo Sánchez Delgado, RUT 9.004.894-5, El Director propone el aumento de la 
Asignación Universitaria Complementaria (AUC), por cumplir con la función de Coordinador del 
Magister de Estudios Latinoamericanos. A Partir del 01 de marzo de 2025. 

Nueva AUC: $ 1.058.714.- 
Total haberes: $ 2.704.523.- 
 
Nota: El aumento corresponde a un total de $165.934.-, que se sumara a su AUC. 

 

El Consejo de Facultad aprueba los aumentos de AUC. 
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V. Rebaja de asignación complementaria universitaria (AUC). 

 

Secretaría de Estudios. 

 Myriam Alarcón Paredes, RUT 14.366.032-k, se propone la rebaja de Asignación Universitaria 
Complementaria (AUC), por dejar de cumplir con la función de Encargada de Programas. A 
Partir del 01 de marzo de 2025. 
Sueldo Base: $    769.943.- 
AUC: $    752.498.- 
Asignación de Movilización: $        9.231.- 
Asignación de Colación: $      11.269.- 
Total Haberes: $ 1.542.941.- 
 
Nota: La rebaja corresponde a un total de $202.146.- 

 

 Prof.ª Natalia Cisterna Jara, RUT 11.668.886-7, se propone la rebaja de Asignación 
Universitaria Complementaria (AUC), por dejar de cumplir con la función de Coordinadora 
Programa Doctorado en Literatura. A Partir del 01 de marzo de 2025. 

Nueva AUC: $ 1.103.967.- 

Total haberes: $ 3.052.837.- 

 

 Prof.ª Azun Candina Polomer, RUT 11.631.084-8, se propone la rebaja de Asignación 
Universitaria Complementaria (AUC), por dejar de cumplir con la función de Coordinadora del 
Magister de Estudios Latinoamericanos. A Partir del 01 de marzo de 2025. 

Nueva AUC: $ 1.103.967.- 

Total haberes: $ 3.052.837.- 

 

El Consejo de Facultad aprueba las rebajas de AUC. 

 

4.- Nombramiento de Directoras/es de Centros de Estudios. 

El Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, pide la ratificación, a partir del 1 de marzo del año en curso para 
las profesoras y profesores que asumirán, o continuarán en la función de Directoras y Directores de 
Centros de Estudios: 

 En el Centro de Estudios Árabes, Eugenio Chahuán; Director el Prof. Kamal Cumsille. 

 En el Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neo-Helénicos, Fotios Maleros; Director el Prof. 
Sebastián Salinas. 

 En el Centro de Estudios Judaicos; Director el Prof. Luis Bahamondes. 

 En Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina; Directora la Prof.ª Darcie Doll. 

 En el Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos; Director el Prof. Leonel Delgado. 

 En el Centro de Estudios Cognitivos; Director el Prof. Manuel Rodríguez. 

 En el Centro de Estudios Saberes Docentes; Directora la Prof.ª Andrea Carrasco. 

 En el Centro de Lenguas y Culturas del Mundo; Directora la Prof.ª Ximena Tabilo. 

 

El Consejo ratifica los nombramientos de Directoras y Directores de Centros de Estudios. 
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El Sr. Decano informa al Consejo que, mediante concurso público fue seleccionada la persona que se va 
a hacer cargo de la dirección del Centro de Estudios de Ética Aplicada, la Prof.ª Diana Aurenque, que se 
integrará a la Facultad a contar del 3 de marzo. 

 

5.- Nombramientos de la Comisión Local de Autoevaluación Institucional. 

El Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, informa al Consejo que, por cuanto la Comisión Local de 
Autoevaluación debe renovar cada año una parte de sus miembros, la Comisión Local de Autoevaluación 
propuso al Decano para que sean ratificados en el Consejo a los siguientes académicos: 

 Del Departamento de Estudios Pedagógicos, la Prof.ª Johanna Camacho; profesora asociada. 

 Del Departamento de Estudios Culturales Regionales, el Prof. Ricardo Marzuca; profesor 
asociado. 

 Del Departamento de Lingüística; el Prof. Abelardo San Martín, profesor asociado. 

 

El Consejo ratifica los nombramientos. 

 

La Comisión Local de Autoevaluación queda, entonces, constituida del siguiente modo: 

 Prof.ª Carolina González. Profesora asistente del Departamento de Ciencias Históricas. 
Presidenta. 

 Prof. María Eugenia Góngora. Profesora titular del Departamento de Literatura. Vicepresidenta. 

 Prof. Ricardo Marzuca. Profesor asociado del Departamento de Estudios Culturales Regionales. 
Miembro de número. 

 Prof. Abelardo San Martín. Profesor asociado del Departamento de Lingüística. Miembro de 
número. 

 Prof. Eduardo Carreño. Profesor asociado del Instituto de Estudios Internacionales. Miembro 
externo. 

 Prof.ª Johanna Camacho. Profesora asociada del Departamento de Estudios Pedagógicos. 
Miembro suplente. 

 Prof.ª Claudia Gutiérrez. Profesora asociada del Departamento de Filosofía. Membro suplente. 

 

6.- Aprobación del Calendario Académico de Pregrado Primer Semestre 2025. 

El Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos informa que el calendario académico se 
conversó en el Consejo de Escuela de Diciembre. Los primeros días de enero se recibió el documento 
oficial de rectoría y se hicieron algunos ajustes respecto de la semana de receso, que estaba contemplada 
en la séptima semana del semestre. Las clases comienzan el día 10 de marzo y estarían terminando 
finales de junio. En la conversación con los estudiantes, plantearon que preferían tener una semana de 
receso, que es la planificada por la universidad, y negociaron semanas de marcha blanca, sin 
evaluaciones, con posibilidad de receso. Y, como siempre, la última semana de clases, también con algún 
grado de flexibilidad para prepararse para los exámenes (ANEXO 1) 

 

El Consejo aprueba el calendario académico de Pregrado del primer semestre 2025. 

 

7.- Aprobación del Calendario Académico de Postgrado 2025. 

El Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin, informa que este calendario del 2025 conserva 
la estructura del calendario del 2024. Se ha tratado de coordinar con la Escuela de Pregrado los hitos 
más relevantes. Por supuesto, hay otros hitos que son propios de Postgrado, porque tanto tienen su 
particularidad, como los hitos relevantes, especialmente en Postgrado, que son las entregas de los 
proyectos y las entregas de tesis (ANEXO 2) 
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El Consejo aprueba el calendario académico de Postgrado del 2025. 

 

8.- Aprobación de propuesta de beca de finalización de tesis doctoral. 

El Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin, y la Directora de Investigación, Creación y 
Publicaciones, Prof.ª María Teresa Flórez, presentan una propuesta de beca de finalización de tesis 
doctoral. La Prof.ª Flórez señala que los fondos provienen del Programa de Estímulo a la Excelencia 
Institucional (PEEI), fondos de nivel central bienales y que van variando según la productividad de la 
Facultad en términos de proyectos de investigación. Estos fondos se han utilizado para financiar los 
concursos de equipos de investigación, los concursos de publicación de libros, etc. Y hay una línea que 
corresponde al fortalecimiento de postgrado. Un inicio fue el concurso de equipos de investigación, que 
benefició a 17 estudiantes de posgrado con estadías en el extranjero y honorarios como ayudantes de 
investigación. Ahora se propone un programa específico que atenda un indicador crítico de postgrado, 
como es la graduación oportuna, y la idea es que se postule cuando las personas ya no están pagando 
arancel, y el compromiso es finalizar su tesis en un máximo de 12 meses, con la condición de que los 
fondos deben restituirse en caso de que no se termine en el tiempo estipulado. Este será un programa 
piloto y la cantidad de becas no será muy alta, con la idea de explorar si es más o menos eficiente que el 
programa de equipos de investigación, que también a funcionado como incentivo para finalizar la tesis. 
Entonces vamos a comparar indicadores entre ambas becas y según eso se va a evaluar cuál es el 
programa que es más eficiente en términos de mejorar los indicadores de Postgrado. El Prof. Martin 
enfatiza la necesidad de apoyar los programas doctorales. La universidad ha impulsado un programa de 
becas de manutención para aquellas personas que no logran las becas ANID 900.000 pesos durante el 
año que lo obtienen, y el compromiso de la Facultad es rebajar el arancel. Esta línea de financiamiento 
del PEEI ayuda a cumplir ese compromiso. 

El Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas, pregunta por qué el Doctorado 
en Educación no está en el listado de programas beneficiados por esta beca. La Prof.ª Flórez responde 
que las becas están destinadas para los programas que administra la Facultad, y el Doctorado en 
Educación está siendo administrado por la Facultad de Ciencias Sociales hasta el 2026, que pasa a ser 
administrado por nuestra Facultad. 

El Consejero, Prof. Pablo Artaza llama la atención a la poca definición de la dedicación de tiempo. La 
Prof.ª Flórez responde que se buscó que el postulante no arriesgara su fuente laboral, o la posibilidad de 
ellas, anotando una jornada específica para la beca. El Director del Departamento de Ciencias Históricas, 
Prof. Mauricio Folchi, señala que se podría considerar un mecanismo similar al que considera ANID para 
sus programas de postdoctorado, o considerar una fórmula proporcional al ingreso recibido 

La Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina Brncic, pregunta si habrá una rúbrica o 
criterios de asignación para la beca, que serán conocidas por los comités de los programas. La Prof.ª 
Flórez responde que, como señala el reglamento, esto pasa primero por los comités de los programas, y 
las rubricas que tienen que ver tienen dos grandes dimensiones de evaluación: la factibilidad de que la 
persona vaya a terminar en esos 12 meses, y la justificación de por qué sin la ayuda del fondo esta 
persona tendría dificultades para finalizar su tesis; para eso se va a proporcionar una rubrica para los 
comités de los programas, que hacen la evaluación, y luego el comité de becas sanciona de acuerdo a 
esta evaluación. Las becas serán adjudicadas por los puntajes más altos en el proceso de evaluación, 
debiendo considerarse para la selección final criterios de equilibrio disciplinario y de género. El Sr. Decano 
recuerda que en algún momento de la discusión se buscó apoyar a los programas más deficitarios, para 
que estuvieran en igualdad de condiciones con los otros programas. El Prof. Martin responde que la idea 
es que se beneficien todos los programas. En cualquier caso, esto debe definirse más claramente en las 
directrices de evaluación y en la convocatoria. 

 

El Consejo aprueba la propuesta de Beca de Finalización de Doctorado con las observaciones 
planteadas. 
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9.- Aprobación de propuesta de creación de Diploma de Postítulo en Ciencias Cognitivas. 

El Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin, presenta al Consejo la propuesta de creación 
del Diploma de Especialización en Ciencias Cognitivas, iniciativa del Centro de Estudios Cognitivos el 
respaldo de la Escuela de Postgrado. El objetivo de este programa es desarrollar una base sólida y 
multidisciplinaria en ciencias cognitivas. En términos específicos se trata de que los estudiantes y las 
estudiantes comprendan los fundamentos teóricos y filosóficos de este campo, analizar modelos 
interdisciplinarios de la mente y el lenguaje, aplicar conocimientos en un trabajo práctico e 
interdisciplinario. Esta aplicación tiene que ver con que este es un diploma de postítulo y tiene que 
orientarse hacia el impacto profesional. El plan de estudio tiene en el primer semestre ciencias cognitivas 
y filosofía, ciencias cognitivas y lingüística, y ciencias cognitivas, psicología y neurociencias; en el 
segundo semestre, ciencias cognitivas e inteligencia artificial y un curso obligatorio, en el segundo 
semestre, de taller aplicado en ciencias cognitivas, con un total de 30 créditos que es el máximo posible 
en un programa de esta índole. Por supuesto la modalidad virtual sincrónica. Por último la metodología 
es una metodología de clases sincrónicas en formato virtual. Las evaluaciones están basadas en la 
participación en trabajo y proyectos aplicados y los requisitos de aprobación son un 80% de asistencia y 
la nota mínima de 1.0. La coordinación estaría a cargo del Prof. Manuel Rodríguez.  

 

El Consejo aprueba la propuesta de creación del Diploma de Postítulo en Ciencias Cognitivas. 

 

10.- Aprobación de propuesta de creación de Diploma de Postítulo en Lectura y Escritura 
Académicas.  

El Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin, presenta al Consejo la propuesta de creación 
del Diploma de Postítulo en Lectura y Escritura Académicas, iniciativa del Departamento de Lingüística 
cuyo objetivo general es desarrollar competencias teóricas y prácticas en docentes y profesionales. Los 
objetivos específicos son comprender los principios y fundamentos de la alfabetización académica, aplicar 
estrategias didácticas innovadoras para la enseñanza de la lectura y la escritura, diseñar e implementar 
proyectos pedagógicos orientados a la mejora de la producción y comprensión de efectos académicos. 
El plan de estudio de este programa consta de siete cursos: introducción a la alfabetización académica, 
textualización y conocimientos gramaticales, géneros discursivos en educación superior, estrategias para 
la enseñanza de la lectura, estrategias para la enseñanza de la escritura, publicación oral en educación 
superior, y un proyecto final de intervención pedagógica. La metodología y evaluación en este programa 
tiene que ver con clases en modalidad online pero no sincrónica. Las evaluaciones son mediante ensayos, 
análisis de texto y presentaciones orales y un proyecto final aplicado en la administración práctica 
profesional. Los requisitos son 75% de asistencia y la nota mínima de aprobación es 4.6. Este programa 
es impartido por el Departamento de Lingüística con el respaldo de la Escuela de Postgrado. La 
coordinación recae en el Prof. Moisés Llopis.  

 

El Consejo aprueba la propuesta de creación del Diploma de Postítulo en Lectura y Escritura Académicas. 

 

11.- Cuentas. 

La Directora de Relaciones Internacionales, Prof.ª Alejandra Bottinelli, da cuenta al Consejo de que, la 
participación de la Facultad en cinco proyectos Erasmus con distintas universidades de Europa, uno de 
los cuales ya fue adjudicado: un proyecto encabezado por la Prof.ª Ximena Tabilo y en conjunto con la 
Universidad de Prešov, en Eslovaquia, sobre enseñanza de lengua extranjera, fundamentalmente 
español e inglés. Esto va a significar que desde el año 24-27 se abrirán convocatorias para que los 
profesores dedicados a la enseñanza de lengua extranjera, inglés y español, así como español e inglés, 
puedan postular a pasantías. Son dos grupos de ida y dos de vuelta para eso. Los otros Erasmus son: 
con la Universidad Ca' Foscari de Venecia. Otro está vinculado a género y es la segunda vez que se 
presenta, y esperamos volver a adjudicarlo con la Universidad de Granada, con el Master Erasmus 
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Mundus de Estudios de las Mujeres y de Género GEMMA. También hay uno con la Universidad de Zadar, 
de Croacia. Y el quinto es con la Universidad Yildirim Beyazit de Ankara (AYBU). 

La Prof.ª Bottinelli agradece al Decano el mantener la Beca Taft, para estudiantes de pregrado, que es la 
beca para la universidad de Taft, que beneficiaba a dos estudiantes. 

 

El Secretario de Estudios, Sr. Manuel Hernández, Informa que el proceso de matrícula de estudiantes 
nuevos está por concluir esta semana. Hemos estado pendientes de ellos durante todos los últimos 10 
días. 

Carrera 
Ingreso 
Regular 

Ingresos Especiales  

Extranjero 
Deportista 
Destacado 

BEA 
No 

Vidente 
Convenio 

Étnico 
PACE Sipee 

Promoción 
Facultad 
de Artes 

Otro Total 

Estudios 
Internacionales 

40 3 4 3 - - 3 5 - 3 61 

Filosofía 72 - - - - - - - - 1 73 

Historia 89 - - - - - 1 5 - 3 98 

Lingüística y 
Literatura 

100 - - - - - - - - 3 103 

Lingüística y 
Literatura Inglesas 

74 - - - - - - - - 1 75 

PEB 35 - - 2 - - - - - 1 38 

PEMACH - - - - - - - - - 96 96 

TOTAL 
FACULTAD 

410 3 4 5 - - 4 10 - 108 544 

 

Señala que ha habido una alta convocatoria Estudios Internacionales, con un puntaje mayor que años 
anteriores, 849 puntos el último seleccionado. Completó todas sus vacantes, al igual que Pedagogía 
Básica, el primer día de matrícula; los demás programas han tenido un comportamiento, con un sobrecupo 
de 5 estudiantes y 3 ingresos especiales.  

El total de matriculados nuevos para los programas de ingreso vía PAES, y considerando todas las vías 
de ingreso especial, es de 448 alumnos, más 96 matriculados en PEMACH, hay un total de 544 alumnos 
nuevos. 

 

12.- Varios. 

El Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi, pregunta por el criterio de 
asignación de recursos del programa de año sabático, bajo el entendido de que había un protocolo de 
acuerdo para gastar todos los recursos asignados, considerando que este año se entregó a dos personas 
y hubo cuatro beneficiados. El Sr. Decano responde que es un buen acuerdo, pero se tendrá que discutir 
con la Dirección Académica, cuando asuma; pro si existe la posibilidad de entregar un tercer beneficio, 
habría que hacerlo. El Prof. Folchi llama la atención a las fechas, pues es para el primer semestre. El 
Vicedecano, y Ministro de fe, Prof. Ulises Cárcamo, señala que se siguió estrictamente lo indicado en la 
convocatoria, uno por Departamento, y se indica también que los cupos vacantes se concursarán 
nuevamente, no que se hará una distribución inmediata. El Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino 
Cubillos agrega que de todas maneras las bases no tienen una interpretación unívoca; también da fe de 
que la comisión que reviso las propuestas actuó según las bases; considera que hay que revisar las bases 
para evitar posibles ambigüedades que se puedan interpretar como inequidades. 
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El Secretario de Estudios, Sr. Manuel Hernández, informa al Consejo que que en octubre se publicó una 
ley que obliga a las universidades a no exigir el pago de los aranceles como requisito para titular a las 
personas que han cumplido con los planes de estudio. Lo que significa que, desde el mes de enero, todos 
los egresados que mantienen deuda pueden titularse y esa deuda la Universidad la cobrara del modo que 
estime. En lo que más afecta esta ley es en los postgrados, pues aplica de igual manera. El Sr. Decano 
solita al Director de la Escuela de Postgrado que exponga las estrategias que se han estado estudiando 
para enfrentar esta situación. El Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin, responde que 
aún son materia de estudio, pero la idea básica es que se le cobre al estudiante en el momento en que 
se debe cobrar, pero de modo más riguroso; también que al momento de iniciar el proyecto de tesis 
puedan regularizar su situación, considerando que al aprobarse el proyecto de tesis no hay pagos por 
hacer, es decir, evitar que cuando se titulen tengan una morosidad muy alta. El Vicedecano agrega que 
la ley es explícita y no se pueden condicionar las actividades finales de titulación o graduación, así como 
la entrega de títulos y grados, por morosidad; sin embargo, no dice nada sobre las actividades 
intermedias. 

El Sr. Hernández informa además que desde Títulos y Grados llegó un instructivo, indicando que se sacó 
el requerimiento de certificado de no deuda y se indicó que a partir de este año será obligatorio que los 
estudiantes que tramitan un expediente de grado o título deben tener matrícula vigente, lo que se 
considerará con rigurosidad, al igual que para postítulos y postgrados. El Director de la Escuela de 
Postgrado, Prof. Alan Martin, agrega que lo que acaba de señalar el Sr. Hernández ya fue informado al 
Consejo de Escuela, y que hay que tener extrema precaución respecto de los plazos; se nos impone una 
seriedad en lo que respecta a la graduación oportuna, en la entrega de los informes de tesis y los 
exámenes de grados; hay que trabajar para que los procesos sean en los tiempos adecuados. 

 

La Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes comenta al Consejo que el Centro Saberes 
Docentes tiene dos Fondecyt, uno regular y otro de iniciación, lo que es importante considerando que el 
centro solo tiene 4 jornadas.  

En otro punto, con tristeza y malestar manifiesta su preocupación por la falta de apoyo por parte de la 
Facultad al proyecto de Constitución de los Centros de Investigación de Interés Nacional y en el que 
presento una propuesta la Prof.ª Teresa Flórez y Saberes Docente, pero no fue posible continuar por la 
falta de contraparte de la Facultad. Cabe mencionar que estos fondos son de alto alto alcance a nivel 
nacional, y se contaba con el compromiso otras universidades, y que permitirían un desarrollo académico 
y generar nuevos recursos y eso también yo creo que es un tema no menor. El Sr. Decano responde que 
se trataba de una contraparte en dinero; agrega que la Prof.ª María Antonieta Vera, del Departamento de 
Filosofía, que también había postulado un proyecto de los mismos recursos, hizo una presentación ante 
la VID, reclamando por la falta de apoyo por parte de la Facultad. El Vicerrector de Investigación y 
desarrollo le respondió que dada la situación económica de la Facultad no era pertinente estar solicitando 
la participación en términos de aportes pecuniarios y que lo que correspondía era que postulara a fondos 
donde hubiera que declarar fondos no pecuniarios, porque tampoco la vicerrectoría de investigación 
estaba en condiciones de hacer esos aportes pecuniarios. Se trata de una situación objetiva, donde no 
hay recursos para poder participar. La Directora de Investigación, Creación y Publicaciones, Prof.ª Teresa 
Flórez, agrega que hubo una conversación con el Director Económico y administrativo para proyectar 
cómo poder abordar esto en el largo plazo, Porque es complejo que como Facultad no podamos participar 
de iniciativas donde otras facultades sí participan y pueden hacer esos compromisos. Eso significa buscar 
formas en que se puedan hacer esos aportes para proyectar. Reconoce que la postulación a la que hace 
referencia la Prof.ª Carrasco, se hizo en un momento muy desafortunado,  

 

Finaliza el Consejo a las 16:55 hrs. 

 

ULISES CÁRCAMO SIRGUIADO 

VICEDECANO  – MINISTRO DE FE 
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ANEXO 1 

 

CALENDARIO ACADÉMICO PRIMER SEMESTRE 2025 

ESCUELA DE PREGRADO  

 

SEMANA  
LECTIVA 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
TÉRMINO 

ACTIVIDADES DOCENTES DESCRIPCIÓN 

0 16-dic 3-ene 
 

Encuesta de desempeño docente 
 

Aplicación de encuestas de evaluación del desempeño docente 
segundo semestre 2024.  

0 
13-
ene 

17-ene 

 
Inscripción de asignaturas:  

(Primer proceso) 
 

Primer proceso de inscripción de asignaturas 
Período: del 13/01 a las 12:00 horas, hasta el 15/01 a las 12:00 

hrs. 

 
Matrícula Estudiantes Antiguas/os 

 

 
Matrícula para estudiantes antiguas/os (no primer año). 

Período: del 13/01/25 desde las 9:00 hrs.,  
hasta el 15/01/25 a las 16:00 hrs. 

 

 
Inicio del proceso de Inscripción de 

Cursos de Formación General 
(CFG) 

 

 
Inscripción para el Primer Semestre 2025 de Cursos de 

Formación General (CFG) del programa de la Vicerrectoría de 
Asuntos Académicos (Inicio del proceso: lunes 13/01) 

 

 
Inscripción de Asignaturas Campus 

JGM (Primer Proceso) 
 

 
Primer Proceso de Inscripción de asignaturas artísticas y 

culturales del Campus JGM. 
Período: del 13/01 a las 12:00 hrs., hasta el 15/01 a las 12:00 hrs. 

 

 
Inscripción excepcional de 

asignaturas vía tramites 
estudiantiles-Ucampus  

(Primer Proceso) 
 

 
Inscripciones Excepcionales de asignaturas (sin cumplir 

requisitos; superando creditaje máximo; sin suficiente creditaje; 
cambios de sección; etc.)  

Período: del 16/01 desde las  09:00 hrs., 
 hasta el 22/01 a las 12:00 hrs 

 

0 
20-
ene 

24-ene 

 
Inscripción de Asignaturas: 

(Segundo proceso) 
 

 
Segundo proceso de inscripción de asignaturas  

Período: del 22/01 a las 12:00 horas, hasta el 24/01 a las 12:00 
hrs. 

 

 
Inscripción de Asignaturas Campus 

JGM (Segundo proceso) 
 

 
Inscripción de asignaturas artísticas y culturales del Campus 

JGM. Período: desde el 22/01 a las 12:00 horas, 
 hasta el 24/01 a las 12:00 hrs. 

 

 
Postulación a Transferencias 

Internas de Ajuste Vocacional para 
primer semestre 

 

Pueden postular estudiantes de primer año para ser 
transferidas/os durante el mismo primer semestre. 

INICIO: 21 enero 2025  

Matrícula (Estudiantes Nuevas/os) 

 
Primer periodo de matrícula de estudiantes nuevas/os. 

Período: del 21 al 23 de enero de 2025 
Segundo periodo de matrícula de estudiantes nuevas/os. 

Período: del 24 al 25 de enero de 2025 
 

Evaluación Diagnóstica Inicial 
(EDI)  

 
Realización de la Prueba EDI (Evaluación Diagnóstica Inicial) 

para estudiantes de programas de pedagogía. 
Período: del 23 al 26 de enero de 2025 
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0 
27-
ene 

31-ene 
 
 

 

0 3-feb 28-feb 
 

RECESO UNIVERSITARIO 
 

Feriado Legal. La Universidad de Chile suspende sus actividades. 

0 3-mar 7-mar 

 
Inicio Año Académico 

 
3 de enero de 2025 

 
Semana de inducción a nuevos 

estudiantes 
 

Miércoles 5, Jueves 6 y Viernes 7 de marzo 2025 

Inscripción excepcional de 
asignaturas vía tramites 

estudiantiles-Ucampus (Segundo 
Proceso) 

 
Proceso Final de inscripción excepcional de asignaturas vía 

formulario de solicitudes (Inscripciones fuera de plazo; 
sobrecupos; sin cumplir requisitos; superando creditaje máximo; 

sin suficiente creditaje; cambios de sección; eliminación de 
asignaturas):  

Período: desde el 03/03 a las 09:00 hrs., hasta el 10/03 a las 
12:00 hrs 

 

1 
10-
mar 

14-mar 

 
10/03 Inicio de clases Primer Semestre 2025 

 

 
Fin del proceso de Postulaciones a 

transferencias internas de ajuste 
vocacional para primer semestre. 

 

10/03 Plazo final para Postulaciones a transferencias internas de 
ajuste vocacional. Pueden postular estudiantes de primer año 

para ser transferidas/os durante el mismo primer semestre. 

 
Fin del proceso de Inscripción de 

Cursos de Formación General 
(CFG) 

 

Fin del proceso de inscripción para el Primer Semestre 2025 de 
Cursos de Formación General (CFG) del programa de la 

Vicerrectoría de Asuntos Académicos (14/03/25)  

 
Proceso de matrícula para 

estudiantes antiguos rezagados 
 

Proceso extraordinario de matrícula de estudiantes antiguos. 
Período: 11 al 13 de marzo  

 
Inicio de proceso de adecuaciones 

curriculares CREAU (Centro de 
Recursos para la enseñanza y el 

aprendizaje) 
 

10/03/25 

2 
17-
mar 

21-mar 

 
Inicio clases para Cursos de 

Formación General (CFG) y para 
Cursos deportivos y Culturales de 

JGM 
 

3/17/2025 

 
Evaluación Diagnóstica Inicial 

(EDI) (Rezagados) 
 

Aplicación de prueba EDI para rezagados. 
Período: 17/03/25 al 19/03/25.  

3 
24-
mar 

28-mar 

 
Inicio de Talleres psicoeducativos 
de CREAU (Centro de recursos 

para la enseñanza y el aprendizaje 
universitarios) 

 

Se realizan en salas de clases de estudiantes de primer año. 
Periodo del 24/03 al 18/04 
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4 31-mar 4-abr 

 
Fin del plazo para solicitar 

Renuncias y postergaciones y 
eximirse del pago de arancel 

 

31/03 Vence plazo para solicitar renuncias o postergaciones (de 
primer semestre o anuales) y pagar el arancel. Luego de esta 

fecha se debe cancelar el 50% del arancel. 

Semana Mechona 

 
Durante esta semana las y los estudiantes de primer año están 

eximidos de participar en actividades académicas desde las 13:00 
hrs. Exceptuando a los/las estudiantes nuevos/as ingresados a 

cursos superiores o a programas de post-licenciatura. 
 

5 7-abr 11-abr 
 

SIN INFORMACIÓN 
 

SIN INFORMACIÓN 

6 14-abr 18-abr 
 

SIN INFORMACIÓN 
 

SIN INFORMACIÓN 

7 21-abr 25-abr 

 
Vence el Plazo para aplicar la 
primera evaluación del Primer 

Semestre 2025 
 

25/04/25 Vence el plazo para que las y los docentes de pregrado 
suban las notas de primera evaluación a U-cursos. 

8 28-abr 2-may 

 
Transferencias Internas 

(Alumnas/os antiguas/os) 
 

30/04/25 Inicio Postulación a transferencia interna de alumnos 
antiguos. 

Período: del 30/04/25 al 30/05/25 

Fin del Plazo Regular para 
solicitudes académicas 

 
30/04/25 Vence el plazo para presentar solicitudes 
académicas ordinarias a la Escuela de Pregrado 

(postergaciones, renuncias, homologaciones, etc.) 
 

9 5-may 9-may SIN INFORMACIÓN SIN INFORMACIÓN 

10 12-may 16-may 

 
Primer Proceso de Descarga 
Académica (Eliminación de 

asignaturas) 
 

Se realiza a través de U-Campus 
Período: desde el 12/05/2025 (12:00 hrs.), hasta el 14/05 

(12:00 hrs.)  

- 19-may 23-may 

 
Semana sin clases y sin 

evaluaciones. 
 

En esta semana no se realizarán clases ni evaluaciones. La 
Facultad seguirá abierta y sus servicios funcionando con 

normalidad. 

 
Semana sin clases y sin 

evaluaciones en Cursos de 
Formación General (CFG) 

 

En esta semana no se realizarán clases ni evaluaciones en los 
CFG. La Facultad seguirá abierta y sus servicios funcionando con 

normalidad. 

11 26-may 30-may 

Semana sin evaluaciones 

 
"Semana Blanca": durante esta semana se realizarán clases 
normales, pero no se realizarán evaluaciones calificadas (con 

nota). 
 

Fin del Plazo para solicitar 
Transferencias Internas 

 
30/05/25 Vence plazo para postular a transferencias internas de 

alumnos antiguos. - Para las transferencias internas, véase:  
 

https://www.uchile.cl/portal/presentacion/asuntos-
academicos/pregrado/admision- especial/4893/transferencia-

interna-entre-carreras-de-la-universidad-de-chile 
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Vence el Plazo para Postergación 
de estudios para estudiantes con 

beneficios estatales 

Vence el plazo para la presentación de solicitudes de 
postergación de estudios ante la Escuela de Pregrado cuando la 

postergación viene asociada a la suspensión de beneficios 
estatales. 

 
Una vez aprobada esta solicitud, la/el estudiante debe realizar la 

suspensión de sus beneficios en Bienestar Estudiantil  
(ver plazo, abajo *). 

 

12 2-jun 6-jun 
Suspensión de beneficios estatales 
de estudiantes postergadas/os (*) 

 
04/07/25 Vence el plazo para presentar el Formulario de 

Suspensión de Beneficios a Bienestar Estudiantil. Es necesario 
tener una solicitud de postergación de estudios aprobada 
previamente para presentar la solicitud de suspensión de 

beneficios (ver plazo arriba). 
 

13 9-jun 13-jun 
 

SIN INFORMACIÓN 
 

SIN INFORMACIÓN 

14 16-jun 20-jun 

 
Término de proceso de 

adecuaciones curriculares 
CREAU 

 

16/06/25: Último plazo para que los estudiantes del listado 
ESD puedan elevar solicitudes de Adecuación Curricular 

15 23-jun 27-jun 

 
Transferencias Internas  

(Alumnas/os de primer año) 
 

 
Inicio de postulación a transferencia interna por ajuste vocacional 

para alumnos de primer año (para transferencia en segundo 
semestre 2025) Período: del 23/06/25 al 11/07/25 

 

 
Segundo Proceso de Descarga 

Académica (Eliminación de 
asignaturas excepcional) 

 

Proceso eliminación excepcional de asignaturas o “botón 
rojo”. Se realiza desde U-Campus. 

Período: desde el 30/06 (12:00 hrs.), hasta el 02/07 (12:00 hrs.) 

16 30-jun 4-jul 
 

Fin de clases 04/07/25 
 

17 7-jul 11-jul 

 
Evaluaciones Finales 

 

 
Término de clases CFG 

 
11/07/25 Término de clases Cursos de Formación General 

 
Evaluación de Desempeño 

Docente 
 

Aplicación de la encuesta de evaluación del desempeño docente, 
primer semestre 2025 (del 07/07 al 11/07) 

18 14-jul 18-jul 

 
Evaluaciones Finales 

 

 
CIERRE DE ACTAS  

PRIMER SEMESTRE 2025 
 

18/07/25 

 21-jul 25-jul 
 

VACACIONES DE INVIERNO 
 

Pausa de actividades lectivas, incluidos los Cursos de Formación 
General (CFG). 

 28-jul 1-ago  

 
31/07/2025 Fecha Límite para el ingreso de situaciones 
académicas y egresos de los estudiantes asociados al primer 
semestre 2025, luego de esta fecha las postergaciones primer 
semestre consideran el pago total del arancel y las anuales 
consideran el pago del 50% del arancel. 
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ANEXO 2 

 

CALENDARIO ACTIVIDADES ACADÉMICAS POSTGRADO 

PRIMER SEMESTRE 2025 

 

MATRÍCULA ESTUDIANTES POSTGRADO 

(PROCESO EN LÍNEA) 

Primer período: Desde el miércoles 05 de marzo 2025 al miércoles 
02 de abril 2025. (Estudiantes nuevos y antiguos) 

Segundo período: Desde el miércoles 16 de abril 2025 al viernes 25 
de abril 2025. (Estudiantes rezagados) 

ENCUESTA DOCENTE: Para alumnos antiguos. 

(Es importante realizar la encuesta de evaluación 
docente de los cursos realizados el año 2024, 
antes del proceso de inscripción 1º Sem. 2025) 

Desde el viernes 17 de enero al viernes 21 de marzo de 2025. 

INICIO DE CLASES: Lunes 10 de marzo 2025 

1º PROCESO INSCRIPCION ACADÉMICA EN 
LÍNEA: 

Desde el lunes 03 de marzo 2025 (12:00 hrs) al viernes 07 de marzo 
2025 (12:00 hrs) 

2º PROCESO INSCRIPCIÓN ACADÉMICA 
(AGREGA / ELIMINA CURSOS EN LÍNEA): 

Desde el lunes 17 de marzo de 2025 (12:00 hrs) al viernes 21 de 
marzo de 2025 (12:00 hrs) 

SEMANA DE PAUSA: Desde el lunes 28 de abril al viernes 02 de mayo 2025 

PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE TESIS 
EN LÍNEA: 

Hasta el 03 de junio 2025 

(45 días antes del término del semestre) Formato Proyecto de Tesis; 

Formulario en Línea para presentación de Proyecto; Carta 
autorización entrega Proyecto de Tesis: º postgrado/45449/tesis 

TÉRMINO DE CLASES: Viernes 04 de julio 2025 

ENTREGA DE TRABAJOS: Hasta el 11 de julio 2025 

CIERRE DE ACTAS: Hasta 18 de julio 2025 

RECESO VACACIONES DE INVIERNO: Desde el 21 de julio 2025 al 01 de agosto 2025 

FECHA INICIO SEGUNDO SEMESTRE 2025 Lunes 04 de agosto 2025 

 

 

 

SEGUNDO SEMESTRE 2025 

 

 

RECESO VACACIONES DE INVIERNO: Desde el 21 de julio 2025 al 01 de agosto 2025 

ENCUESTA DOCENTE: 

Es importante realizar la encuesta de 
evaluación docente de los cursos realizados 
el 1er Sem. 2025, antes del proceso de 
inscripción 2do Sem. 2025 

Desde el miércoles 23 de julio al viernes 15 de agosto 2025. 

INICIO DE CLASES: Lunes 04 de agosto 2025 

http://www.filosofia.uchile.cl/postgrado/escuela-de-postgrado/45449/tesis
http://www.filosofia.uchile.cl/postgrado/escuela-de-postgrado/45449/tesis
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1º PROCESO INSCRIPCION ACADÉMICA 
EN LÍNEA: 

Desde el martes 29 de julio 2025 (12:00 hrs) al viernes 08 de 
agosto 2025 (12:00 hrs) 

2º PROCESO INSCRIPCIÓN ACADÉMICA 
(AGREGA / ELIMINA CURSOS EN LÍNEA): 

Desde el lunes 18 de agosto 2024 (12:00 hrs) al viernes 22 de 

agosto 2025 (12:00 hrs) 

SEMANA DE PAUSA: Desde el 15 de septiembre al 17 de septiembre 2025 

ENTREGA DE TESIS EN LÍNEA: 

Hasta el 29 de septiembre 2025 

(75 días antes del término del semestre) Formulario en Línea 
para entrega de Tesis; Pauta de Presentación de Tesis; 

Carta autorización para entrega de Tesis; Apertura de 
Expediente: 

https://filosofia.uchile.cl/postgrado/escuela-de-postgrado/tesis 

PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE 
TESIS EN LÍNEA: 

Hasta el 28 de octubre 2025 

(45 días antes del término del semestre) Formato Proyecto de 
Tesis; 

Formulario en Línea para presentación de Proyecto; Carta 
autorización entrega Proyecto de Tesis: 
http://www.filosofia.uchile.cl/postgrado/escuela- 
depostgrado/45449/tesis 

TÉRMINO DE CLASES: Viernes 28 de noviembre 2025 

 

ENTREGA DE TRABAJOS: 
Hasta el 05 de diciembre 2025 

 

CIERRE DE ACTAS: 
Hasta el 12 de diciembre 2025 

 

 

 

https://filosofia.uchile.cl/postgrado/escuela-de-postgrado/tesis
http://www.filosofia.uchile.cl/postgrado/escuela-depostgrado/45449/tesis
http://www.filosofia.uchile.cl/postgrado/escuela-depostgrado/45449/tesis
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