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Londres 38

espacio de memorias

PROGRAMA PASANTIA LONDRES 38 Y LICENCIATURA EN

Convocatoria Segundo Semestre 2026
Area de la convocatoria: Area Memorias

HISTORIA UNIVERSIDAD DE CHILE

El darea Memorias Londres 38 es responsable de tejer y sostener los vinculos entre el
espacio de memorias y las personas, comunidades y grupos que lo habitan con sus
preguntas y experiencias. Su labor se estructura en torno a la interaccion directa con
publicos diversos, la construccidén metodoldgica participativa y la sistematizacién de
experiencias. Su proposito esencial es desplegar instancias participativas que conecten
los contenidos y metodologias de Londres 38 con los quehaceres, procesos y
memorias de quienes nos visitan y con quienes nos encontramos, tanto dentro como
fuera del sitio de memoria.

Estas pasantias forman parte de la malla de la Licenciatura en Historia, equivalentes a
6 créditos, convalidables por el curso de libre eleccién.

Cupos Fechas Correo para envio de Comunicaci Duracion
postulacion antecedentes e informacion o6n de de las
resultados pasantias
2 6 al 13 de pasantias.historia@uchile.cl 17 de julio 3 de
julio 2026 agosto -
11 de
diciembre
de 2026

1. Cupos disponibles
Se cuenta con 2 cupos.

2. Objetivos de la pasantia

Aportar al proyecto de Londres 38 concibiendo la pasantia como una experiencia
formativa situada, basada en el aprendizaje colaborativo, el pensamiento critico y el
compromiso con los derechos humanos.

3. Perfil y requisitos generales
» Ser estudiante de 3° o 4° ano de la carrera de Licenciatura en Historia y haber

cursado asignaturas relacionadas con algunas de las siguientes materias:

o Historia de Chile Contemporaneo

o Patrimoni

0, Memoria

o Metodologias de Investigacion

* Promedio de notas igual o superior a 5.5.
* Manejo nivel medio de hojas de calculo (Microsoft Excel y otros
similares).
e Tener interés en la memoria, derechos humanos y procesos educativos.
e Contar con disposicion al aprendizaje reflexivo y al trabajo en un sitio de memoria.
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Demostrar responsabilidad, respeto y compromiso ético.

Tener capacidad de trabajo colaborativo y disposicion a participar en equipos
interdisciplinarios.

Presentar iniciativa y disposicién a aprender en un proceso formativo acompanado.

4. Duracion y compromisos

Duraciéon: maximo 18 semanas entre el 3 de agosto y el 11 de diciembre de 2026
(con una pausa la semana del 14 al 20 de septiembre).

Carga horaria y ubicacion: 9 hrs, las que se distribuiran en 4 hrs. presenciales, los
dias miércoles de 10:00 a 14.00 hrs, a realizarse en Londres 38, y 5 hrs de trabajo
virtual e hibrido, con la firma de una carta de compromiso para el cumplimiento de la
carga horaria. En términos especificos, cada pasante debera trabajar con su
computador personal.

En las horas presenciales, las/os pasantes participaran en la interaccion directa con
visitantes en horario de apertura en el sitio de memoria, se integraran a actividades
en terreno y a reuniones de area para induccion y planificacién. En horas de trabajo
virtual, elaboraran registros, estudios e informes de sistematizacion de experiencias y
tematicas emergidas de la interaccion con grupos y visitantes, ademas de participar
en reuniones de area e inducciones.

5. Funciones

Apoyo en actividades educativas, pedagogicas y de mediacion: recorridos libres,
visitas dialogadas y talleres de memoria.

Colaboracién en la preparacion y apoyo a actividades publicas, recorridos e
instancias formativas.

Apoyo en procesos de investigacion vinculados a interacciones con visitantes a
través de metodologias cualitativas.

Apoyo en procesos de registro, documentacion y sistematizacion de experiencias.
Colaboracién en tareas generales del Area Memorias, segun planificacién y
acompafamiento del equipo.

6. Cronograma de actividades

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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- Induccion en
el trabajo de
Londres 38 vy
del Area
Memorias.

- Planificacion
del trabajo del
semestre.

-Interaccion
con visitantes
en horario de
apertura.

-Participacion
en actividades
educativas en
terreno.

- Interaccién con

visitantes en
horario de
apertura.

-Participacion en

actividades
educativas en
terreno.

-Registro y
sistematizacion de
experiencias y
tematicas
emergidas en
interacciones con
grupos y
visitantes.

- Reuniones de
areay
acompafiamiento
para comentar la
experiencia de la
pasantia y el
trabajo avanzado.

Interaccion con | -

Interacciéon con

visitantes en | visitantes
horario de | horario
apertura. apertura.

-Participacion en

actividades
educativas en
terreno.

-Registro y
sistematizacion de
experiencias y
tematicas
emergidas en
interacciones con
grupos y
visitantes.

- Reuniones de
area y
acompafiamiento
para comentar la
experiencia de la
pasantia y el
trabajo avanzado.

-Participacion en

actividades
educativas en
terreno.

-Registro y
sistematizacién de
experiencias y
tematicas
emergidas en
interacciones con
grupos y
visitantes.

- Reuniones de
areay
acompafiamiento
para comentar la
experiencia de la
pasantia y el
trabajo avanzado.

- Evaluacion
cualitativa vy
cierre de la
pasantia.

7. Productos a entregar por cada estudiante:

* Transcripciones de intervenciones: Planilla con la informacion levantada en las

intervenciones realizadas por visitantes y grupos que interactian con Londres 38.
* Bitacora. registro de avances en el proceso, hallazgos, dudas y preguntas de
investigacion.

* Informe de investigacion: documento con objetivos, metodologia, resultados vy
reflexiones en torno a intervenciones realizadas por visitantes y grupos que
interactuan con Londres 38.

8. Retroalimentacion
* Reunién de presentacion, visita dialogada institucional e induccion.

* Entrega de lecturas claves.

» Capacitaciones sobre memoria, derechos humanos y procesos educativos en el area
Memorias y Londres 38.

* Orientacion respecto a las tareas solicitadas y actividades a realizar.

* Reuniones periddicas para abordar el estado de avance en tareas y actividades.

* Retroalimentacién mutua y permanente a lo largo de la pasantia y sus actividades.

9. Evaluacion

» Cumplimiento efectivo de horas directas e indirectas.

» Cumplimiento de las funciones y tareas requeridas.
* Entrega puntual y completa de los productos comprometidos.




