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CONSEJO DE FACULTAD 

 

Sesión ordinaria, 26 de noviembre de 2025. 

Asisten en calidad de titulares: 

 

Decano, Prof. Raúl Villarroel, Presidente 

Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, Secretario. 

Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos. 

Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin 

Director del Departamento de Filosofía, (representado por la Prof.ª Antonieta Vera) 

Directora del Departamento de Literatura, (representado por el Prof.ª Ignacio Álvarez) 

Directora del Departamento de Lingüística, Prof.ª Soledad Chávez  

Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi. 

Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas 

Director del Departamento de Estudios Culturales Regionales, Prof. Kamal Cumsille. 

Consejero, Prof. Pablo Artaza. 

Consejera, Prof.ª Brenda López. 

Consejera, Prof.ª Margarita Calderón. 

Consejera, Profª. Claudia Gutiérrez 

 

Asisten en calidad de invitados: 

 

Directora Académica, Prof.ª Margarita Iglesias. 

Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos Fotios Malleros, Prof. Sebastián 
Salinas. 

Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos: Prof.ª Alejandra Vega  

Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.ª Marcela Peña 

Directora del Centro de estudios de Género, Profª. Darcie Doll 

Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof.ª Isolda Núñez. 

Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.ª Natalia Tranchino. 

Director Económico y Administrativo, Sr. Claudio González. 

Secretario de Estudios, Sr. Manuel Hernández 

Jefa de Biblioteca Central: Jeanette García 

Abogada, Sra. Paulina Fauné. 
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Tabla: 

 

1. Cuenta del Sr. Decano. 

2. Aprobación de actas: Sesión ordinaria del 29 de octubre de 2025. 

3. Presentación del proceso de perfilamiento de cargos y asignación de bandas salariales. 

4. Nombramientos académicos y Personal de Colaboración. 

5. Propuesta de Nombramiento de Coordinadora Transversal de Género 

6. Propuesta de nombramiento Directora Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos. 

7. Propuesta de Aranceles de Programas de Educación Continua 2026. 

8. Propuesta de Rebajas de Arancel de Programas de Educación Continua 2026 

9. Cuentas. 

10. Varios. 

 

Se inicia el Consejo a las 14:33 hrs. 

 

1.- Cuenta del Sr. Decano. 

El Sr. Decano da cuenta de la postulación del profesor Carlos Ruiz Schneider a la distinción Juvenal 

Hernández, sobre la base de un acuerdo del Departamento de Filosofía. 

Por otra parte, informa que de acuerdo con los resultados de a votación para elegir dos representantes 

del equipo de Directoras y Directores de Departamentos y Centros que integrarán la Mesa triestamental, 

destinada a establecer acuerdos en relación con situaciones de alteración de la normalidad del 

funcionamiento de la Facultad, as más altas votaciones fueron el profesor Mauricio Folchi y la profesora 

Soledad Chávez. 

Además, informa que se va a realizar, por solicitud de DAEC y la Oficina de Mediación, una encuesta 

triestamental para fortalecer los espacios de dialogo y mejorar la convivencia interna. Sobre este punto, 

la Sra. Constanza Heredia consulta acerca de la composición de la Oficina de Mediación pues de acuerdo 

con el proyecto presentado al Consejo de Facultad debiera estar a cargo de un académico. 

 

2.- Aprobación Actas: Sesión ordinaria del 29 de octubre de 2025. 

El Vicedecano, informa que en el acta había un error pues quien advirtió sobre la seguridad de los pagos 

on line fue el profesor Sebastián Salinas y no el profesor Iván Salinas como se había consignado. Luego 

pregunta si hay otras observaciones o comentarios al acta. 

No habiendo más observaciones se aprueba el acta 

 

3. Presentación del proceso de perfilamiento de cargos y asignación de bandas salariales. 
 

El Director Económico efectúa una introducción a la presentación señalando que la situación vivida con 

Secretaría en Estudio puso en evidencia la necesidad de establecer a la brevedad, en el personal de 

colaboración, perfiles de cargos asociados a bandas de remuneraciones. El Prof. Pablo Artaza agrega 

que producto de lo acontecido con la Secretaría de Estudios se hace necesario terminar este proceso 

antes que finalice su período el Decanato actual. 

La presentación se realiza a cargo del Sr. Enrique Gallardo, director del TLT Consulting. Explica que el 

perfilamiento de cargos, por tratarse de funciones se incluyen niveles de competencia y habilidades, luego 

de eso la Facultad debe otorgarles valor económico a los cargos dentro de la organización. Este proceso, 
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que duraría aproximadamente cinco meses y comenzaría el lunes 1º de diciembre, y además ser 

considerará la información desarrollada con este propósito hasta ahora.  

El Prof. Mauricio Folchi consulta acerca de si han considerado las siguientes situaciones: si a igual función 

se tendría igual remuneración, si la antigüedad influye en la remuneración y se ha de tomar en cuenta el 

mercado público o privado como referencia. 

El consultor explica que el perfil de cargo es un documento que contiene una descripción con 

requerimientos, y se expresa además lo que se espera de la persona. Después de eso, las asignaciones, 

estímulos o premios deberán ser definidas. Respecto de la consulta acerca del mercado, señala que se 

debe observar organizaciones institucionales similares a nuestra Facultad para que con esa información 

se pueda tomar una decisión. 

La Prof.. Brenda López consulta si se ha considerado el instrumento de calificación existente. El consultor 

señala que la evaluación del desempeño ya está establecida en la normativa vigente y debiera ser 

considerada para la elaboración de los indicadores de desempeño. La Sra. Paulina Fauné, advierte que 

la calificación deviene de una ley y no se puede obviar o anular. 

La Prof. Soledad Chávez consulta si se ha realizado un trabajo similar en alguna institución pública como 

la nuestra. El consultor señala que acaban de finalizar un proceso similar en el Servicio Salud 

Metropolitano Oriente, y en cuanto a la Universidad han trabajo en capacitaciones al personal tendiente 

al desarrollo de e competencias, y están colaborando con la Facultad de Artes en el desarrollo de de 

ajuste y adaptaciones de su personal de colaboración. 

El Prof. Iván Salinas recuerda que hace algunos años la Vaegi señaló que esto se iba a realizar en al 

Universidad, pero que era solo para el personal de colaboración. 

El Director Económico señala que la Universidad tiene políticas de remuneraciones para el personal y la 

idea es abrir las categorías ya existentes y la Comisión de Recursos Humanos de la Facultad considera 

este hecho, pero como la Universidad es descentralizada se debe considerar las condiciones locales de 

implementación. 

 
 
4- Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboración. 

 

I. Nombramientos Personal Académico 

 

Departamento de Filosofía 

Prof. Diana Aurenque Stephan- RUT: 14.163.731-2. La Comisión Superior de Evaluación Académica y 

el Director del departamento proponen la contratación como Académica Profesora Asociada - 44 Horas 

Semanales - Grado 06°ESU.Contrata. 

Sueldo Base: $1.309.102 
Asignación Profesional: $ 600.127 
Asignación Universitaria Complementaria: $1.109.839 
Asignación de Jerarquía Académica: $32.689 
Asignación de Colación: $11.341 
Asignación de Movilización: $9.290 
TOTAL HABERES: $3.072.388.- 

 

NOTA: Ingreso a través de concurso público. 



 

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Ñuñoa – Teléfono 9787006  

4 

  

La propuesta es aprobada. 

II. Nombramiento Personal de Colaboración 

 

Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina. 

Alejandra Paola Pérez Vidal - RUT. 16.842.931-2, La Directora del Centro proponen la contratación como 

Coordinadora Ejecutiva del Diploma de Extensión en “Estudios Queer, Performance y Disidencias”, - 44 

Horas Semanales - Grado 15°ESU.Contrata. 

Sueldo Base: $774.871 
Asignación Universitaria Complementaria: $ 3.780.391 
Asignación profesional: $224.107 
Asignación de Colación: $11.341 
Asignación de Movilización: $9.290 
TOTAL HABERES: $4.800.000 

 

NOTA: Se propone la contratación debido al rechazo del convenio a honorarios presentado para la 

profesional. Las labores por desempeñar comprenden gestión administrativa y apoyo en tareas 

académicas; colaboración en el diseño e implementación del Diploma; encargada de comunicaciones y 

difusión; apoyo logístico en reuniones presenciales y virtuales; comunicación con estudiantes y docentes; 

así como gestión y apoyo en la ejecución de clases. El monto propuesto corresponde a la remuneración 

por un período de diez (10) meses de trabajo. 

La Prof. Soledad Chávez, consulta por qué se realiza esto ahora y además le llama la atención el monto 

establecido. 

El Prof. Mauricio Folchi señala que de acuerdo con lo planteado se trataría de una regularización de una 

situación. 

El Director Económico señala que se produce la contrata pues se trataría de una tera recurrente y su 

financiamiento depende del presupuesto del diplomado, y confirma que ase trat de un regularización por 

tarea ya desarrollada. 

 

La propuesta es aprobada. 

 

III. Aumento de asignación complementaria universitaria (AUC). 

 

Centro de Estudios Árabes 

 

Pablo Pastrian Alvarado, Rut 10.057.345-8. Se propone el aumento de asignación universitaria por 

cumplir con la función de Conductor Institucional, Auxiliar de servicios - 44 Horas Semanales - Grado 

22°ESU.Planta. 

Sueldo Base: $579.035 
Asignación Universitaria Complementaria: $828.583 
Asignación de Colación: $11.341 
Asignación de Movilización: $9.290 
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TOTAL HABERES: $ 1.428.249.- 

NOTA: El presente aumento es por un monto de $187.500, mientras cumpla con la función de Conductor 

Institucional. 

La propuesta es aprobada. 

 

5. Propuesta de Nombramiento de Coordinadora Transversal de Género 

El Sr. Decano informa la necesidad de designar a la Srta. Consuelo Prudencio Robres como Coordinadora 

Transversal de Género para el Pregrado, en el marco de la iniciativa “Sello Genera Igualdad” impulsada 

por la DIGEN Central, con el reconocimiento de 12 horas de dedicación. 

El Prof. Lino Cubillos informa que el proceso de circularización de la política de género de la Universidad 

se ha venido realizando por medio de la dictación de un CFG, pero esto es insuficiente y debe estar 

incorporado en una juste curricular de las diferentes licenciaturas, por esta razón es que se hace 

necesario la existencia de una coordinadora por doce horas. 

La Prof. Tranchino proporción más antecedentes y señala que luego de haber obtenido el Sello Genera 

Igualdad, se está trabajando en la construcción de un modelo de género, por lo que hay que implementar 

diversas políticas al respecto. En consecuencia, se requiere un apoyo operativo para que sirva de enlace 

entre Digendifil y Pregrado, de ahí la necesidad de una coordinación con 12 horas de dedicación. 

La Prof. Marcela Peña, señala que está colaborando con el diseño del Modelo. Por su parte, la Prof. 

Antonieta Vera, agrega que además de coordinar el CFG colabora con el diseño del modelo. 

El Prof. Folchi consulta si lo planteado constituye un nombramiento, pues crear algo con 12 horas de 

dedicación es un gasto y generaría impacto en el presupuesto 2026. Indica que apoya la idea, pero no 

que genere un gasto. 

El Sr. Decano aclara que no se trata de horas adicionales a su nombramiento sino del reconocimiento de 

12 horas de dedicación a la función de coordinación. 

La Prof. Isolda Núñez señala que las políticas universitarias estamos al debe, y a modo de ejemplo 

recuerda que lay TEA obliga a las instituciones al desarrollo de competencias en los docentes para 

trabajar con este tipo de alumnos y cuando se llama a jornadas de sensibilidad los que menos asisten 

son los docentes. En consecuencia, hay que apoyar el desarrollo de las políticas. 

El Prof. Pablo Artaza señala que una coordinación así es un tema complejo y sería mejor esperar el 

termino del trabajo que se está desarrollando. 

La Prof. Darcie Doll recuerda que lo que hace una coordinación es coordinar, por lo que en este caso se 

coordinaría el Sello con los ajustes curriculares y las necesidades académicas. 

El Director Económico comenta que la solicitud original escalaba mucho más allá que lo que se está 

presentando pues el tema es más complejo, y en término de asignación corresponderían 167 mil pesos. 

EL Prof. Mauricio Folchi, señala que somos parte de la administración publica y por lo tanto muchos 

funcionarios coordinan tareas y situaciones, pero no por eso se generan funciones. Advierte que este tipo 

de propuesta se ha transformado en un Modus Operandis, es decir se plantea que cono la tarea se está 

ejecutando hay que regularizarla, pero en realizando lo que se ocasiona es un desorden porque de todas 

maneras se incrementa la remuneración y el gasto de la Facultad. Ahora. Si queremos ser líderes 

mundiales en lago, tenemos que contar con muchos más recursos de los que disponemos. 

 
La propuesta es aprobada por mayoría. 
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6. Propuesta de Nombramiento Directora Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos.  
 

El Sr. Decano explica que la Prof. Alejandra Vega Directora del CECLA ha renunciado a su función por lo 

que propone a la Prof. Natalia Cisterna como nueva Directora. 

 

Se aprueba la propuesta. 

 

7. Propuesta de Aranceles de Programas de Educación Continua 2026. 
 

El Prof. Alan Martin explica el cambio en el arancel del Diplomado de Edición Profesional. La Prof. Soledad 

Chávez proporciona más antecedentes. 

El Prof. Pablo Artaza advierte que si no hay alumnos no se dictaría, por lo que la propuesta no implicaría 

riesgos financieros. 

El Director Económico señala que llegó un documento aprobado por el Consejo Universitario donde 

entrega las orientaciones para los ajustes de aranceles tanto en Pregrado como en Postgrado y los 

ajustes menores a un 1% deben ser justificados. 

 
La propuesta es aprobada 
 
 
8. Propuesta de Rebajas de Arancel de Programas de Educación Continua 2026. 
 

El Prof. Alan Martin explica la propuesta. 

 

Se aprueba la propuesta 

 

9. Cuentas. 

 

La Prof. Soledad Chávez informa que próximamente se realizarán talleres para preparar la elaboración 

del PDI 2026-2036. El Sr. Decano insta a que los miembros del Consejo de Facultad asistan. 

La Prof. Chávez da cuenta de una situación de accidente ocurrida con una alumna que se desmayó y se 

golpeó en el suelo, en dependencias de nuestra Faculta, y no hubo condiciones adecuadas para poder 

atenderla por lo que la voluntad de funcionarios y académicos colaboró en que fuera asistida, ante esto 

se pregunta si hay protocolos al respecto. 

La Prof. Isolda Núñez aclara detalles de la situación descrita y señala que existe un protocolo no obstante 

es susceptible de ser mejorado. 

El Sr. Decano confirma que el protocolo existe y que se están analizando diversas situaciones que no 

había sido contempladas por lo que una vez mejorado se dará a conocer. 

El Prof. Folchi señala que también la Facultad de Ciencias tiene un Box de atención y se podría ver si 

pueden recibir a nuestros alumnos en casos de emergencia. 
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10. Varios. 

 

La Sra. Magdalena Vio informa que el lunes 1º de diciembre en la Facultad se realizará una 

Conmemoración de los 75 años del Canto General y los 100 años de la primera Residencia en la Tierra 

de Pablo Neruda. 

La Sra. Constancia Heredia manifiesta la preocupación de la AFUCH por la no renovación de Contratas 

de tres funcionarios de la Facultad y recuerda que de acuerdo con una orientación del Ministerio de 

Hacienda la no renovación de una Contrata debe ir acompañada de una justificación, por lo que solicita 

que esas situaciones sean revisadas. Las Profesoras Soledad Chávez y Darcie Doll dan testimonio sobre 

algunas de las personas aludidas, y el Prof. Mauricio Folchi indica que iba a solicitar una anotación de 

mérito por uno de los funcionarios mencionados. 

El Sr, Decano indica que sobre el asunto planteado se debe efectuar una solicitud formal a la autoridad 

de la Facultad, pues el Consejo de Facultad no tiene atribuciones al respecto. 

La Prof. Brenda López comenta que en este fin de año se incrementan las solicitudes de adecuaciones 

curriculares para los alumnos y que son todas idénticas sin embargo los alumnos son distintos, por lo que 

habría que evaluar como se analizan esas situaciones en CREAU. 

Al respecto el Prof. Lino Cubillos señala que el tema es relevante y tiene un carácter cultural, y que se 

debe conversar pues es parte de una política de inclusión en desarrollo. 

La Prof. Isolda Núñez informa que la Dirección de Pregrado central el año pasado entregó orientaciones 

al respecto y de acuerdo con esto DAEC aborda las barreras institucionales que dificultan el desarrollo 

de los alumnos y CREAU está encargado de proporcionar un enfoque de tratamiento psicopedagógico a 

las situaciones planteadas. 

La Prof. Antonieta Vera, celebra que la salud mental se considere, pero advierte que puede existir un uso 

utilitario de parte de los alumnos y un abuso del autodiagnóstico. 

El Prof. Ignacio Álvarez indica que el conjunto de los casos se sanciona en el Consejo de Escuela. 

El Sr. Decano afirma que no habiendo más puntos que tratar y considerando lo avanzado de la hora este 

Consejo debiese finalizar, lo que se realiza siendo las 16:43 hrs. 

 

 

 

 

 

ULISES CÁRCAMO SIRGUIADO 

VICEDECANO  – MINISTRO DE FE 


