UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
DECANATO

CONSEJO DE FACULTAD

Sesion ordinaria, 30 de agosto de 2023.

Asisten en calidad de titulares:
Decano, Prof. Raul Villarroel, Presidente
Vicedecano, Prof. Ulises Carcamo, Secretario.
Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Sergio Caruman.
Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin.
Directora del Departamento de Filosofia, Prof.2 Maria Isabel Flisfisch.
Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Pablo Artaza.
Directora del Departamento de | iteratura, Prof # Carolina Brneic.
Directora del Departamento de Lingtiistica, Prof.? Soledad Chéavez.
Directora del Departamento de Estudios Pedagagicos, Prof.* Marcela Gaete.
Consejero, Prof. Adrian Baeza.
Consejera, Prof.2 Margarita Iglesias.
Consejera, Prof.? Maria Eugenia Gongora.

Asisten en calidad de invitados permanentes:
Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes.
Director del Centro de Estudios Arabes Eugenio Chahuan, Prof. Kamal Cumsille.
Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof.2 Claudia Zapata.
Directora del Centro de Estudios de Etica Aplicada, Prof.* Weronica Weil.
Director del Centro de Estudios Cognitivos, Prof. Manuel Rodriguez.
Director Académico, Prof. Mauricio Folchi.
Directora de Investigacion, Creacion y Publicaciones, Prof.* Teresa Florez.
Directora de Extension, Comunicaciones y Vinculacion con el Medio, Prof.? Daniela Picon.
Directora de Asuntos Internacionales, Prof.? Alejandra Bottinelli.
Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.* Romina Pistacchio.
Directora Economica y Administrativa, Sra. Beatriz Saavedra.
Direccion de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Sra. Consuelo Saavedra.
Representante ACAUCH, Prof.# Soledad Falabella.
Representante ACAUCH, Prof.2 Javiera Adaros.
Representante de AFUCH, Sra. Natalie Tapia.
Representante CEFH, Sr. Antonio Urrutia.

Asiste en representacion del Director del Centro de Estudios Griegos Bizantinos y Neohelénicos Fotios
Malleros el Prof. Sebastian Salinas.
Asiste en representacion de la Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, la Sra. Marcela Pefia.

Presento excusas la Consejera, Prof.? Isabel Torres.
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Tabla:
1) Aprobacion Actas:
a) Sesion ordinaria del 26 de julio de 2023,
b) Sesién extraordinaria del 14 de agosto de 2023.

2) Aprobacién de Nombramientos académicos y de personal de colaboracion y de Asignaciones
Universitarias Complementarias.

3) Politica de nivelacion de rentas.

4) Actualizacion de Reglamento del Diplomado de Postitulo en Archivistica.
5) Cuentas.

6) Varios.

Se inicia el Consejo a las 14:33 hrs.

1)  Aprobacion de Actas.
El Vicedecano, Prof. Ulises Carcamo, consulta al Consejo por la aprobacion de actas del Consejo de
Facultad: Sesién ordinaria del 26 de julio de 2023 y Sesion extraordinaria del 14 de agosto de 2023.

El Consejo aprueba lag actas del 26 de julio y del 14 de agosto de 2023.

2)  Aprobacién de Nombramientos académicos y de personal de colaboracion y de
Asignaciones Universitarias Complementarias.

a) Nombramientos académicos y de personal de colaboracion (contrataciones, ascensos de
jerarquia y otros).

|. Nombramientos Académicos

Departamento de Ciencias Histéricas.

e Prof. Ulises Alejandro Carcamo Sirguiado. Rut 8.845.143-K. El Director del
Departamento de Ciencias Historicas propone su nombramiento Ad-Honorem, 06 horas.
Contrata.

« Prof. Celia Langdeau Cussen. Rut 14.547.769-7, El Director del Departamento de
Ciencias Historicas propone su nombramiento Ad-Honorem, 06 horas. Contrata.

e Prof. José Manuel Zavala Cepeda, Rut 7.547.009-6. La Comision de Superior de
Evaluacion Académica propone su adscripcion como Profesor Titular — 44 horas
semanales — Grado 04° ESU - Planta.

Monto AUC: $1.859.070.-
Total Haberes:  $3.215.607 -

Departamento de Estudios Pedagdgicos.

e Prof. Ana Maria Moncada Arce, Rut 13.493.837-4. La Comision Local de Evaluacion
Académica propone su adscripcion como Profesora Asistente — 44 horas semanales -
Grado 08° ESU - Contrata.

Monto AUC: $816.328 -
Total Haberes:  $2.302.259.-
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Prof. Ana Rosa Arévalo Vera, Rut 9127036-6. La Comision de Superior de Evaluacion
Académica propone su adscripcion como Profesora Asociada — 44 horas semanales -
Grado 06° ESU - Contrata.

Monto AUC: $1.048.492.-
Total haberes: $2.803.623.-

Departamento de Lingiiistica.

Prof. Silvana Guerrero Gonzalez. Rut 15.871.482-5. La Unidad de Gestion de Persones
propone su paso a planta como Profesora Asociada — 44 horas semanales — Grado 06°

ESU.

Monto AUC: $1.057.725.-
Total Haberes:  $2.812.856.-

El Consejo aprueba los nombramientos

Il. Nombramiento Personal de Colaboracion

Escuela de Pregrado.

Srta. Perla Rivera Delgado, Rut 15345240-7. El Director de la Escuela de Pregrado
propone su nombramiento como Profesional, grado 12° ESU, 23 horas, Contrata.

Monto AUC: $597.804.-
Total haberes: $1.203.452 -

Srta. Maria Eugenia Hernandez Chavez, Rut 10.541.363-7. El Director de la Escuela de
Pregrado propone su nombramiento como Profesional, grado 12° ESU, 23 horas,
Contrata.

Monto AUC: $597.804 -
Total haberes: $1.203.452 -

Srta. Claudia Pefia Zamora, Rut 14.613.901-9. El Director de la Escuela de Pregrado
propone su nombramiento como Profesional, grado 12° ESU, 23 horas, Contrata.

Monto AUC: $597.804 -
Total haberes: $1.203.452 -

Srta. Karen Mariangel Carvajal, Rut 15.368.475-8. El Director de la Escuela de Pregrado
propone su nombramiento como Profesional, grado 12° ESU, 23 horas, Contrata.

Monto AUC: $597.804 -

Total haberes: 81.203 452 -

e Srta. Viviana Espinoza Zimmermann, Rut 8.344.306-5. El Director de la Escuela de

Pregrado propone su nombramiento como Profesional, grado 12° ESU, 15 horas,
Contrata.

Monto AUC: $408,722.-
Total haberes:  $784.860.-
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Escuela de Postgrado.

Srta. Ingrid Rojas Stuardo, Rut 12.081.260-2, El Director de la Escuela de Postgrado,
propone el nombramiento como Profesional, grado 15° ESU, 22 horas, Contrata. Para

cumplir con la funcion de Analista de aseguramiento de la calidad.

Monto AUC: $367.970.-
Total haberes: $850.000.-

El Consejo aprueba los nombramientos y las asignaciones universitarias complementarias.

1. Aumento de Asignacion Universitaria Complementaria (AUC)

Direccion Econémica y Administrativa.

Sr. Amado Khemt Seitu Fields Hidalgo. Rut 17.403.293-9, La Directora Economica y
Administrativa, propone la nivelacion de renta y grado, como personal de colaboracion
Técnico, grado 16° ESU, 44 horas, Contrata. Funcion: Técnico en Mantencion y
Programacion computacional.

Monto AUC aumento:  $141.735.-
Monto AUC Total: $773.143--
Monto total haberes:  $1.437.991.-

Direccién de Extensién, Comunicaciones y Vinculacion con el Medio.

Prof. Daniela Alejandra Picén Bruno. Rut 15.383.077-0, El Decano de la Facultad,
propone el aumento de Asignacion Universitaria y Complementaria (AUC), por asumir
como Directora de Extension, Comunicaciones y Vinculacion con el Medio.

Monto AUC aumento: ~ $350.000.-

Monto AUC Total: $1.166.330.-
Monto total haberes: $2.633.499.-

Nota: Monto total haberes no incluye AUCAI.

Escuela de Pregrado.

Prof. Ignacio Javier Alvarez Arenas, Rut: 10.978.716-7, La Escuela de Pregrado,
propone el aumento de asignacion universitaria complementaria (AUC), por cumplir con
la funcién de Coordinador de la Licenciatura en Literatura.

Monto AUC aumento:  $126.142.-

Monto AUC Total: $980.266.-

Monto total haberes:  $2.346.197 -

Nota: Monto total haberes no incluye AUCAI.

Prof. Pascuala Infante Arriagada, Rut: 10.800.739-7, La Escuela de Pregrado, propone
el aumento de asignacion universitaria complementaria (AUC), por cumplir con la funcion
de Coordinadora de la Licenciatura en LingUistica.

Monto AUC aumento:  $126.142.-

Monto AUC Total: $1.093.842.-

Monto total haberes:  $2.466.197 -

Nota: Monto total haberes no incluye AUCAL.
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o Prof. Luis Vicente Clemente Quijada, Rut: 25.970.097-3, La Escuela de Pregrado,
propone el aumento de asignacion universitaria complementaria (AUC), por cumplir con
la funcion de Coordinador de la Licenciatura en Historia.

Monto AUC aumento:  $126.142.-

Monto AUC Total: $1.023.252.-

Monto total haberes: ~ $2.509.183

Nota: Monto total haberes no incluye AUCAL.

o Prof. José Manuel Zavala Cepeda, Rut 7.547.009-6, La Escuela de Postgrado propone
la continuidad de la asignacion universitaria complementaria (AUC), por cumplir con la
funcion de Coordinador del Programa de Doctorado en Historia.

Monto AUC aumento:  $151.370.-

Monto AUC Total: $2.010.440.-

Monto total haberes:  $3.366.977 -

Nota: Monto total haberes no incluye AUCAI.

e Prof. Silvana Guerrero Gonzalez, Rut 15.871.482-5, La Escuela de Postgrado propone
la continuidad de la asignacion universitaria complementaria (AUC), por cumplir con la
funcion de Coordinadora del Magister de Lingistica.

Monto AUC aumento:  $151.370.-

Monto AUC Total: $1.209.095.-

Monto total haberes:  $2.964.226.-

Nota: Monto total haberes no incluye AUCAL

El Consejo aprueba los aumentos de la Asignacion Universitaria Complementaria.

3)  Politica de nivelacion de rentas.

La Directora Econdmica y Administrativa, Sra. Beatriz Saavedra, sefiala que la Politica de Nivelacion de
remuneraciones busca establecer similitud entre personas que tengan igualdad de funciones, cargos,
grados y especializaciones. Se propone realizar un estudio que considere varios factores para establecer
criterios que permitan efectuar lo anterior. Esta es una politica que tiene que llegar a todas las areas. La
idea es que quede considerada para el presupuesto 2024.

La representante de la AFUCH, Sra. Natalie Tapia, pregunta si esta politica considera tanto a academicos
como al personal de colaboracion. La Sra. Saavedra responde que esta es extensiva a todos los
funcionarios de la facultad, tanto académicos como de colaboracion. La Sra. Tapia pregunta si va a
considerarse la antigiiedad. La Sra. Saavedra responde que, segun el reglamento de remuneraciones
mas reciente, la antigiiedad ya no es el factor exclusivo en las remuneraciones; pero si se considerara al
igual que otros ya establecidos. La Sra. Tapia pregunta si e invitara a los gremios a participar en dicho
estudio. La Sra. Saavedra responde que inicialmente no; pues primero se debe hacer una presentacion
para que luego se pueda discutir y posteriormente presentarla en el Consejo de Facultad.

La representante de la ACAUCH, Prof2 Soledad Falabella, sefiala que es importante que los gremios
participen del proceso y de la toma de decisiones, que se discuta la metodologia, los criterios de analisis,
etc. La Sra. Saavedra responde que primero se hara el diagnostico y se compartira junto con los criterios
y la metodologia utilizados; si hay alguna observacion, se discutira sobre la base de la presentacion.
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4)  Actualizacion de Reglamento del Diplomado de Postitulo en Archivistica.

El Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin, presenta al Consejo el Reglamento modificado
(ANEXO)

El Director de la escuela de Pregrado, Prof. Sergio Caruman, llama la atencion a que este programa es
100% remoto. La Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof.? Claudia Zapata
agrega que hay que saber diferenciar lo que es docencia remota, como lo que hubo durante la pandemia,
y lo que es educacion virtual, tienen parametros distintos. La Representante de ACAUCH, Prof.? Soledad
Falabella, sefiala que la CNA tiene estandares para esto. El Prof. Martin responde que se ha considerado
esto y se ha discutido con los comités académicos de los programas, y se ha considerado los
requerimientos que obliga la educacion a distancia; agrega que la VTI tiene programas para academicos
que ayudan a reforzar este tipo de formacién.

El Consejo aprueba la actualizacion del Reglamento del Diplomado de Postitulo en Archivistica.

5)  Cuentas.
El Decano, Prof. Rall Villarroel, presenta al Consejo la carta de renuncia del Prof. Ulises Carcamo como

Consejero de Facultad.

E Prof. Villarroel, en otro punto de Cuentas, sefiala que se acogio la denuncia presentada por dos
estudiantes de la Facultad que fueron victimas de la incursion de un grupo de manifestantes que
instalaron un cartel con una leyenda ofensiva en contra de la comunidad del Campus y que derivo en una
gresca. Se ha canalizado la denuncia a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

En otro punto de Cuentas, el Prof. Villarroel hace un reconocimiento a la alumna Catalina Lufin, del
programa de Lingiiistica y Literatura Hispanica, quien resulto elegida Presidenta de la FECH.

En otro punto de cuentas, el Prof. Villarroe! informa que Rectoria hizo llegar a algunas Facultades una
carta de la Senadora Ximena Rincon, presidenta de la Comision del senado de Desafios del Futuro,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en la que solicita incorporar nuevos integrantes de la Universidad a la
mesa “Legislando sobre la Inteligencia Artificial’; si bien ya se incorporaron algunos academicos, liderados
por el Prof. Felipe Tobar, de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas. Este aumento de la
participacion busca incorporar académicos de otras disciplinas que puedan aportar distintas miradas a
este trabajo.

En otro punto de cuentas, el Prof. Villarroel sefiala que recogiendo comentarios de anteriores Consejos
de Facultad, se va a disefiar una propuesta que posibilite diferenciar materias a tratar en los Consejos de
Facultad, dependiendo de su naturaleza y con el propésito de abreviar el tiempo que ocupamos en tratar
estos asuntos. El propésito es distinguir entre tematicas econémicas y laborales, que considere, por
ejemplo, nombramientos de académicos y de funcionarios (cambios de jerarquia, contrataciones,
recontrataciones, cambios de grado, y otros afines); asignaciones universitarias complementarias y
bonificaciones; discusion y aprobacion de politicas relativas al régimen laboral y sueldos, presupuesto de
la Facultad y otras de esta indole. De esta manera, se pretende diferenciar los antes dichos de los temas
académicos y de convivencia, como son los nombramientos académicos para funciones especificas,
como coordinaciones de programas, direcciones de organismos de asesoria integral y cargos directivos,
con sus comespondientes AUC; la aprobacion de reglamentos de programas, asi como las
actualizaciones y modificaciones de ellos; la aprobacion de calendarios, académicos y de elecciones, la
discusion y aprobacion de politicas y normativas, generales y especificas, relativas a lo académico y ala
comunidad de la Facultad, del Campus y de la Universidad; la discusion y aprobacion de proyectos,
programas y planes relativos a la comunidad de la Facultad, del Campus y de la Universidad,; las Cuentas.
En consecuencia, la idea de la propuesta se centraria en si podemos, como Consejo de Facultad,
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ocuparnos de estas materias separadamente y en ocasiones distintas, considerando la estructura recien
resefiada.

La Consejera, Prof.# Maria Eugenia Gongora, pregunta si eso significaria hacer dos Consejos al mes. El
Prof. Villarroel responde que habria que acordarlo, por un ado, hacer Consejos cada quince dias, o bien
mantener la periodicidad actual, pero con tematicas separadas. La Prof.? Gongora sefiala que es muy
dificil ver cada mes temas distintos, pues siempre surgen todo tipo de temas; lo logico seria hacer dos
sesiones al mes. La Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.# Romina Pistacchio, agrega que,
dado que el problema ya existe, es complejo hacer uso de un segundo miércoles de cada mes para el
Consejo de Facultad porque el horario protegido se hace poco para todas las actividades que lo requieren.
E| Vicedecano, Prof, Ulises Carcamo, sefiala que el tema no es cuanto tiempo se le puede dedicar al
Consejo de Facultad, sino que cémo hacer mas fluida la llegada de informacion para la toma de
decisiones, que es lo que acotd en su momento la Prof.? Zapata. En este sentido hay que disefiar una
propuesta concreta para luego someterla a consideracion del Consejo.

En otro punto de cuentas, el Prof. Villarroel comunica al Consejo ya hay un informe sobre la auditoria que
tuvo la Direccion Economica y Administrativa y que no fue muy favorable, en relacion a la situacion
administrativa que recibio este Decanato, y que consisten en una serie de falencias, procedimientos mal
conducidos, con omisiones lamentables; y que dice relacion con la inexistencia de una estructura organica
de la Facultad, la inexistencia de un organigrama, que es necesario elaborar, aprobar y publicar, la
inexistencia de manuales de procedimientos, de descripcion de funciones, de un sistema efectivo de
control de horario, etc. Este informe derivé en un requerimiento de parte de la Contraloria Interna para
resolver un conjunto prioritario de situaciones en un plazo de 60 dias habiles; y que nos pone en un serio
aprieto, pues es un conjunto de deficiencias heredadas que no podemos resolver de forma inmediata,
porque son estructurales. Esta auditoria la solicitamos en el actual Decanato, ante una serie de femas
imposibles de comprender de la direccion econémica anterior. Hay acuerdo en el Consejo de Facultad en
la gravedad del asunto y en conocer el contenido del informe para no incurrir en agravar aun mas la
situacion.

Finalmente, ante el requerimiento, a titulo personal, de un grupo de profesoras y profesores del
Departamento de Estudios Pedagogicos, acerca del sumario que implica las tesis sobre pedofilia, el Prof.
Villarroel informa que, oficialmente, los sumarios no pueden darse a conocer. Extraoficiaimente fue
informado que dicho sumario estaba en etapa acusatoria, de lo que fueron informadas las directoras de
las unidades académicas implicadas.

6) Varios.

El Consejero, Prof. Adrian Baeza, informa al Consejo de una carta firmada por todas y todos los
académicos del Departamento de Estudios Pedagogicos a propésito de la situacion de la asignacion de
los auxiliares de los Departamentos. Sefiala que la comunidad del Departamento resintio mucho esta
situacion, después de mas de doce afios de convivencia con la auxiliar que habia estado asignada a esa
unidad. Se envio una solicitud para que esta medida se reconsidere, lo que no tuvo respuesta; la Directora
del Departamento, a titulo personal, solicitd lo mismo y tampoco obtuvo respuesta. El Vicedecano, Prof.
Ulises Carcamo, responde que se ha tomado conocimiento de esta situacion, que se ha reunido con
funcionarios afectados y que tendra una reunion con representantes de la AFUCH sobre el mismo tema.
Sefiala que Se esta en miras para observar laimplementacion de esta medida en términos de que, si bien
hay ciertos objetivos centrales necesarios, se podria revisar la forma en que se implemento. La Directora
Econdmica y Administrativa, Sra. Beatriz Saavedra, informa que esta es una politica que ya se habia
implementado con algunos auxiliares y se informé entonces que se iba a continuar haciendo para todos,
pues debia ser igualitario, lo que es importante para |a percepcion de todos los funcionarios, academicos
incluidos. Todos establecemos lazos, pero la idea es que se establezcan también con la Facultad, no
exclusivamente con un Departamento o reparticion. Las pequefias diferencias que se han hecho con
algunos auxiliares, como asignarles oficinas o espacios, genera desigualdades entre ellos y no permite
un real trabajo colaborativo; ademas, darles la oportunidad de trabajar en ofras reparticiones de la
Facultad no rompe los lazos que ya existen, incluso les permite generar nuevos lazos. La Consejera,
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Prof.2 Maria Eugenia Géngora agradece a la Sra. Saavedra que haya compartido su criterio para hacer
estos cambios. Considera que hay que revisar estas dinamicas, pues sorprendio a muchos cuando se
realizo; incluso recuerda que cuando se implementé por primera vez esta politica tampoco fue de mucho
agrado.

En otro punto, el Prof. Baeza consulta por la politica de becas de la Facultad, particularmente las becas
de postgrado. Comenta que coordina el Magister en Didéctica, en el cual, y producto de la pandemia y de
las dificultades para investigar en esta situacion, acumularon estudiantes que no se han graduado. Se
esta reincorporandolos al programa, pero en la actual reparticion de becas, el programa se esta viendo
perjudicado y solicita que exista un espacio para revisar esta situacion. Sefiala que envio un memo a la
Escuela de Postgrado en el que explica que el programa estéa imposibilitado para acceder a becas de
estimulo, pues a diferencia de los otros programas de magister de la Facultad, en el magister en didactica
se exige un afio de desempefio laboral, quedando los postulantes fuera de las bases. Este afio postularon
65 estudiantes de postgrado de la Facultad a la beca de rebaja de arancel, y se otorgaron siete. Seria
importante contar con ese espacio de discusion sobre este tema y que se compartan los criterios de
seleccion. El Director Académico, Prof, Mauricio Folchi, que preside el comité de becas de la Facultad,
responde que cada afo se asigna un 20% de lo recaudado en el Postgrado para becas, pero este afio se
dieron cuenta de que la formula de célculo esta errada y el monto para becas resulto menor que en afios
anteriores, con el agravante de que ya se habia ocupado el presupuesto de becas antes de llegar a la
beca de rebaja de arancel, por lo que el Decano decidio entregar un monto extra de $20.000.000.- para
cubrirla. La beca de rebaja de arancel es una beca que se concede con un criterio estrictamente
socioecondmico, de manera independiente del programa; se hace un ranking de los postulantes y se
otorga hasta lo que alcanza del presupuesto. El comité de becas siempre hace una revision de los criterios
y de las bases segun los casos que se reciben, y se modifican cuando lo ameritan, pero no se puede
hacer retroactivamente. Se hara una revision de los criterios pensando en el presupuesto 2024. Con
respecto de las becas de estimulo, no lo hemos recibido ain y en cuanto lo estudiemos trataremos de
resolverlo. El Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Pablo Artaza sefiala que las becas
deberian tener siempre un componente académico dentro de los criterios de asignacion. Agrega que los
criterios deberian discutirse primero en la Escuela de Postgrado y luego pasar al comité de becas. El
Decano, Prof. Raul Villarroel, destaca la importancia estratégica de las becas en vista a la acreditacion
de los programas, particularmente en el caso de los doctorados. El Director de la Escuela de Postgrado,
Prof. Alan Martin informa que este tema se ha discutido en los consejos de la Escuela y se esta
preparando una propuesta para el comité de becas; concuerda con el Decano en la importancia
estratégica del tema.

La Directora del Departamento de Lingtistica, Prof2 Soledad Chévez, solicita que se haga una revision
de los dias de descanso a mediados de afio. El Prof. Villarroel recuerda que los calendarios académicos
se establecen a nivel central, pero que de todas maneras se hara una revision en vista a los dias de
receso decretados para septiembre.

Finaliza el Consejo a las 16:33 horas.
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ANEXO |

Con fecha 30 de agosto de 2023, la Escuela de Postgrado presenta al Consejo de Facultad nuevo
Reglamento del Diploma de Postitulo en Archivistica, que deroga al aprobado con fecha 2 de septiembre
de 2016.

REGLAMENTO Y PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA DE POSTITULO EN ARCHIVISTICA

El presente Reglamento y Plan de Estudios del Diploma en Archivistica considera:

1. Reglamento del Departamento de Postgrado y Postitulo, Decreto Universitario N°0025282 de
2020.

2. Normativa sobre Diplomas, aprobada por Decreto Universitario N°0018628, de 2021.

3. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Escuela de Postgrado de la Facultad de
Filosofia y Humanidades, Decreto Exento N°001 de 1989.

4. Convenio de colaboracién entre facultad de Filosofia y Humanidades Universidad de Chile,
Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones Universidad de Chile y Archivo nacional de Chile
DE 2017.

REGLAMENTO

TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°
El presente Reglamento establece las normas especiales relativas a la estructura y organizacion del
Diploma de Postitulo en Archivistica, en adelante Diploma, que sera impartido por la Facultad de Filosofia
y Humanidades, a través de la Escuela de Postgrado.

Articulo 2°
El Diploma se regira por este Reglamento y por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Escuela de Postgrado de la Facultad de Filosofia y Humanidades. Asimismo, le seran aplicables a todos
los/las estudiantes del Diploma las demas normas Universitarias dictadas por la Universidad de Chile y la
Facultad de Filosofia y Humanidades, en todo lo que les fuere aplicable, todas las cuales se encuentran
disponibles en la pagina web institucional.

TiTuLo
De los Objetivos

Articulo 3°
El Diploma de Postitulo en Archivistica esta orientado a licenciados, profesionales o técnicos de nivel
superior, interesados en aprender a aplicar la metodologia archivistica desde un punto de vista practico
fundamentado en la teoria. Este Diploma combina el desarrollo de capacidades y habilidades para
aprender como gestionar los archivos y las instituciones archivisticas, inculcando la reflexion respecto de
laimportancia de hacerlo, problematizando sus definiciones tradicionales y resaltando los usos del archivo
en el gjercicio de derechos ciudadanos y la construccion de memorias e identidades.

Articulo 4°
El Diploma de Postitulo en Archivistica tiene como finalidad principal desarrollar estudios de
especializacion en la disciplina siendo sus objetivos:
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Objetivo General
Formar especialistas en el campo de la archivistica a partir de la comprension de los archivos en su

relacion con las organizaciones, la memoria y la ciudadania.

Objetivos Especificos

a) Comprender al archivo como un objeto de estudio desde un punto de vista tedrico e historico, y
la archivistica como el conjunto de saberes tedricos y metodologicos sobre los cuales se sustenta
su tratamiento.

b) Conocer la institucionalidad archivistica en Chile.

¢) Capacitar en habilidades practicas para la gestion de archivos en las diferentes etapas del ciclo
de vida de los documentos.

d) Valorar los Archivos como espacios para los trabajos de la memoria y el fortalecimiento para el
gjercicio de derechos, la democracia y la ciudadania.

e) Conocer las problematicas a las que se enfrenta la disciplina archivistica actual.

TITULO Il
De las postulaciones y Admision

Articulo 5°
Podran postular al Diploma de Postitulo en Archivistica todos/as aquellos/as que posean un titulo
profesional universitario, una licenciatura o un titulo técnico de nivel superior, de carreras afines a la
archivistica tales como Historia, Bibliotecologia, Administracion plblica y Periodismo, asi como de otras
carreras en las que también ha surgido un interés por los archivos tales como Pedagogia, Literatura,
Historia del Arte, Artes. El comité académico podréa evaluar otros casos.
Articulo 6°
Los/as postulantes deberan completar, en linea, el Registro de Postulantes dispuesto en la pagina web
de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Filosofia y Humanidades, adjuntando los siguientes
antecedentes minimos al momento de su postulacion:
a) Copia legalizada del certificado de grado académico, titulo técnico de nivel superior, o titulo
profesional, segun corresponda, verificable en linea.
b) Curriculum vitae.
¢) Copia de cédula de identidad por ambos lados 0 Documento Nacional de Identificacion del pais
de residencia.
d) Carta de motivacion

Articulo 7°
Los procesos de difusion e inscripcion contemplarén el acceso al Programa de Estudios del Diploma y a
los Términos y Condiciones del mismo, con informacion sobre Plan de Estudios, numero de creditos (SCT)
y requisitos de aprobacion.

Articulo 8°

La nomina de estudiantes aceptados/as se informara tras la recepcion de los antecedentes presentados
una vez ejecutado el proceso de seleccion. La preseleccion estaré a cargo del Comité Académico del
Diploma, el cual podra establecer condiciones adicionales en el proceso para todos/as 0s /as postulantes.
La lista de seleccionados sera propuesta por el Comité Académico del Diploma al/ a la directora/a de la
Escuela de Postgrado. Con todo, el proceso de seleccion de estudiantes se realizara de acuerdo con
criterios objetivos de idoneidad, definidos en forma previa, sin establecer discriminaciones de caracter
arbitrario, los que seran comunicados y explicitados a los/las postulantes por el Comité Académico del
Diploma con la debida antelacion.

Los/as seleccionados/as para cursar el Diploma obtendran la condicion de estudiante una vez realizado
el pago de inscripcion y formalizacion del arancel en las fechas estipuladas para tal efecto.
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TITULO IV
De la organizacion del Plan de Estudios

Articulo 9°
El Diploma se desarrolla en modalidad virtual a través de plataforma de videoconferencia, y considera un
total de 459 horas cronologicas totales, equivalentes a 17 SCT. Las 459 horas se organizan en 162 horas
directas y 297 horas no directas y se desarrollan en un periodo de ocho meses, desde el ingreso hasta el
cierre de la Gltima actividad.

Articulo 10°
El Diploma contempla un Plan de Estudios organizado en cuatro unidades tematicas: Teoria e Historia de
los Archivos y la Archivistica, Marco Institucional de la Archivistica en Chile, Gestion de Archivos
Administrativos y Gestion de Archivos Historicos.

Articulo 11°
El Diploma se considerara aprobado cuando el/la estudiante cumpla los siguientes requisitos academicos:
—  Aprobacion de cada unidad tematica con nota minima 4,0 (en escala de 1,0 a 7,0)
— Asistencia final minima de 75%

La nota de aprobacion final del Diploma se determina por el promedio simple de las notas finales de las
unidades tematicas.

En caso de reprobacion de un Curso, este debera ser cursado en la siguiente ejecucion del Diploma. Si
no existiese dicha inatancia, sera atribucion de la Escuela de Postgrado, tras lo propuesto por la Direccion
Académica del Diploma, presentar una solucion al caso.

Articulo 12°
Se considerara causal de eliminacion del Diploma de Postitulo cualquiera de las siguientes situaciones:
a) No haber cumplido con uno de los requisitos de aprobacion referentes a nota final y asistencia,
Art. 12,
b) Abandono de los estudios.

Articulo 13 °
Las inasistencias motivadas por enfermedades, comisiones de servicio o similares de tipo laboral,
deberan justificarse mediante los siguientes procedimientos:
a) Certificado médico en caso de enfermedad o cualquier tipo de problema de salud.
b) Certificado emitido por la jefatura directa en caso de cualquier tipo de problema laboral.
¢) Cualquier otro, que acredite en forma fehaciente el impedimento.

Articulo 14°
Al comienzo del Diploma se hara entrega del Programa de Estudio General con la informacion sobre

objetivos, metodologias, contenidos, proceso de evaluacion y requisitos de aprobacion.

Situaciones especiales como el reconocimiento de actividades académicas, suspension de estudios,
renuncias u otras, seran resueltas por la Direccion de la Escuela de Postgrado, conforme & la propuesta
del Comité Académico, representado por la Coordinacién Académica del Diploma. El Comité Académico
del Diploma podra recomendar a la Escuela de Postgrado y, por esa via, al Decano/ade la Facultad de
Filosofia y Humanidades, la eliminacion de un/a estudiante del Programa sobre la base de un mal
rendimiento académico o por las causales contempladas en el Reglamento de Estudiantes de la
Universidad de Chile, aprobado por O.U. N° 007586 de 19 de noviembre de 1993, en relacion al
Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de los Estudiantes, aprobado por O.U. N° 0026685 de 28 de
junio de 2019.

TITULOV
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De la disciplina de los/las estudiantes

Articulo 15°
En todo lo conceriente a la disciplina de los/as estudiantes del Diploma, les sera aplicable el Decreto
Universitario Exento N° 0026685 de 28 de junio de 2019, que regula la responsabilidad disciplinaria de
los/las estudiantes de la Universidad de Chile, ello con el objeto de resguardar la convivencia intemna, el
desenvolvimiento de las actividades de la Universidad, de la Facultad de Filosofia y Humanidades, del
Centro de Etica Aplicada de la Facultad de Filosofia y Humanidades y el prestigio de las mismas.

TiTULO VI
Gestion Académica

Articulo 16°
La coordinacion superior y la administracion de la docencia del Diploma es responsabilidad de la Escuela
de Postgrado de la Facultad de Filosofia y Humanidades. De modo especifico corresponde al Comite
Académico del programa asumir las responsabilidades en materia de docencia que le atribuye la
normativa vigente, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos, por el mejoramiento continuo del
programa y por la formacion de sus estudiantes, de acuerdo con estandares establecidos por la
Universidad de Chile y la Escuela de Postgrado de la Facultad.

Articulo 17°
El Comité Académico encargado de las decisiones académicas relacionadas con el Diploma, estara
compuesto por académicos/as idéneos/as propuestos y acordados por las partes suscritas al acuerdo de
colaboracion firmado entre el Archivo Nacional, la Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones, la
Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile, siendo ratificados anualmente en sus
funciones. El nimero minimo sera de tres integrantes y el maximo de cinco.

La Coordinacion Académica del Diploma debe contar con una relacion contractual o nombramiento de la
Universidad de Chile. El equipo docente y la coordinacion deben ser aprobados por la Escuela de
Postgrado de la Facultad, sin perjuicio del Convenio de colaboracion entre la Facultad de Filosofia y
Humanidades Universidad de Chile, Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones Universidad de Chile
y Archivo Nacional de Chile (2017).

Articulo 18°
Junto a las atribuciones que establece el reglamento de la Escuela de Postgrado de la Facultad, se
consideran funciones del Comité Académico:

a) Estudiar los antecedentes de postulacion, calificar a los/las postulantes y proponer su admision
o rechazo al Diploma.

b) Evaluar los antecedentes de los/las postulantes y proponer al/ a la Director/a de Escuela una
némina de estudiantes que ameriten una rebaja o exencion de arancel, de acuerdo a la normativa
vigente, asi como también, respecto a las becas y otras materias suscritas en el convenio de
colaboracion entre el Archivo Nacional, la Vicerrectoria de Comunicaciones y la Facultad de
Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile.

c) Proponery consultar a la Escuela de Postgrado sobre cada situacion academica en relacion con
postergaciones, homologaciones, retiros u otras para su resolucion.

d) Proponer las actividades académicas que debera realizar cada postulante o estudiante del
Diploma.

e) Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares.

f) Conocer y evaluar peribdicamente el desarrollo de la actividad docente.

g) Convocar y proponer a la Escuela de Posgrado a los/las academicos/as, profesionales y
especialistas que conformaran el equipo docente.

h) Atender a las sugerencias e iniciativas de los/las docentes respecto del Diploma.

) Gestionar la aplicacion de los procedimientos de evaluacion de la calidad de los aspectos
académicos y administrativos definidos por la Escuela de Postgrado.
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j) Asumir las funciones que le delegue ellla Director/a de la Escuela de Postgrado respecto del
funcionamiento del Diploma.

k) Enviar a la Escuela de Postgrado la programacion académica de cada ejecucion del Diploma,
programas de cursos y otras actividades curriculares.

Articulo 19°
Correspondera a la Direccion de Postgrado de la Facultad de Filosofia y Humanidades la administracion
curricular y a la Secretaria de Estudios la mantencion del Registro Academico para la obtencion del
certificado de aprobacion y del Diploma de Postitulo respectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
El presente Reglamento y Plan de Estudio, entrara en vigencia a contar del 12 de diciembre de 2023.

Los/las estudiantes que ingresaron al Diploma bajo el Reglamento y Plan de Estudios aprobado en 2017,
podran acogerse a este Reglamento para lo cual deberan solicitarlo al/a la Director/a de la Escuela de
Postgrado previo informe del Comité Académico del Diploma.

PLAN DE ESTUDIOS
El Diploma en Archivistica contempla cuatro unidades tematicas, las que se presentan a continuacion:

Unidad 1. Teoria e Historia de los Archivos y la Archivistica
81 horas cronologicas totales equivalentes a 3 SCT

Unidad 2. Marco Institucional de la Archivistica en Chile
108 horas cronoldgicas totales equivalentes a 4 SCT

Unidad 3. Gestion de Archivos Administrativos
135 horas cronologicas totales equivalentes a 5 SCT

Unidad 4. Gestion de Archivos Historicos
135 horas cronolégicas totales equivalentes a 5 SCT

Total de horas cronolégicas del Diploma: 459 horas totales, equivalentes a 17 SCT
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