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a. Requisitos de ingreso 

Podrán postular al Diploma todas aquellas personas nacionales o extranjeras que cuenten con experiencia laboral, 

profesional, estudios afines o aprendizajes previos demostrables mediante certificados de instituciones educativas, 

empleadores, instituciones gubernamentales u otros. El reconocimiento de estos requisitos será de responsabilidad de la 

coordinación académica del Diploma. 

 

Los documentos solicitados son: 

 

 Copia legalizada de certificados u otros que demuestren los requisitos señalados en el párrafo anterior. En caso 

de estudiantes extranjeros, los documentos deberán presentarse apostillados; 

 Currículum vitae actualizado; 

 Copia de cédula de identidad o DNI por ambos lados. 

 

b. Perfil de egreso 

La persona que egrese del diploma posee conocimientos y habilidades que le permiten analizar de forma reflexiva y crítica 

el currículum escolar, para tomar decisiones pedagógicas individuales y colaborativas para el diseño de estrategias de 

evaluación, a través de procesos e instrumentos basados en criterios de evaluación, y retroalimentar de manera 

diversificada a sus estudiantes a partir de aprendizajes logramos y por alcanzar a partir del enfoque de la Evaluación para 

el Aprendizaje. 

 

Es capaz de diseñar, implementar y ejecutar planes de evaluación inclusivos que respeten la diversidad del contexto de 

aula, considerando la perspectiva de género, actividades desafiantes que impliquen la resolución de problemas propios 

del contexto en que se desempeña, así como la investigación y reflexión sobre su propio quehacer desde una perspectiva 

ética y considerando las directrices y orientaciones propias del decreto N°67/2018. 

 

Posee una perspectiva sistémica, que le permite enfocar los procesos de evaluación hacia el logro de aprendizajes, 

utilizando de manera articulada la evaluación sumativa y formativa, un posicionamiento profesional y de la visión del 

proyecto educativo de la institución en que trabaja; fortalecerá sus conocimientos y habilidades en torno a la historia y 

enfoques de evaluación, para reflexionar sobre su propia práctica en conjunto con sus pares con el propósito de optimizar 

su labor docente y mejorar el aprendizaje de sus estudiantes. 

 

c. Competencias 

 Desarrolla investigación y reflexión pedagógica que promuevan el fortalecimiento de prácticas inclusivas en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 Analiza la evolución conceptual de la evaluación, desde el estudio reflexivo de distintos paradigmas, enfoques y 

modelos pedagógicos y de evaluación de aula, para favorecer procesos de transformación de sus propias prácticas 

de evaluación. 

 Selecciona y clasifica los componentes del currículum de su especialidad, a partir de la aplicación de los conceptos 

de competencias, aprendizajes clave y niveles de logro, para desarrollar criterios de evaluación que orienten las 

decisiones evaluativas hacia los propósitos de aprendizaje. 

 Elabora escenarios de evaluación que consideran instrumentos y actividades, en base a criterios de evaluación y 

una planificación, que le permita responder a los propósitos de la evaluación formativa de los aprendizajes y a las 

necesidades educativas del contexto con foco en la inclusión y la diversidad de las aulas. 

 Integra de manera permanente y diversa procesos de reflexión y retroalimentación efectiva, a partir de una relación 

dialógica con los y las estudiantes, el uso de evidencias de desempeño y criterios de evaluación, para la mejora 

continua de los aprendizajes y la toma de decisiones oportunas y pertinentes para el logro de los objetivos 

educativos. 
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d. Contenidos 

Módulo Contenidos 

1.Reflexión e investigación de 

la práctica docente. 

Observación e investigación de la práctica: qué y cómo mirar. 

Reflexión pedagógica: ciclo reflexivo. 

Evidencias de la práctica pedagógica para la toma de decisiones. 

Prácticas inclusivas y contextualizadas para el aprendizaje profundo. 

Metodologías de trabajo colaborativo: Investigación-acción. 

2.Evaluación en educación: 

Desde la medición a la 

evaluación para el aprendizaje 

Evaluación y aprendizaje: concepciones de evaluación en el tiempo, desde la evaluación como 

medición a la evaluación para la toma de decisiones. 

Tipos de evaluación: según la intencionalidad (diagnóstica, formativa, sumativa), según el momento 

(inicial, procesual, final, diferida), según el agente evaluador (internas (autoevaluación, 

heteroevaluación coevaluación), externas), según la extensión del aprendizaje (evaluación global, 

evaluación parcial) y según el estándar de comparación (normativa, criterial). 

Decreto N°67/2028. 

“Buenas noticias, la Evaluación para el Aprendizaje”: Teoría y prácticas. 

3.Aprendizajes clave del 

currículum nacional y Criterios 

de evaluación 

¿Qué son las competencias? Definiciones y su uso en el campo educativo 

Currículum nacional: Objetivos, habilidades y objetivos transversales 

Aprendizajes clave del currículum. 

¿Qué es un criterio de evaluación? ¿Para qué sirve un criterio de evaluación? 

 Formulación de criterios de evaluación y niveles de logro para la evaluación para el aprendizaje. 

4.Escenarios de evaluación: 

Diversidad y diversificación de 

la evaluación 

¿Qué son los escenarios de evaluación? 

 Instrumentos y procedimientos/ de evaluación. 

Rúbricas holísticas y analíticas: ¿Cuándo usarlas? 

Evaluando la diversidad: Diversificación e inclusión. 

Construcción de Escenarios de evaluación para el aprendizaje. 

5.Uso de evidencia y 

retroalimentación descriptiva. 

Evidencias de aprendizaje. 

La retroalimentación en la evaluación para el aprendizaje 

Uso de rúbricas para la retroalimentación a estudiantes y la toma de decisiones pedagógicas.  

 

e. Metodología de enseñanza 

La metodología del diploma se sustenta en el modelo formativo del Centro de Estudios Saberes Docentes, el cual concibe 

la formación como un proceso profesional situado, crítico y transformador. Esta perspectiva entiende que la docencia se 

desarrolla en escenarios complejos, atravesados por tensiones éticas, sociales, políticas y culturales, lo que exige un 

posicionamiento pedagógico reflexivo y comprometido con los principios de una educación inclusiva y con enfoque de 

derechos.  

 

En este marco, la propuesta metodológica se apoya en el aprendizaje experiencial y activo, donde las y los participantes 

reflexionan críticamente desde sus propias prácticas, articulando teoría, experiencia y contexto para la generación de saber 

pedagógico pertinente. El proceso privilegia la colaboración, el diálogo horizontal y la co-construcción de conocimientos, 

promoviendo la elaboración de productos auténticos que respondan a los desafíos reales de la práctica docente en la 

educación superior.  

 Ciclo de Aprendizaje Profesional  

La acción formativa se organiza en torno a un ciclo de aprendizaje profesional que estructura y orienta cada 

curso del diploma, este ciclo se podrá materializar en las clases, módulos y el programa. 

 Ámbitos transversales  

El proceso formativo está mediado por dos ámbitos que atraviesan todos los módulos del diploma: Evaluación y 

retroalimentación permanente; Generación de conocimientos profesionales. 

 Competencias disciplinares y Competencias Sello  

La metodología integra dos dimensiones complementarias de competencias: Competencias disciplinares y 

Competencias Sello. En este diploma, las competencias sello se incorporan de manera transversal en todos los 

módulos y se constituyen como una línea base para posicionarse desde la educación y la formación docente. 
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Las competencias sello trascienden el rol de un eje complementario por cuanto orientan y aportan coherencia a 

todo el proceso formativo. Su incorporación asegura que las y los participantes desarrollen conocimientos y 

habilidades disciplinares, como también la capacidad de pensar, reflexionar y actuar desde un horizonte ético-

político, crítico y transformador, comprometido con la justicia social, la inclusión y la equidad educativa. 

 

f. Plan de evaluación 

Módulo Procedimiento evaluativo Tipo de evaluación 
 

1.Reflexión e investigación de la práctica docente. Bitácora reflexiva  Formativa 

2.Evaluación en educación: Desde la medición a la 

evaluación para el aprendizaje 

 

Estudio de caso Formativa 

Club de debate: Enfoques de evaluación  Sumativa (50%) 

Infografías sobre decreto N°67 Sumativa (50%) 

Bitácora docente Formativa 

Talleres en grupos y plenarias  Formativa 

3.Aprendizajes clave del currículum nacional y 

Criterios de evaluación 

 

Análisis curricular Sumativa (20%) 

Diseño de Criterio de evaluación Sumativa (40%) 

Elaboración de niveles de logro para Criterio 

de evaluación  

Sumativa (20%) 

Bitácora docente Formativa 

Talleres en grupos y plenarias  Formativa 

4.Escenarios de evaluación: Diversidad y 

diversificación de la evaluación 

Diseño de un Escenario de evaluación Sumativa (100%) 

Estudio de caso: Instrumentos y actividades 

de evaluación 

Formativa 

Taller de Rúbricas: ¿Holísticas o analíticas? Formativa 

Bitácora docente Formativa 

Talleres en grupos y plenarias  Formativa 

5.Uso de evidencia y retroalimentación descriptiva Trabajo grupal sobre uso y análisis de 

evidencias de aprendizaje 

Formativa 

Coevaluación en torno a la retroalimentación Formativa 

Bitácora docente Formativa 

Portafolio final Sumativa (100%) 

 

g. Requisitos de aprobación 

Para obtener el diploma, las y los participantes deberán aprobar los módulos que lo componen, cumpliendo los criterios 

de aprobación definidos para cada uno. Es decir: 

 

· Aprobar con nota mínima 4.0 cada uno de los cursos/módulos. 

· Cumplir con al menos un 75% de asistencia a clases sincrónicas por curso. 

· Participar activamente en las actividades propuestas (lecturas, foros, tareas). 

· Entregar y aprobar los productos de evaluación definidos en cada módulo. 

 

La nota de aprobación final del Diploma se determina de la siguiente forma: 

 

Nombre módulo Ponderación 

1.Reflexión e investigación de la práctica docente. --- 

2. Evaluación en educación: Desde la medición a la evaluación para el aprendizaje. 20% 

3. Aprendizajes clave del currículum nacional y Criterios de evaluación. 30% 

4. Escenarios de evaluación: Diversidad y diversificación de la evaluación. 30% 

5. Uso de evidencia y retroalimentación descriptiva. 20% 
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h. Dedicación académica 

· Créditos: 6 

· Horas cronológicas totales: 162 

· Horas directas: 80 

i. Modalidad 

No presencial formato sincrónico 

 

j. Coordinación académica y equipo docente  

Coordinación académica:  

· Prof. Andrea Carrasco Sáez 

 

Equipo docente: 

· Diego Escobar Rifo 

· Pilar Guzmán Córdoba 

· Franco Pinto Moya 

· Rebeca Soto Riveros 

 

k. Condiciones para regular la permanencia de los/as estudiantes 

La permanencia de las/os alumnas/os corresponderá al período en que se desarrolla el Diploma. En el caso de quienes 

reprueban un Curso y soliciten cursarlo en la versión siguiente del Diploma, de existir, su permanencia se extenderá 

por el período que dure dicha actividad curricular.  

Un/a alumno/a podrá suspender sus estudios por una sola vez bajo situaciones debidamente fundadas y solo si ha 

finalizado en primer curso y cursar lo que resta del Diploma en la versión siguiente, de existir, en este caso su 

permanencia en el diploma corresponderá al período que duren las actividades curriculares en dicha versión. 

Situaciones especiales sobre las materias de este título, así como el reconocimiento de créditos, actividades 

académicas, suspensión de estudios, renuncias u otras, serán resueltas por la Dirección de la Escuela de Postgrado, 

conforme a la propuesta de la coordinación académica del Diploma. 


