
 
 

ACTA DE REUNIÓN 
COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y HUMANIDADES 
UNIVERSIDAD DE CHILE 

 
En Santiago, con fecha 19/05/2026, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Facultad 
de Filosofía y Humanidades de la Universidad de Chile, ubicada en la Avenida Capitán Ignacio 
Carrera Pinto 1025, Ñuñoa, RM, se reúne de conformidad con lo establecido en el D.S. N° 54, 
de 1969, Reglamento para la constitución y funcionamiento de Comités Paritarios de Higiene y 
Seguridad. 
 

 
1. ASISTENCIA (Revisar anexo al fin del acta) 
 
2. TABLA DE LA REUNIÓN 
 

Aprobación acta reunión anterior 

Informes por comisión 

Inspecciones u observaciones 

Programa de trabajo 

Inspecciones y seguimiento  

Capacitación y difusión 

Sin información  

Investigación de accidentes y enfermedades profesionales 

Sin información 

Prevencionista de Riesgos: cuestionario CEAL 

Varios 
 
 

3.  TEMAS TRATADOS 

3.1 Aprobación acta reunión anterior 

Si   X No 
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Hora de Inicio: 16:00 h               Hora de término:  16:16 h  



 
 Indicar las observaciones al acta y quiénes las realizan: 
 
Se aprueban las actas sin observaciones 
 

 

3.2. Revisión de acuerdos y compromisos anteriores: 

Acuerdo - Compromiso Responsable(s) Estado Plazo de 
ejecución 

    

 

3.3. Temas tratados en la reunión 

3.3.1. Avances del programa de trabajo 

Se presentan los porcentajes de avance del programa de trabajo: 

Tipo Porcentaje total 

General 0 % 

Comisión de inspección 100 % 

Comisión de difusión 0 % 

Comisión de capacitación 0 % 

Comisión de investigación 100 % 
 

3.3.2. Informes por comisión  

3.3.2.1. Comisión de investigación  

Víctor Herrera informa sobre las tasas de accidentabilidad (0,26%) y de siniestralidad 
(0%) y comunica que se realizó la investigación de la caída de una funcionaria. Dicha 
investigación arrojó que parte del accidente se debió a la falta de entrega del material 
de protección adecuado, por lo que se realizó la compra correspondiente y se le brindó 
una capacitación sobre caídas y golpes a principios de mayo. La investigación se 
encuentra cerrada en este momento y está dirigida por Jeannette García.   

3.3.2.2. Comisión de capacitación y difusión 
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Sin información. En el correo del mismo día se informa sobre las modificaciones en la 
conformación del CPHS, relacionadas con la actualización de los integrantes del comité 
(reemplazar a Viviana Mellado por Jaime Muñoz y a Juan Carlos Bustos por Claudio 
Eduardo González). Solicita la actualización de las actas de marzo y abril e informa que 
se actualizarán las estadísticas de accidentes en la plataforma, ya que están con fecha 
de 2024. Con respecto a las capacitaciones, se actualizará el listado e incorporará el 
enlace para visualizar la información y realizar la preinscripción a los cursos. Asimismo, 
indica que generará los boletines correspondientes y los enviará para que lo apruebe el 
comité, previo a la difusión a la Facultad.  

3.3.2.3. Comisión de inspección 

Silvana Guerrero informa que la comisión realizó las debidas inspecciones en relación 
con las bodegas del subterráneo, se sacaron fotos al respecto. Juan Carlos Bustos 
envió el reporte correspondiente. El profesor Sebastián Salinas le escribió para 
agradecer las gestiones del Centro de Estudios Griegos y Neohelénicos. Informa que la 
comisión está al 100% del programa.  

3.3.3. Intervención del prevencionista de riesgos 

Víctor Herrera informa sobre el proceso de aplicación de la encuesta CEAL. La ACHS 
realizó una campaña de sensibilización a la comunidad de la Facultad durante la 
semana, ya que la encuesta se aplicará en junio. También se va a mandar un 
comunicado por parte de la Facultad para el equipo académico, para promover la 
participación mínima (60%). Víctor Herrera ya cuenta con las claves que se entregarán 
a cada departamento, junto con un instructivo.  

Silvana Guerrero pregunta por qué, hace unos momentos, recibimos un correo con el 
porcentaje de académicos que respondieron la encuesta la vez anterior (38%) y si se 
puede saber el porcentaje de cada estamento. Víctor Herrera indica que ese porcentaje 
corresponde al de los académicos. Silvana Guerrero indica que sería bueno conocer el 
porcentaje correspondiente al resto de los estamentos. Silvana Guerrero pregunta por 
qué esta encuesta se aplica un año y medio después de la convocatoria anterior, a lo 
que Víctor Herrera indica que se debe a que hubo problemas con las fechas en la 
conformación de los comités correspondientes, entre otros procesos. Silvana Guerrero 
pregunta por estos problemas y Víctor Herrera indica que se fueron dando, 
paralelamente, otros conflictos. Silvana Guerrero indica que es incómodo recibir el 
correo por parte del Decanato sobre este hecho cuando el Comité paritario realizó el 
trabajo correspondiente y ella misma se ofreció a formar parte de esta comisión, si bien 
nunca fue llamada para conformarla. Víctor Herrera indica que, en realidad, se debió a 
problemas relacionados con la cobertura de puestos clave de esta comisión (psicóloga, 
jefa de personal, etc.).  

Víctor Herrera señala que lo importante es conocer la realidad de la Facultad, más allá 
del momento en que se realice la encuesta.  
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4. Varios 

Silvana Guerrero informa que el tema de las elecciones ya está andando y que Carolina 
Brumer ya envió la lista y se confirmó la gestión por parte de participa.uchile.cl, y ella 
misma realizará las gestiones pertinentes para difundir la instancia. También le escribió 
al decano para que, 15 días antes del cese del comité actual, se disponga de los 6 
nombres que representarán a la Facultad.  

Camilo Sánchez agradece al actual comité e indica que sería interesante contar con los 
nombres con antelación a la votación para que no se termine votando por personas que 
ya integran dicho comité por designación. Pregunta si la elección será únicamente por 
vía remota, y Silvana Guerrero confirma que sí. Asimismo, recuerda que es importante 
la equidad de género en la titularidad del comité y que se avanza según el orden de 
votación. Silvana Guerrero indica que espera tener los nombres de la Facultad antes 
para poder incluirlos en la difusión, que también está en proceso, pero que va a verlo, 
además de confirmar a las personas que querrían seguir. Agradece a Pedro Silva, Erika 
Méndez y Moisés Llopis por su apoyo en la gestión del proceso.  

3.4  Acuerdos adoptados  

ACUERDOS 
Votos (Nombre) 
Representantes 

empleador 

Votos (Nombre) 
Representantes 

trabajadores 
   

 

3.5  Compromisos  

COMPROMISO Responsable(s) Plazo de 
Ejecución 

   

   
 
 

Fecha próxima reunión: 16 de junio 2026 
Hora: 16:00 

Lugar: Zoom 

 
 

__________________                       ​ ___________________ 
NOMBRE Y FIRMA                                  NOMBRE Y FIRMA 
    PRESIDENTE​ ​         ​ ​      SECRETARIO 
COMITÉ PARITARIO​          ​ ​  COMITÉ PARITARIO 
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http://participa.uchile.cl


 
 
 
Distribución: 
-Comité Paritario de Higiene y Seguridad (Archivo) 
-Dirección del Servicio 
-Organismo Administrador Ley N° 16.744  
  
 
Anexo: Hoja de asistencia  
 

Asistencia 19 de mayo de 2026 

NOMBRES Y CARGOS (indicar cuando se trata de 
miembros titulares y a quién representa) FIRMA 

1.Jeannette García V, miembro titular representante 
de los trabajadores Asiste vía Zoom 

2. Silvana Guerrero, miembro titular representante 
de los trabajadores Asiste vía Zoom 

3. Amado Fields, miembro titular representante de 
los trabajadores Ausencia justificada 

4. Pamela Michea, miembro suplente representante 
de los trabajadores Ausencia justificada 

5.Ximena Gutiérrez, miembro suplente representante 
de los trabajadores Ausencia justificada  

6. Claudia Tupper, miembro suplente representante 
de los trabajadores Asiste vía Zoom 

7. Moisés Llopis, miembro titular representante de la 
empresa Ausencia justificada  

8.Viviana Mellado, miembro titular representante de 
la empresa Ausente 

9. Claudio González, miembro titular representante 
de la empresa Ausente 

10. Érika Méndez, miembro suplente representante 
de la empresa Asiste vía Zoom 

11. Pedro Silva, miembro suplente representante de 
la empresa Asiste vía Zoom 
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12. Jaime Muñoz, miembro suplente representante 
de la empresa Ausente  

13. Víctor Herrera, Prevencionista de Riesgos, 
Facultad de Filosofía y Humanidades Asiste vía Zoom 

14. Camilo Sánchez, Asesor ACHS 
 

Asiste vía Zoom 
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