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CONSEJO DE FACULTAD

Sesidn ordinaria, 17 de diciembre de 2025.
Asisten en calidad de titulares:

Decano, Prof. Raul Villarroel, Presidente

Vicedecano, Prof. Ulises Carcamo, Secretario.

Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos.

Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin

Director del Departamento de Filosofia, Prof. Cristian Soto

Directora del Departamento de Literatura, Prof.2 Carolina Brncic.

Directora del Departamento de Linguistica, Prof.2 Rosa Bahamondes (Sub directora)
Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Mauricio Folchi

Director del Departamento de Estudios Pedagégicos, Prof. Ivan Salinas

Director del Departamento de Estudios Culturales Regionales, Prof. Kamal Cumsille.
Consejero, Prof. Pablo Artaza.

Consejero, Prof. Luis Osandon

Consejera, Prof.2 Brenda Lopez.

Consejera, Prof.2 Margarita Calderén.

Consejera, Prof.2 Claudia Gutiérrez

Asisten en calidad de invitados:

Directora Académica, Prof.? Margarita Iglesias.

Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes.

Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos Fotios Malleros, Prof. Sebastian Salinas.
Directora del Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina, Prof.2 Darcie Doll
Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof.2 Natalia Cisterna.
Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.2 Marcela Pefa

Director del Centro de Estudios Cognitivos, Prof. Manuel Rodriguez

Directora de Extensién, Comunicaciones y Vinculacion con el Medio, Prof.2 Daniela Picén.
Directora de Relaciones Internacionales, Prof.2 Alejandra Bottinelli

Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.? Natalia Tranchino.

Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof.? Isolda NUfiez

Director Econémico y Administrativo, Sr. Claudio Gonzalez.

Abogada, Sra. Paulina Fauné.

Coordinadora de Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio.
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Tabla:
1. Cuenta del Sr. Decano.
2. Aprobacion de actas: Sesidn ordinaria del 26 de noviembre de 2025.
3. Nombramientos académicos y Personal de Colaboracién.
4, Propuestas de Creacion Formal de la Unidad de Practicas en el Departamento de Estudios Pedagdgicos y

Extensién de Jornada Académica
Propuesta de Aranceles de Postgrado y Educacién Continua
Propuesta de Aranceles de Talleres de Verano de Educacién Continua

Cuentas.
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Varios

Se inicia el Consejo a las 14:33 hrs.

1.- Cuenta del Sr. Decano.

El Sr. Decano recuerda que se envid a los miembros del Consejo una propuesta de creacidn de una Direccion de
Asesoria Integral que modificaria la estructura organica de la Facultad. Se trata de una Direccion de Innovacion y
Tecnologia, que se haga cargo de la Inteligencia Artificial y sus aplicaciones a la investigacidn, docencia, gestion
académica y gestion administrativa. Esto permitiria centralizar y coordinar diversas actividades individuales. Hasta
el momento s6lo ha recibidos comentarios de dos miembros por lo que solicita que si hay observaciones se las
envien. Esto no significa gran carga financiera para la Facultad pues se requiere una asistencia equivalente a media
jornada, pues quien asuma la Direccidn tendria la asignacion correspondiente y el reconocimiento de horas de

dedicacion de su jornada, ademas indica que esta iniciativa esta contemplada en el presupuesto 2026.

La Prof. Claudia Gutiérrez sefiala que se debiera programar un espacio en el desarrollo del Consejo de Facultad
para discutir esa propuesta, a lo que él Sr. Decano sefiala que se convocaria a un Consejo Extraordinario para

decidir sobre este tema.

Informa ademés que la Universidad lanzé la convocatoria para proyectos FIDOP y que dentro de las tematicas

asociadas estan la Innovacion y la Tecnologia, pues ser esta tratando de institucionalizar el tema.

También da a conocer que, en el Consejo Universitario, se informé de los bienes inmuebles para enajenar por parte
de la Universidad, pero no aparecié la donacién de las hermanas Rosenblut en el listado por lo que piensa que se

podria disponer de dinero para financiar la Beca sobre la cual ya se hizo un reglamento.
2.- Aprobacion Actas: Sesion ordinaria del 26 de noviembre de 2025.

La Prof. Brenda Ldpez advierte en relacion con el punto 3 que ella consulté si las bandas salariales se verian
afectadas por las calificaciones. Sobre la a coordinadora de Género consultd si era contrato a fecha o indefinido,
pues parece importante conocer el detalle de las funciones a cumplir y que se establezcan en la descripcién
anunciada. Al respecto, el Director Econdmico recuerda que la asignacion otorgada permanece mientras duren las

funciones.

El Prof. Pablo Artaza propone que se vuelva a grabar las sesiones del Consejo a fin de tener insumo suficiente

para la redaccion del acta.

Considerando las observaciones realizadas se aprueba el acta.
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3- Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboracion.

l. Nombramiento Personal Académico AD- Honorem

Prof. Emesto Guerra Gil, RUT. 15.530.300-k, La Directora del Departamento de Linguistica propone el
nombramiento AD-Honorem Jerarquia Asociado - 06 Horas Semanales - Grado 06°ESU.Contrata. A contar del 01
de enero de 2026.

Prof. Maria Isabel Flisfisch Fernandez, RUT 5.304.667-3. El Director del Departamento de Filosofia propone el
nombramiento AD-Honorem Jerarquia Titular - 06 Horas Semanales - Grado 04°ESU.Contrata. A contar del 01 de
enero de 2026.

4. Propuestas de Creacion Formal de la Unidad de Practicas en el Departamento de Estudios Pedagégicos

y Extension de Jornada Académica

El Prof. Ivan Salinas explica la complejidad de la organizacion y articulacién de las practicas pedagdgicas. Por otra
parte, la Contraloria General de la Republica indica que si las funciones son regulares no se pueden efectuar
convenios a honorarios de manera permanente, si no que Contrata. Esta situacién condujo a que la Escuela de
Pregrado se responsabilizara de la gestién de las préacticas profesionales.

Ahora, producto del FADOP coordinado por el PTE, se establecié un sistema integrado de préacticas, por lo que es
posible alojar en el DEP una unidad bésica de Practicas que no los gestione, sino que ademas pueda facilitar la
vinculacion con el medio y articularse con otras unidades de practicas pedagoégicas existentes en la Universidad.
Al respecto se debe considerar que en la Facultad hay cuatro programas de formacion pedagogica.

Sobre esto el Prof. Lino Cubillos sefiala que ademas de la pedagogia también la carrera de estudios internacionales
tiene préactica profesional. Pero lo que hace distintivo la practica pedagogica es que se trata de una asignatura que
contempla actividades docentes del tipo taller y ademas hay actividades que se desarrollan en el establecimiento
destinado a la practica, lo que requiere de una logistica compleja.

El Prof. Mauricio Folchi, afirma que en primer lugar seria bueno recordar que la gestion de practica esté en la
Escuela y no en el DEP porque precisamente se pas6 de honorarios a Contrata, por lo que se pregunta si hay una
evaluacién distinta. En segundo lugar, consulta respecto a la modificacién propuesta qué implica en términos
coordinacion y de costos. En tercer lugar, sefiala que, si a partir del FADOP se crea un sistema integrado de
practicas, esto considera s6lo a los estudiantes de nuestra Facultad y no los de FASCSO.

El Prof. Ivan Salinas, aclara que las pedagogias no son comprendidas en su totalidad, pues hay muchas funciones,
que ocupan mucho tiempo, cubiertos por honorarios que luego pasaron a Contrata, cuando en realidad lo que se
necesitaba académicos que cubriran integralmente las funciones requeridas y hace varios afios el DEP viene
haciendo presente esto. Pues en relacién con la evaluacidn del tema, las practicas pedagogicas debieran parte del
desarrollo académico mas que del desarrollo de gestion administrativa.

EL Sr. Decano interviene para sefialar que lo propuesto tratade racionalizar un proceso en curso. Por otra parte,
recuerda que el Liceo Manuel de Salas durante un tiempo se resistié a aceptar practicantes de nuestra Facultad.

Y esta propuesta hace un llamado a superar las deficiencias existentes.
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El Prof. Cristian Soto esta de acuerdo con la propuesta, pues el DEP, dada la evidencia, merece la plena tutela de
las pedagogias. En ese sentido, la Prof. Alejandra Bottinelli sefiala que la propuesta permite recuperar de mejor
forma el vinculo con el espacio escolar.

El Prof. Mauricio Folchi consulta acerca de si ya los profesionales estan en el DEP, pues de eso depende la
formacion de la unidad propuesta.

La Prof. Margarita Iglesias, responde afirmativamente a lo anterior y agrega que esto viene a ordenar y proyectar
el posicionamiento externo de nuestras pedagogias. Adicionalmente el Sr. Decano recuerda que no hace mucho
tiempo hubo movilizaciones estudiantiles producto de la indefinicion existente respecto de las practicas

pedagogicas.

Esta propuesta es aprobada por mayoria

El Por. Ivan Salinas, a continuacion, explica la propuesta de extension de la Jornada académica de la Prof. Javiera
Benavente Leiva, RUT. 17597245-5. proponiendo la contratacion como Académica Profesora Asistente, 44 Horas

Semanales, Grado 08°ESU, en Contrata.

Sueldo Base: $1.212.859

Asignacion Universitaria Complementaria: $1.367.750
Asignacion de Jerarquia Académica: $24.306
Asignacion de Colacion: $11.806

Asignacion de Movilizacion: $9.671

TOTAL HABERES: $2.626.392.-

Se propone la extensidn suprimiendo el convenio a honorarios que mantiene como profesional docente y solicita
un aumento de dos (2) horas a la jornada actualmente contemplada en sus dos nombramientos, correspondientes
a Profesora Asistente y Profesional Docente. Asimismo, expones las remuneraciones proyectadas consideran el

reajuste del 4,1 % instruido por la Universidad.

Cuadro renta aio 2025 con reajuste del 4.1%

ESTAMENTO GRADO | HORAS_REALES TOTAL_HABERES Con reajuste
Académico (Contrata) | 08 22 $1.261.908 $ 1.313.646
Pers. Colaboracion 15 20 $ 822182 $ 855891
Totales 42 $2.084.090 $ 2.169.538

La Prof. Marcela Pefia consulta que logica hay en esta ampliacion y el Prof. Luis Bahamondes consulta si hay
restriccion al respecto debido a su nombramiento. Al respecto, la Sra. Paulina Fauné aclara que en el caso de una
contrata se puede modificar ya sea aumentar o disminuir horas, pero en el caso de planta se requiere de concurso.
El Prof. Mauricio Folchi advierte que el Departamento de Filosofia hace modificaciones ocupando horas liberadas,

pero en el DEP son nuevas, por lo que le sorprende mucho que si habia un nombramiento producto de una
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necesidad académica se recurra ahora a esto para ampliar horas, es decir, para seguir desarrollando la misma
funcidn que suprime el convenio. Por lo que si ya tiene un convenio por gestion de practicas se trataria de una
reconversion, por lo que pide que se aclare la situacion.

El Prof. Ivan Salinas sefiala que para el DEP no ha habido concursos recientes y ademas hay cinco jornadas
completas que no han sido recuperadas. Y ante la carencia hay que contratar a quien pueda desarrollar las
funciones y tareas académicas que los honorarios no pueden desarrollar.

El Sr. Decano aclara que es una propuesta que tiende a racionalizar los recursos y funciones.

El Prof. Mauricio Folchi recuerda que no hace mucho existia una modalidad de solicitud que apelaba a la
“desprecarizacion” en virtud de lo cual se hacian convenios a honorarios a fin de aliviar la pesada carga que los
académicos tenia, Y sobre los concursos no formulados habria que buscar las comunicaciones en donde se
solicitaban a fin de aclarar lo sucedido.

El Prof. Lino Cubillos da a conocer que la profesora Benavente es la Unica que tiene la experticia de la didactica
de la musica en el DEP y tiene que satisfacer las necesidades formativas de Pedagogia en Educacion Bésica y

Pedagogia en Educacién Media con mencién.

La propuesta es aprobada por mayoria.

Intervencion de la Directora del Departamento de Literatura

La Prof. Carolina Brncic sefiala que un académico de su Departamento hizo una consulta al Direccién Econdmica
acerca de la diferencia negativa que existe en su AUC respecto de otros de salir grado y funciones, la que prevalece
por muchos afos. Y le llama la atencién la forma en que respondio el Director Econdmico.

El Director Econémico sefiala que la situacion advertida tiene muchas aristas y hay una serie de situaciones
similares que han ido cambiando con el tiempo. La Prof. Margarita Iglesias complementa que hay un catastro de
las situaciones sefialadas y se verifica como han sido abordadas.

El Sr. Decano afirma que para la tabla de discusion de este érgano colegiado (Consejo de Facultad) los puntos
deben ser enviado con antelacién. Propone a la Prof. Carolina Brncic que asista a una reunién del Comité Asesor
del Decano a plantear esta situacion para verlo después de esta sesion del Consejo.

La Prof. Carolina Brncic consulta si puede plantearlo entonces como punto para el proximo Consejo, a lo que el Sr.

Decano le responde que no corresponde a la institucionalidad vigente.

5. Propuesta de Aranceles de Postgrado y Educacion Continua.
El Prof Alan Martin expone la propuesta
El Prof. Ivan Salinas advierte que en la propuesta no esta el Doctorado en Educacién, pero el Prof. Alan Martina

aclara que el arancel de ese programa ya se encontraba establecido.
La propuesta es aprobada.
6. Propuesta de Aranceles de Talleres de Verano de Educacion Continua

El Prof Alan Martin expone la propuesta sefialando que se trata de una iniciativa nueva que més adelante se puede

transformar en programas mas complejos. En este sentido sirve para indagar posible publico potencial.
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El Prof. Ivan Salinas consulta quien esta a cargo de la iniciativa, se le responde que la Sra. Ximena Gutiérrez,
encargada de Educacion Continua.
La Sra. Paulina Fauné consulta Qué se debe entender por taller, se le responde que es una actividad docente

difusion enmarcada en el concepto de Educacion Continua.

La propuesta es aprobada

7. Cuentas.

El Prof. Luis Bahamondes da a conocer que hizo llegar al Sr. Decano una cuenta de las actividades desarrolladas
durante el presente afio por el Centro de Estudios Judaicos con el proposito de transparentar la gestidn realizada.
La Prof. Marcela Pefia sefiala, en el mismo sentido, que proximamente haré llegar una cuenta de las actividades
desarrolladas durante el presente afio por el Centro saberes docentes, y procede a informar verbalmente al Consejo
gran parte de esta.

El Sr. Decano agradece las cuentas anteriores e invita a Saberes Docentes a indagar posibles desafios que puedan
desarrollar en forma conjunta, pues hay que tener una mirada estratégica en la formacion inicial docente y continua.
El Prof. lvan Salinas informa que los dias 14, 15 y 16 de enero se desarrollara en nuestro Campus el Tercer

Congreso Internacional de Pedagogia y Educacion esperando cerca de 700 asistentes.

8. Varios

Se recuerda que el 7 de enero es la Jornada Biestamental para el Diagnéstico Participativo sobre Convivencia y

Resolucion de Conflictos, en dependencias de Plataforma Cultural.

La Prof. Carolina Brncic advierte sobre la necesidad de esclarecer la forma en que se calculan las remuneraciones
de los académicos, en particular la AUC. Al respecto, la Prof. Brenda Lopez, solicita que las respuestas a las
solicitudes que formulen los académicos no solo sean escuetamente formales, ya que también las situaciones
formuladas tienen dafio moral. No se dice, a modo de ejemplo, lo sentimos mucho, estamos preocupados por esta

situacion, etc., no se ve consideraciones en ese sentido.

El Director Econdmico séfiala que para hacer frente a ese tipo de situaciones también se deben traer propuestas
presupuestarias para enfrentarlas. Pues el académico da a entender varias cosas desde su subjetividad, pero lo
objetivo tiene efectos presupuestarios, por lo que esto se debe plantear en el momento de elaboracién del
presupuesto que este Consejo aprueba. Recuerda ademas que el AUC es discrecional y discriminatorio. Estas
diferencias de remuneraciones sefialadas debieron corregirse en el momento en que ocurrieron, pues no estan los
recursos disponibles en el presupuesto que este Consejo aprobd y recuerda que en esos momentos él no formaba

parte de esta Facultad.

La Prof. Carolina Brncic afirma que el académico referido, fue varias veces a consultar y no se le entregaba una
respuesta clara, ademas sefiala que no debiéramos enteramos a través de las liquidaciones de sueldo de otros
colegas de este tipo de situaciones. Admite que puede estar conforme a norma la discrecionalidad, pero también

sefiala que si se advierte esta situacion en algun momento se debe corregir y no esperar la solicitud del académico.
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La Prof. Darcie Doll sefiala que un Departamento no maneja recursos financieros por lo que no puede hacer una
propuesta presupuestaria para solucionar una situacion de esta naturaleza. No es la forma de plantear esto pues

hay aspectos de trato humano al momento de examinar la situacion, no soélo recursos economicos.

La Prof. Natalia Cisternas considera que los Departamentos no son Direcciones Econdmicas y tienen que cumplir
ese rol. Da a conocer que en el mes de enero de este afio vivié una situacion similar y no fue bien tratada, primero

se nego el problema y luego se le dijo que en los proximos meses se solucionaria.

La Prof. Margarita Calderén sefiala que en mas de una oportunidad ha sefialado que hay diferencias de
remuneraciones entre profesores adjuntos que desarrollan labores para el DEP, envi6 los antecedentes para que

sean evaluados por las autoridades y hasta ahora no ha tenido respuestas.

El Prof. Mauricio Folchi indica que los académicos reciben ademés de una remuneracién un reconocimiento
inmaterial que no es transferible. Sefiala que de acuerdo con lo dicho por el Director Econdmico seria inconducente
la conversacion por lo que la Unica instancia legitima de resolucion es una reunién convocada por la autoridad de
la Facultad. El Sr. Decano invita a tener en consideracién que hay una determinada situacion econémica en la
Facultad por lo que, si bien las demandas de los académicos pueden ser justas, deben estar en equilibrio con el

presupuesto vigente. Ademas, es una situacion generada por autoridades anteriores.

La Prof. Bottinelli sefiala que para no generar inequidad no se pueden plantear situaciones individuales si es que

se va a dejar otras pendientes, por lo que se debe abordar con racionalidad.

El Prof. Pablo Artaza llama la atencion de que este tipo de situaciones se vienen planteando hace mas de un afio
y se le considera casi como punto de discusion indebido. EI Sr. Decano, dice que no se puede afirmar que este

problema se viene dilatando hace un afio.

La Prof. Carolina Brncic piensa que estas situaciones deben ser abordadas pues son de justicia y de equidad. El

Sr. Decano llama a no ser desmedidos en las demandas.

La Prof. Claudia Gutiérrez agrega que también hay situaciones de AUCAI no regularizadas. El Sr. Decano aclara
que eso depende del nivel central pero que se podria Oficiar a la Prorrectoria para saber su posicién al respecto.
Informa que enviaron a la Comisién Central de AUCAI los criterios de consideracion de la docencia en la postulacion
de los académicos de la Facultad y estos son 30% docencia de Pregrado o bien 20% de Pregrado y 10% de

Postgrado

El Consejo de Facultad finaliza siendo las 16:28 hrs.
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