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CONSEJO DE FACULTAD 

 

Sesión ordinaria, 17 de diciembre de 2025. 

Asisten en calidad de titulares: 

 

Decano, Prof. Raúl Villarroel, Presidente 

Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, Secretario. 

Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos. 

Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin 

Director del Departamento de Filosofía, Prof. Cristian Soto 

Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina Brncic. 

Directora del Departamento de Lingüística, Prof.ª Rosa Bahamondes (Sub directora)  

Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi 

Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas 

Director del Departamento de Estudios Culturales Regionales, Prof. Kamal Cumsille. 

Consejero, Prof. Pablo Artaza. 

Consejero, Prof. Luis Osandón 

Consejera, Prof.ª Brenda López. 

Consejera, Prof.ª Margarita Calderón. 

Consejera, Prof.ª Claudia Gutiérrez 

 

Asisten en calidad de invitados: 

 

Directora Académica, Prof.ª Margarita Iglesias. 

Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes. 

Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos Fotios Malleros, Prof. Sebastián Salinas. 

Directora del Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina, Prof.ª Darcie Doll 

Directora del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof.ª Natalia Cisterna. 

Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.ª Marcela Peña  

Director del Centro de Estudios Cognitivos, Prof. Manuel Rodríguez 

Directora de Extensión, Comunicaciones y Vinculación con el Medio, Prof.ª Daniela Picón. 

Directora de Relaciones Internacionales, Prof.ª Alejandra Bottinelli 

Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.ª Natalia Tranchino. 

Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof.ª Isolda Núñez 

Director Económico y Administrativo, Sr. Claudio González. 

Abogada, Sra. Paulina Fauné. 

Coordinadora de Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio. 
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1. Cuenta del Sr. Decano. 

2. Aprobación de actas: Sesión ordinaria del 26 de noviembre de 2025. 

3. Nombramientos académicos y Personal de Colaboración. 

4. Propuestas de Creación Formal de la Unidad de Prácticas en el Departamento de Estudios Pedagógicos y 

Extensión de Jornada Académica 

5. Propuesta de Aranceles de Postgrado y Educación Continua 

6. Propuesta de Aranceles de Talleres de Verano de Educación Continua 

7. Cuentas.  

8. Varios 

 

Se inicia el Consejo a las 14:33 hrs. 

 

1.- Cuenta del Sr. Decano. 

El Sr. Decano recuerda que se envió a los miembros del Consejo una propuesta de creación de una Dirección de 

Asesoría Integral que modificaría la estructura orgánica de la Facultad. Se trata de una Dirección de Innovación y 

Tecnología, que se haga cargo de la Inteligencia Artificial y sus aplicaciones a la investigación, docencia, gestión 

académica y gestión administrativa. Esto permitiría centralizar y coordinar diversas actividades individuales. Hasta 

el momento sólo ha recibidos comentarios de dos miembros por lo que solicita que si hay observaciones se las 

envíen. Esto no significa gran carga financiera para la Facultad pues se requiere una asistencia equivalente a media 

jornada, pues quien asuma la Dirección tendría la asignación correspondiente y el reconocimiento de horas de 

dedicación de su jornada, además indica que esta iniciativa está contemplada en el presupuesto 2026. 

La Prof. Claudia Gutiérrez señala que se debiera programar un espacio en el desarrollo del Consejo de Facultad 

para discutir esa propuesta, a lo que él Sr. Decano señala que se convocaría a un Consejo Extraordinario para 

decidir sobre este tema. 

Informa además que la Universidad lanzó la convocatoria para proyectos FIDOP y que dentro de las temáticas 

asociadas están la Innovación y la Tecnología, pues ser está tratando de institucionalizar el tema. 

También da a conocer que, en el Consejo Universitario, se informó de los bienes inmuebles para enajenar por parte 

de la Universidad, pero no apareció la donación de las hermanas Rosenblut en el listado por lo que piensa que se 

podría disponer de dinero para financiar la Beca sobre la cual ya se hizo un reglamento. 

2.- Aprobación Actas: Sesión ordinaria del 26 de noviembre de 2025. 

La Prof. Brenda López advierte en relación con el punto 3 que ella consultó si las bandas salariales se verían 

afectadas por las calificaciones. Sobre la a coordinadora de Género consultó si era contrato a fecha o indefinido, 

pues parece importante conocer el detalle de las funciones a cumplir y que se establezcan en la descripción 

anunciada. Al respecto, el Director Económico recuerda que la asignación otorgada permanece mientras duren las 

funciones. 

El Prof. Pablo Artaza propone que se vuelva a grabar las sesiones del Consejo a fin de tener insumo suficiente 

para la redacción del acta. 

Considerando las observaciones realizadas se aprueba el acta. 
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3- Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboración. 

 

I. Nombramiento Personal Académico AD- Honorem 

 

Prof. Ernesto Guerra Gil, RUT. 15.530.300-k, La Directora del Departamento de Lingüistica propone el 

nombramiento AD-Honorem Jerarquía Asociado - 06 Horas Semanales - Grado 06°ESU.Contrata. A contar del 01 

de enero de 2026. 

 

Prof. María Isabel Flisfisch Fernández, RUT 5.304.667-3. El Director del Departamento de Filosofía propone el 

nombramiento AD-Honorem Jerarquía Titular - 06 Horas Semanales - Grado 04°ESU.Contrata. A contar del 01 de 

enero de 2026. 

 

4. Propuestas de Creación Formal de la Unidad de Prácticas en el Departamento de Estudios Pedagógicos 

y Extensión de Jornada Académica 

 

El Prof. Iván Salinas explica la complejidad de la organización y articulación de las prácticas pedagógicas. Por otra 

parte, la Contraloría General de la República indica que si las funciones son regulares no se pueden efectuar 

convenios a honorarios de manera permanente, si no que Contrata. Esta situación condujo a que la Escuela de 

Pregrado se responsabilizara de la gestión de las prácticas profesionales. 

Ahora, producto del FADOP coordinado por el PTE, se estableció un sistema integrado de prácticas, por lo que es 

posible alojar en el DEP una unidad básica de Prácticas que no los gestione, sino que además pueda facilitar la 

vinculación con el medio y articularse con otras unidades de prácticas pedagógicas existentes en la Universidad. 

Al respecto se debe considerar que en la Facultad hay cuatro programas de formación pedagógica. 

Sobre esto el Prof. Lino Cubillos señala que además de la pedagogía también la carrera de estudios internacionales 

tiene práctica profesional. Pero lo que hace distintivo la práctica pedagógica es que se trata de una asignatura que 

contempla actividades docentes del tipo taller y además hay actividades que se desarrollan en el establecimiento 

destinado a la práctica, lo que requiere de una logística compleja. 

El Prof. Mauricio Folchi, afirma que en primer lugar sería bueno recordar que la gestión de practica está en la 

Escuela y no en el DEP porque precisamente se pasó de honorarios a Contrata, por lo que se pregunta si hay una 

evaluación distinta. En segundo lugar, consulta respecto a la modificación propuesta qué implica en términos 

coordinación y de costos. En tercer lugar, señala que, si a partir del FADOP se crea un sistema integrado de 

prácticas, esto considera sólo a los estudiantes de nuestra Facultad y no los de FASCSO. 

El Prof. Iván Salinas, aclara que las pedagogías no son comprendidas en su totalidad, pues hay muchas funciones, 

que ocupan mucho tiempo, cubiertos por honorarios que luego pasaron a Contrata, cuando en realidad lo que se 

necesitaba académicos que cubrirán integralmente las funciones requeridas y hace varios años el DEP viene 

haciendo presente esto. Pues en relación con la evaluación del tema, las prácticas pedagógicas debieran parte del 

desarrollo académico más que del desarrollo de gestión administrativa. 

EL Sr. Decano interviene para señalar que lo propuesto tratade racionalizar un proceso en curso. Por otra parte, 

recuerda que el Liceo Manuel de Salas durante un tiempo se resistió a aceptar practicantes de nuestra Facultad. 

Y esta propuesta hace un llamado a superar las deficiencias existentes. 
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El Prof. Cristian Soto está de acuerdo con la propuesta, pues el DEP, dada la evidencia, merece la plena tutela de 

las pedagogías. En ese sentido, la Prof. Alejandra Bottinelli señala que la propuesta permite recuperar de mejor 

forma el vínculo con el espacio escolar. 

El Prof. Mauricio Folchi consulta acerca de si ya los profesionales están en el DEP, pues de eso depende la 

formación de la unidad propuesta. 

La Prof. Margarita Iglesias, responde afirmativamente a lo anterior y agrega que esto viene a ordenar y proyectar 

el posicionamiento externo de nuestras pedagogías. Adicionalmente el Sr. Decano recuerda que no hace mucho 

tiempo hubo movilizaciones estudiantiles producto de la indefinición existente respecto de las prácticas 

pedagógicas. 

 

Esta propuesta es aprobada por mayoría 

 

El Por. Iván Salinas, a continuación, explica la propuesta de extensión de la Jornada académica de la Prof. Javiera 

Benavente Leiva, RUT. 17597245-5.  proponiendo la contratación como Académica Profesora Asistente, 44 Horas 

Semanales, Grado 08°ESU, en Contrata. 

 

Sueldo Base: $1.212.859 

Asignación Universitaria Complementaria: $1.367.750 

Asignación de Jerarquía Académica: $24.306 

Asignación de Colación: $11.806 

Asignación de Movilización: $9.671 

TOTAL HABERES: $2.626.392.- 

 

Se propone la extensión suprimiendo el convenio a honorarios que mantiene como profesional docente y solicita 

un aumento de dos (2) horas a la jornada actualmente contemplada en sus dos nombramientos, correspondientes 

a Profesora Asistente y Profesional Docente. Asimismo, expones las remuneraciones proyectadas consideran el 

reajuste del 4,1 % instruido por la Universidad. 

 

Cuadro renta año 2025 con reajuste del 4.1% 

 

ESTAMENTO GRADO HORAS_REALES TOTAL_HABERES Con reajuste 

Académico (Contrata) 08 22 $ 1.261.908 $   1.313.646 

Pers. Colaboración 15 20 $     822.182 $       855.891 

Totales 
 

42 $ 2.084.090 $   2.169.538 

 

La Prof. Marcela Peña consulta que lógica hay en esta ampliación y el Prof. Luis Bahamondes consulta si hay 

restricción al respecto debido a su nombramiento. Al respecto, la Sra. Paulina Fauné aclara que en el caso de una 

contrata se puede modificar ya sea aumentar o disminuir horas, pero en el caso de planta se requiere de concurso. 

El Prof. Mauricio Folchi advierte que el Departamento de Filosofía hace modificaciones ocupando horas liberadas, 

pero en el DEP son nuevas, por lo que le sorprende mucho que si había un nombramiento producto de una 
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necesidad académica se recurra ahora a esto para ampliar horas, es decir, para seguir desarrollando la misma 

función que suprime el convenio. Por lo que si ya tiene un convenio por gestión de prácticas se trataría de una 

reconversión, por lo que pide que se aclare la situación. 

El Prof. Iván Salinas señala que para el DEP no ha habido concursos recientes y además hay cinco jornadas 

completas que no han sido recuperadas. Y ante la carencia hay que contratar a quien pueda desarrollar las 

funciones y tareas académicas que los honorarios no pueden desarrollar. 

El Sr. Decano aclara que es una propuesta que tiende a racionalizar los recursos y funciones. 

El Prof. Mauricio Folchi recuerda que no hace mucho existía una modalidad de solicitud que apelaba a la 

“desprecarización” en virtud de lo cual se hacían convenios a honorarios a fin de aliviar la pesada carga que los 

académicos tenía, Y sobre los concursos no formulados habría que buscar las comunicaciones en donde se 

solicitaban a fin de aclarar lo sucedido. 

El Prof. Lino Cubillos da a conocer que la profesora Benavente es la única que tiene la experticia de la didáctica 

de la música en el DEP y tiene que satisfacer las necesidades formativas de Pedagogía en Educación Básica y 

Pedagogía en Educación Media con mención. 

 

La propuesta es aprobada por mayoría. 

 

Intervención de la Directora del Departamento de Literatura 

La Prof. Carolina Brncic señala que un académico de su Departamento hizo una consulta al Dirección Económica 

acerca de la diferencia negativa que existe en su AUC respecto de otros de salir grado y funciones, la que prevalece 

por muchos años. Y le llama la atención la forma en que respondió el Director Económico. 

El Director Económico señala que la situación advertida tiene muchas aristas y hay una serie de situaciones 

similares que han ido cambiando con el tiempo. La Prof. Margarita Iglesias complementa que hay un catastro de 

las situaciones señaladas y se verifica como han sido abordadas. 

El Sr. Decano afirma que para la tabla de discusión de este órgano colegiado (Consejo de Facultad) los puntos 

deben ser enviado con antelación. Propone a la Prof. Carolina Brncic que asista a una reunión del Comité Asesor 

del Decano a plantear esta situación para verlo después de esta sesión del Consejo. 

La Prof. Carolina Brncic consulta si puede plantearlo entonces como punto para el próximo Consejo, a lo que el Sr. 

Decano le responde que no corresponde a la institucionalidad vigente. 

 

5. Propuesta de Aranceles de Postgrado y Educación Continua. 

El Prof Alan Martin expone la propuesta 

El Prof. Iván Salinas advierte que en la propuesta no está el Doctorado en Educación, pero el Prof. Alan Martina 

aclara que el arancel de ese programa ya se encontraba establecido. 

 

La propuesta es aprobada. 

 

6.  Propuesta de Aranceles de Talleres de Verano de Educación Continua 

El Prof Alan Martin expone la propuesta señalando que se trata de una iniciativa nueva que más adelante se puede 

transformar en programas más complejos. En este sentido sirve para indagar posible público potencial. 
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El Prof. Iván Salinas consulta quien está a cargo de la iniciativa, se le responde que la Sra. Ximena Gutiérrez, 

encargada de Educación Continua. 

La Sra. Paulina Fauné consulta Qué se debe entender por taller, se le responde que es una actividad docente 

difusión enmarcada en el concepto de Educación Continua. 

 

La propuesta es aprobada 

 

7. Cuentas.  

 

El Prof. Luis Bahamondes da a conocer que hizo llegar al Sr. Decano una cuenta de las actividades desarrolladas 

durante el presente año por el Centro de Estudios Judaicos con el propósito de transparentar la gestión realizada. 

La Prof. Marcela Peña señala, en el mismo sentido, que próximamente hará llegar una cuenta de las actividades 

desarrolladas durante el presente año por el Centro saberes docentes, y procede a informar verbalmente al Consejo 

gran parte de esta. 

El Sr. Decano agradece las cuentas anteriores e invita a Saberes Docentes a indagar posibles desafíos que puedan 

desarrollar en forma conjunta, pues hay que tener una mirada estratégica en la formación inicial docente y continua. 

El Prof. Iván Salinas informa que los días 14, 15 y 16 de enero se desarrollará en nuestro Campus el Tercer 

Congreso Internacional de Pedagogía y Educación esperando cerca de 700 asistentes. 

 

8. Varios 

Se recuerda que el 7 de enero es la Jornada Biestamental para el Diagnóstico Participativo sobre Convivencia y 

Resolución de Conflictos, en dependencias de Plataforma Cultural. 

La Prof. Carolina Brncic advierte sobre la necesidad de esclarecer la forma en que se calculan las remuneraciones 

de los académicos, en particular la AUC. Al respecto, la Prof. Brenda López, solicita que las respuestas a las 

solicitudes que formulen los académicos no solo sean escuetamente formales, ya que también las situaciones 

formuladas tienen daño moral. No se dice, a modo de ejemplo, lo sentimos mucho, estamos preocupados por esta 

situación, etc., no se ve consideraciones en ese sentido. 

El Director Económico séñala que para hacer frente a ese tipo de situaciones también se deben traer propuestas 

presupuestarias para enfrentarlas. Pues el académico da a entender varias cosas desde su subjetividad, pero lo 

objetivo tiene efectos presupuestarios, por lo que esto se debe plantear en el momento de elaboración del 

presupuesto que este Consejo aprueba. Recuerda además que el AUC es discrecional y discriminatorio. Estas 

diferencias de remuneraciones señaladas debieron corregirse en el momento en que ocurrieron, pues no están los 

recursos disponibles en el presupuesto que este Consejo aprobó y recuerda que en esos momentos él no formaba 

parte de esta Facultad. 

La Prof. Carolina Brncic afirma que el académico referido, fue varias veces a consultar y no se le entregaba una 

respuesta clara, además señala que no debiéramos enterarnos a través de las liquidaciones de sueldo de otros 

colegas de este tipo de situaciones. Admite que puede estar conforme a norma la discrecionalidad, pero también 

señala que si se advierte esta situación en algún momento se debe corregir y no esperar la solicitud del académico. 
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La Prof. Darcie Doll señala que un Departamento no maneja recursos financieros por lo que no puede hacer una 

propuesta presupuestaria para solucionar una situación de esta naturaleza. No es la forma de plantear esto pues 

hay aspectos de trato humano al momento de examinar la situación, no sólo recursos económicos. 

La Prof. Natalia Cisternas considera que los Departamentos no son Direcciones Económicas y tienen que cumplir 

ese rol. Da a conocer que en el mes de enero de este año vivió una situación similar y no fue bien tratada, primero 

se negó el problema y luego se le dijo que en los próximos meses se solucionaría. 

La Prof. Margarita Calderón señala que en más de una oportunidad ha señalado que hay diferencias de 

remuneraciones entre profesores adjuntos que desarrollan labores para el DEP, envió los antecedentes para que 

sean evaluados por las autoridades y hasta ahora no ha tenido respuestas. 

El Prof. Mauricio Folchi indica que los académicos reciben además de una remuneración un reconocimiento 

inmaterial que no es transferible. Señala que de acuerdo con lo dicho por el Director Económico sería inconducente 

la conversación por lo que la única instancia legítima de resolución es una reunión convocada por la autoridad de 

la Facultad. El Sr. Decano invita a tener en consideración que hay una determinada situación económica en la 

Facultad por lo que, si bien las demandas de los académicos pueden ser justas, deben estar en equilibrio con el 

presupuesto vigente. Además, es una situación generada por autoridades anteriores. 

La Prof. Bottinelli señala que para no generar inequidad no se pueden plantear situaciones individuales si es que 

se va a dejar otras pendientes, por lo que se debe abordar con racionalidad. 

El Prof. Pablo Artaza llama la atención de que este tipo de situaciones se vienen planteando hace más de un año 

y se le considera casi como punto de discusión indebido. El Sr. Decano, dice que no se puede afirmar que este 

problema se viene dilatando hace un año. 

La Prof. Carolina Brncic piensa que estas situaciones deben ser abordadas pues son de justicia y de equidad. El 

Sr. Decano llama a no ser desmedidos en las demandas. 

La Prof. Claudia Gutiérrez agrega que también hay situaciones de AUCAI no regularizadas. El Sr. Decano aclara 

que eso depende del nivel central pero que se podría Oficiar a la Prorrectoría para saber su posición al respecto. 

Informa que enviaron a la Comisión Central de AUCAI los criterios de consideración de la docencia en la postulación 

de los académicos de la Facultad y estos son 30% docencia de Pregrado o bien 20% de Pregrado y 10% de 

Postgrado 

 

El Consejo de Facultad finaliza siendo las 16:28 hrs. 

 

 

 

 

ULISES CÁRCAMO SIRGUIADO 

VICEDECANO  – MINISTRO DE FE 
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