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Se inicia el Consejo al{a36 hrs

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, solicita al Consejaragregarde talgdara el nombramiento de los
miembros de la Comision de CosdersoFacultad.

El Consejo lo aprueba.

1) Aprobacién Actde Consejo de Facultad.

El Decano, Prof. CaRasz pregunta al Consejasiiebal acta de la Sesion Ordinaria deZ6cha
demayae 202.

El Consejo aprueba el acta con la observacion de la Directora del Departamento de Estuc
Pedagdgicos, Prof. Zulema Serrano, al punto de Varios en eligaesmgaitecacion suya acerca

de la composicion del Consejo de Escuela. Sefiala que en dicha comunicacion indicé a la Escue
Pregrado que, actualmente, el Consejo de Escuela no se encuentra constituido de acuerdo a lo sefi
en el Reglamento Generdtatriltades, dado que no incluye entre sus miembros a representantes
elegidos por las y los académicos de los diversos planes de estudios. Por tanto, el Consejo de Fac
deberia acordar el nimero de académicas/os que debieran ser elegidasfoeytel glented
correspondiente, lo que también se hace extensivo a la representacion estudiantil respectiva.

2)  Nombramientos Académicos
No hay

3) Nombramientdel Presidente de Gomisién Local de Autoevaluacion y Aseguramiento de
la Calidad.

El Decano, Prof. CaRusz propone al Consejo el nombramiento deLiRioiVallejoacadémico
del Departamento de Filosofia, profesor asociado, 44 heofasciga@Presidente de la Comision
Local de Autoevaluacion y Aseguramiento dada Cali

El Consejo aprueba el nombramiento.

4)  Presentacion d&a Defensdia Universitaa por parte de la Senadora Universitaria Prof.
Alejandra Bottinelli

La Senadora Universitaria, Prof. Alejandra Bottinelli, hace una presentacion sobre la Defens
Universitaria (ANEXO 1)

Concluida la presentacion, la Prof. Bottinelli sefiala que los pasos futuros son la presentacion
Presidencia de la Republica y la modificacion del Estatuto de la Universidad de Chile, que debe vo
en el Senado. Llama la@t:, sin embargo, que esta figura de la Defensoria Universitaria no cuente
con presupuesto, al igual que las politicas presentadas en este ConsefeoditisAaiaf20sitaria

para avanzar en la incorporacion de los pueblos indigenas, gusnguasasn la Universidad de

Chiley Politica universitaria de Inclusién y Discapacidad en la Perspectiva de la Diverdidad Funcionz
gue es un importante tema pendiente.

El Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Pablo lar&teacitanmzor la figura,
menci onada en | a presentaci - - n, de Aservidor
Bottinelli responde que el sentido es integrar a trabajadoras y trabajadores a honorarios en su mas &
variedad, y que est@puesta fue revisada por los tres abogados del Senado Universitario y por €
Director Juridico de la Universidad, pero que puede hacer la consulta del caso.
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El Consejero, Prof. Mario Matus, pregunta por como se articula esta Defensoria dete@tganos preex
de la Universidad, como la unidad especializada de investigacion en acoso sexual, acoso labol
discriminacion arbitraria, y otras instancias, como por ejemplo las que llevan el tema de suma
pregunta si hay complementariedad o funciopangtamcia de apelacion, o como acompafnamiento.

La Prof. Bottinelli responde que por tratarse la defensoria de una entidad autbnoma, tiene su pr
dindmicaEl Director Académico, Prof. Guillermo Soto, agrega que tanto los asuntos administrativ
comolos legales cuentan con sus propias instancias, establecidas por los estatutos y leys
correspondientéa Defensoria viene a cubrir temas intermedios, mediaciones, etc., de forma autonon
El Prof. Ruiz sefiala que es importante ver como se tdeblsardtdmomia, pensando en como se

va a elegir las autoridades de esta Defensoria, a su vez como se hara la integracion a las instanc
preexistentes que funcionan en la Universidad, si pensamos en sanciones, por ejemplo. La Prof. Bo
respondgue dentro de los pasos que vienen esta la elaboracion de un reglamento, por parte de
Comision de Desarrollo Institucional, que tiene que ser capaz de recoger la necesidad de autonom
transparencia, en el resguardo de la persona afectad&oEl Bedhla la importancia de esta
Defensoria; cuando se defienden los derechos y libertades de académicos, estudiantes y funcion:
sin importar la forma contractual, es evidprgeesos derechos pueden ser transgredidos por las
propias autoridadgsste es el sentido de tener un 6rgano autbnomo; se trata de un 6rgano que defien
los intereses de la comunidad universitaria, y por eso es un érgano que hace ruido, y creo que hablz
bien del Rector que &mmi aprueben 6rgano que lo limita; batda muy bien de la vocacion
democrética de la Universidad.

5  Informe sobre uso de nombre social.

LaDrectora de Género y Diversidad Sexual, Prof. Romina Pistacchio, informa al Consejo3zque el
primera quincena de mayo, la Contraloridgndestaidad rechaz6 algunas solicitudes de cambio de
nombre social, realizadas segun el Instructivo WatdsRitle Nombre Social, porque no existia una
diferencia de género notable entre el nombre original y el que se estalda Botaxizodie

Género de la Universidad reacciong ante esta situacion por medio de una comision juridica, que el
los argumentos, y una comision acadédnhicaqueredactan documento en el que se reflexiona

sobre la matere hizo una presentaeidte el @mité Directivo Universitargovio la necesidad de
modificar el Instructivo Mara Rita de Uso de Nombre Social, modificacién que es oficial desde el Z
junio (Circular N° 324, ANEXO 2)

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, destaca que el espirittndenasiteess es contribuir a que vayan
desapareciendo estas discriminaciones arbitrarias que se producen en la Universidad y en el pal
representante éstudiantes de Pregrado, Sr. Tomi Magakga que esto es un verdadero avance

de la Universidaar@ reconocer a todos los que son o somos identidades trans no binarias y agradec
a todes les personas de la Facultad que participaron en esta instancia que es una oportunidad
avanzar en el reconocimiento, cuidado, en garantizar los derectestdmesctas personas
independientemente de sus identidades

6) Rebajas de aranceles de Diplomas y Cursos de Extension.

El Director de Extension y Comunicaciones, Prof. Ernesto Aguila, informa al Consejo que presen
una politica de rebaja de araraelegramas de diplomados y cursos de extension, que requiere de
la aprobacion del Consejo, segun se exige por un decreto de Rectoria del 2020, que fijé criterios
realizar estas rebajas, traspasoé a los decanos la facultad de autorizar esthattea@éugran

los Consejos de Facultad quienes aprobaran estas politicas. Aprovecha la oportunidad para inforn
Consejo que en la Facultad se estan realizando 24 diplomados, menos de los que se realizaban ant
la pandemia, pero aun asi gsii@ meritorjpues la emergencia sanitaria significd una crisis pues en
buena parte su fortaleza se basaba en la presencialidad, no solo en la docencia, sino que en los pro
de matricula y pago de aranceles, por lo que hubo que hacer uaaizganetdegos diplomados

y hoy, a pesar de ser un nimero menor, podemos decir que estas nuevas condiciones han permiti
algunos casos su regionalizacion e incluso su internacionalizacion; esto ha generado nuevos proy
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de diplomados y, en esecmauna politica de incentivo a su matricula es la rebaja de aranceles.
También apunta a favorecer a poblaciones especificas que son de interés para algunos diplomado:

La Directora Econémica y Adminis@ativdacqueline Varfyase una presentacgdbreRebajas
de aranceles de Diplomas y Cursos de EXi®N&&O 3)Finalmentegregaque todos los
diplomados hacen sus rebajas de arancel segun disponibilidad presupuestaria.

El epresentante @studiantes de Pregrado, Sr. Tomi Meediak qu@dos o la mayoria de los
diplomados tienen rebajas de arancel por mérito académico y, dado que el Diplomado en Dere
Humanos cuenta con rehagxencion de arancel no solo por mérito académico, sino que también por
obra y trabajo social en esa éveaulta si se puede indagar en rebaja de arancel en los diplomados
por trabajo social en general, que pueda acreditar trabajo en distintas organizaciones sociales,
ejemplo. El Prof. Agoilmentgue es una buena sugerencia la que hace el Sry Mogadesien

los criterios mencionados en la presentacidn son los que figuran en los decretos universitarios sefal
dentro de estos criterios cabe el favorecer a estudiantes que puedan tener una vinculacion especic
el tema tratado por el dipdom que ocurre en el mencionado Diplomado en Derechos Humanos;
podemos traspasar esta inquietud, pues esta en el espiritu el favorecer sectores que estan concer
a los diplomados, y eso algunos ya lo hacen.

El Director del Departamento de Cieisttagas, Prof. Pablo Artaza, llama la atencion de que la
politica de rebaja de aranceles depende de la casuistica y de la orientacién que adopta cada uno c
diplomados aludidos; en el fondo se esta integrando informacién que emana de caulhaliplomado y
una politica de Facultad respecto de los criterios de rebaja de arancel. La Sra. Vargas responde qt
intentd hacer una politica de Facultad, pero los diplomados son yroydeeesesta presentando

es el trabajo hecho a partir declesfia con cada diplomado y de su propia autégestbrirtaza

agrega que piensa que una politica de rebaja tan casuistica puede tener un efecto contrago sobr
publico potencial y méas bien un tarifado comdn, y una rebaja comdn, puedearmiyudar; com
experiencias comunes entre los diplomados.

La Directora del Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina, Prof. Margarita Igle
precisa, sobre la presentacion, la situacién de exencién de arancel para una persona segun el con
ge la Facultad firmé con la Fundaciéon La Morada; y respondiendo al Prof. Artaza, sefiala que, qui
llevamos diplomados durante afios en la Facultad, sabemos que es el tema el que manda, mas q
arancel, pues estan dirigidos a publicos distintes)taoioeis diferentesos quieren llegar mas

al sector social inmediato, organizado o no organizado, otro son mas tedricos, otros van a grt
especializados de profesionales, etc., entonces es muy dificil organizarlos y unificarlos a nivel di
tarif®, pues los intereses son distintos; creo que una normativa general esta bien y que estén control
por la Direccion de extension de la Facultad; por otro lado, es importante incentivar a los estudiants
pregrado mediante rebajas o exencion ddalageela a los diplomados, pues les abre la posibilidad

de entrar a areas disciplinarias emergentes y facilitarles adquirir conocimiento; esto si deberia ser
todos los diplomados.

El Director del Centro de Estudios de Etica Aplicada, PréarRpberfaregunta si se ha estimado

los que significa la rebaja de arancel para el presupuesto y, por otro lado, si se ha pensado en pon
valor, por parte de la Facultad, esta contribucién que se hace a las personas. La Sra. Vargas resp
que los dipmados siempre han dado estas rebajas deydigacah en el presupuesto como un
menor ingreso. El Prof. Aguila agrega que los diplomados de extension se autofinancian, y cada ul
un centro de costo separado; entonces, las rebajas de araeedizqundiseen directa relacion con

el numero de matriculados que tienen y, por lo tanto, con el célculo de ingresos que puedan tene
diplomados dejan un overhead a la Facultad, pero no implican un gasto feoybrte ofe le

se manejan goun criterio de autofinanciamiento, y en ese marco de autofinanciamiento de cad
diplomado, se producen estas rebajas de arancel, que no difieren mucho a lo que se esta present
ahora, que se intenta ajustarlos a la normativa; en este serdld@opsejvigue valorara y aprobara

esto como un primer esfuerzo de ordenamiento, los pone en linea con el decreto de Rectoria, le de
transparencia al sistema y esta construida en conjuctmedimdaoree los diplomados.
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El Consejero, Prbfario Matus, sefiala que es importante tener presente la experiencia conseguid
durante la pandemia y pensar en modalidades en los diplomados que permitan ampliar el publi
regiones y en lo internacional, incluso diferenciando los aranceles gustesirdtoztos que

cuando se hacen presenciales; es una posibilidad de extender la vinculacion con el medio, que es
muy importante, y llegar a pensar, de nuevo, en la idea de una universidad nacional.

El Consejero, Prof. Ivan Salilessaca quetagliscusion abre una reflexion que deberia profundizarse
mas y sefiala que existen costos formativos que estan siendo externalizados de forma gratt
especialmente en las pedagogias, debido a que la ley obliga a que se realicen practicas temprans
loscentros de préactica, que implican costos de gestidon y formativos de hasta 12 horas a la semang
un profesor que no es de la Universidad y la idea es ver como hoy |pugdisrdrsimkzaigoa

estos profesores del sistema escolar que est@nparéaila formacion de nuestros estudiastes

alla de los dos diplomados que ofrecen rebajas de arancel a profesores del sistema escolar, ver
puede ampliar a otros diplomados o quizas a programas de postgrado.

El Prof. Aguila responde al PatisMue, luego de la incertidumbre inicial por el cambio de modalidad
de los cursos de diplomado, varios de ellos reportan que cuando se vuelva a la normalidad, piel
desarrollar los diplomados en las modalidades presencial, semi preseadjaley voitnalsé ha
sefalado, abre muchas posibilidades. Con respecto a lo que sefiala el Prof. Salinas, considera qt
deberia pensar mas bien en un programa especial de la Facultad de Filosofia y Humanidades, y
involucrando a otras unidades des&adittadje trabajo con estos profesores guias, que son los que
acogen a nuestros estudiantes en los establecimientos educacionales, y que son parte, en algun g
de la Universidad y para los cuales deberia haber distintas politicas de beanefi@ier delbe

oferta mucho mas amplia que los diplomados de extension, involucrando quizas a Saberes Docentt
Postgrado, si bien Postgrado esta regulado con otra normativa. 5

El Prof. Ruiz destaca la idgeedsar en beneficiar a los profesores ggfiatayque no cree que se

deba pensar en ofrecerles exclusivamente diplomados en educacion; también considera que
diplomados tienen un contenido social, y en este sentido es pensable el facilitar el ingreso a persone
dificultades econémicascghasto de un modo mas permanente y mas general

El Decano, Prof. Carlos,Roizsiderando los puntos e ideas que se han giegutita,al Consejo
por la aprobacién de esta Politiebalag de aranceles de Diplomas y Cursos de Bxt€lsiEo
apruebasta Politica.

7)  Comision de Concursos.

El Director Académico, Prof. Guillermo Soto, explica al Consejo que la Comisién de Concursos ¢
Facultad estd integrada por el Decano, que la preside, el Director Académico y el Director
Departamento en el que se hace el llamado a concurso; ademas, esta integrada por dos acadén
miembros titularppuestos por el Decano al Consejo, que deben pertenecer a las dos mas alta
jerarquias, y dos académicos mas, con los mismos requsstas, suplement&& propone

ratificar como miembros titulares a la Prof. Isabel Torres, profesora asociada del Departamentc
Ciencias Historicas, y al Prof. Hiram Vivanco, profesor titular del Departamento de Linguistica.
propone ratificar cosuplentes a la Prof. Marcela Gaete, profesora asociada del Departamento de
Estudios Pedagodgicos, y al Prof. Alejandro Ramirez, profesor titular del Departamento de Filosofia.

El Consejo aprueba ratificar los miembros titulares y suplentes dedaCoomissas.d

8) Comision de Presupuesto.

El Decano, Prof. Carlos Roimenta que se ha estado trabajando en la comisién consultiva de la
Facultad que ayude a ver el presupuesto, para ser presentada formalmente en el Consejo de Facult
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julio, pocuanto se nos ha informado que el presupuesto se trabajara a partir de septiembre. Como ¢
se concibié en un espiritu de participacion, la idea es que cada uno de los estamentos elija una
representante para esta comision, que tiene como tenmafocerd@ratobre la discusion del
presupuesto; también que tenga una o un miembro elegida/o por el Consejo y otro miembro elegid
el Decano. Esta comision estara dirigida por la Directora Econdmica y Administrativa, quien tendi
papel mas bien téoniEn Igpropuesta que se hara engelfrecisaran también las funciones de la
comision.

9) Cuentas

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, informa al Consejo gse egrfuleoconformacion de los consejos de
Escuela. Los directores de las escuelay gmgtigrado han estado trabajando el tema, consultando
con otras escuelas de la Universidad para presentar al Consejo una propuesta que cumpla co
Reglamento General de Facultades.

10 Varios

El epresentante @studiantes de Pregrado, Sr. Momalespregunta por la frecuencia en la que
sesiona el Comité CQYlambién pregunta por el tema de las actas, que se comento que tenian que
ser enviadas el 16 de julio y hay personas que consultaban por la posibilidad de dejarlas abierta
Vicedeana,Prof. Luz Angela Martinez, responde que el Comité debe reunirse pronto para tratar var
temas, como la llegada de la nueva cepa del virus, la caducidad de las vacunas, etc.; es una convers
gue se debe abrir con cierta urgencia, si biembayaddplemas que resolver, como la licencia de la
Directora Econdémica y Administrativa, que preside el Comité. Con respecto al tema de las ac
lamentablemente el Director (S) de la Escuela de Pregrado se tuvo que retirar, de Rodo ¢
recomendariamo®e haga la consulta directamente a la Escuela de Pregrado.

El Consejero, Prof. Ivan Salsmdisita al Decano poner en tabla un compromiso que se hizo en la
movilizacion de estudiantes del primer semestre del 2019 sobre becas de mateidelgmyamovilizac
estudiantes de pedagogia; es un compromiso que esta en un acta de Consejo y en la cuenta public
2019. Esta beca de materiales tenia que pasar por una reglamentacion del comité de becas, y ha:
momento no se ha visto no se ha difundidouwatatoria surgida del comité de becas. La Vicedecana,
Prof. Luz Angela Martinez, respondg lquko avances e informas®mrabajé este tema en la
comision de becas, estuvo en esto la Prof. Constanzg Marttnetzps temas de la Faaliad
sedetuvierodurante la cuarentes@tiene que retomar.

Concluye el Consejo dlB&46 hrs.

LUZ ANGELA MARTINEZ CANAB
VICEDECANA —'MINISTRA DE FE

A

~ _C—&\’(%*j\&ﬂ 1‘ Y
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ANEXQ

DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COMISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - SENADORA PRESIDENTA, REBECA SILVA R.
PRESENTACION SENADORA ALEJANDRA BOTTINELLI, CONSEIO DE FACULTAD, 2021

{ Rectoria solicita reapertura del | El Rector Ennio Vivaldi debera |

D E FE N S O R I A D E LA debate y envia modificaciones a | decretar la modificacion al |

la propuesta de creacion de la | Estatuto. A continuacion, la |

COM U N | DAD U N IVE RS | TARIA Defensoria Universitaria. E1 SU | comunicara al Presidente de la |

l.l N EA D E Tl EM PO mandata a la Comision de i Republica para que comience los i

Desarrollo Institucional (CDI) | tramites legislativos |

para que estudie dichas | correspondientes.

modificaciones, debiendo |
informar de éstas a la plenariay |
presentar una propuesta en |
caso de ser necesario, |

SU comunica a Rectoria la
aprobacion de la reforma |
estatutaria para que, en |
consecuencia, despliegue las |
medidas necesarias para su |

p concrecion. |
DEFENSORIA 2020
UNVERSITARIA
OCTUBRE

CDI presenta su informe a la
plenaria del SU, que contiene
una propuesta final de

i modificacion estatutaria. E1 SU
aprueba el nuevo texto sobre la
Defensoria Universitaria

| De forma paralela, y atin sin contar con
respuesta por parte de Rectoria, el SU
El ex Senador Universitario Eric solicita a su Comision de Estructuras y
Palma presenta una propuesta SU aprueba propuesta de Unidades Académicas el estudio y
para la creacion de la defensoria modificacion al Estatuto Institucional elaboracion de un proyecto de Politica
universitaria a través de una incorporando un nuevo organo: la sobre Defensoria Universitaria como via
modificacion estatutaria Defensoria de la Comunidad altemativa para su promulgacion
Universitana
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QUE ES LA,
- DEFENSORIA UNIVERSITARIA

", ! Organo encargado de velar por el respeto a
los principios y derechos consagrados en la
normativa aplicable a la Universidad de Chile,

contribuyendo al mejoramiento continuo de la
convivencia y al buen funcionamiento de la

DEFENSORIA actividad universitaria
UNVERSITARIA

QUIENES i ‘
PODRAN REQUERIR

QUIEN LA DIRIGE Y v
COMO ES ELEGIDO SU INTERVENCION

El/la Defensor/a de la Comunidad
Universitaria, quien debera ser

profesor/a titula. Sera nombrado/a
por el/la Rector/a, previo concurso

publico y aprobacion por parte del COMO SE REGU LA
Consejo y del Senado Universitario SU FU N CIO NAMI ENTO

Académicos/as, estudiantes, personal de
colaboracion y servidores/as a honorarios

e o Existira un Reglamento especial,

~ \ aprobado por el SU previa opinion del
Q U E U N l DAD ES J Consejo Universitario, que asegurara
LA COMPO N EN Lig el cumplimiento de sus tareas

Una unidad de mediacion y una unidad de defensoria
Ambas funcionaran de manera independiente una de
otra.

Antecedentes

En plenaria de 15 de octubre de 2020 del Senado, se aprobo el acuerdo N2133/2020, que
acordo la reapertura del debate acerca del proyecto de Defensoria de la Comunidad
Universitaria. Acto seguido, se sometio a votacion de la plenaria la definicion de la
comision que trabajaria en la propuesta de Rectoria. Por acuerdo SU N2 134/2020, se
acordd que la Comision encargada seria la Comision de Desarrollo Institucional.
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Defensoria de la Comunidad Universitaria

Sobre el proceso de reapertura del debate sobre la Defensoria de la Comunidad Universitaria, con fecha
29 de diciembre del afio 2016, en Sesién Plenaria N°429, el Senado Universitario aprobé una
propuesta de modificacién al Estatuto Institucional, relacionada a la incorporacién de un nuevo
érgano en la Universidad, la Defensoria de la Comunidad Universitaria (Acuerdo SU N°99/2016),
mediante la inclusién de un nuevo articulo 53 bhis y articulos transitorios. Esta propuesta fue
presentada por el Senador Eric Palma y estudiada por la Comision de Estructuras y Unidades
Académicas.

Durante el proceso de discusion se presentaron diversas indicaciones, que posteriormente se
recogieron en el Informe emanado de la Comision. En las conclusiones de éste, la Comisién estimé
necesario contar con una Defensoria de la Comunidad Universitaria mediante una reforma al
Estatuto.

Defensoria de la Comunidad Universitaria

La modificacién esta contenida en el “Acuerdo SU N°99/2016”:

La Plenaria del Senado Universitario acuerda aprobar la propuesta de modificacién al Estatuto de la
Universidad de Chile —D.F.L. N° 3 de 10 de marzo de 2016, Educacion- conforme al Informe
emanado de la Comision de Estructuras y Unidades Académicas respecto del proyecto patrocinado
por el senador universitario Eric Palma, en virtud del articulo 25 letra a) del Estatuto Institucional y
los articulos 25 y 31 del Reglamento Interno de éste 6rgano normativo superior, siendo el texto de
modificacion el siguiente:

Introdizcanse las siguientes modificaciones al D.F.L. N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacién,
de 10 de marzo de 2006, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto con
Fuerzade Ley N° 153, de 1981, que establece el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.
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Defensoria de la Comunidad Universitaria
(2016):

La Defensoria de la Comunidad Universitaria es el érgano encargado de velar por el respeto a los
derechos y libertades de los integrantes de la comunidad que estén garantizados en la normativa
interna aplicable a la Universidad de Chile, contribuyendo con su actuacién al mejoramiento continuo
de la convivencia, el buen funcionamiento de la actividad universitaria y con ella, la calidad de la
educacién. (Art.53 bis)

Podran requerir su intervencion, ante actuaciones de las autoridades y demas integrantes de la
comunidad universitaria en caso de vulneracion a sus derechos y libertades garantizadas en la
normativa interna de la Universidad de Chile, las siguientes personas: a) académicos/as; b) estudiantes
conmatricula vigente o en proceso de tramitacion y c) personal de colaboracion.

Los/las defendidos/as podran presentar consultas, quejas, solicitudes de mediacion y solicitudes de
defensa en su caso.

El érgano serd dirigido por el/la Defensor/a Universitario/a de la Comunidad Universitaria, quien
deberd ser Profesor/a Titular de la Universidad y desempefiard su cargo con autonomia e
imparcialidad, pudiendo obrar de oficio. La Defensoria estard compuesta por una unidad de
mediacién y una unidad de defensoria propiamente tal, las cuales tendrdn funcionamiento separado e
independiente entre ellas. (Art.53 bis)

Defensoria de la Comunidad Universitaria
(2016):

En el mes de marzo de cada afio, presentara al Senado Universitario un balance de su gestion asi como
propuestas de mejoramiento de servicios en aras de la excelencia y la calidad.

El/la Defensor/a Universitario/a sera nombrado previo concurse ptiblico y aprobacién por el Consejo
Universitario y el Senado Universitario. Durara cuatro afios en sus funciones, pudiendo optar sélo a
otro periodo consecutivo.

Corresponde a Rectoria instalar la oficina de la Defensoria de la Comunidad Universitaria en los
servicios centrales y dotarla de los medios que aseguren el cumplimiento de su tarea.

El Senado Universitario, con audiencia del Consejo Universitario, aprobard el reglamento de la
Defensoria de la Comunidad Universitaria, estableciendo sus atribuciones, deberes y normas de
funcionamiento. (Art.53 bis)

Y se solicita incorporar un nuevo ARTICULO TERCERO TRANSITORIO en los siguientes términos:
ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: La Defensoria de la Comunidad Universitaria entrara en vigencia

una vez se encuentra aprobado su Reglamento por parte del Senado Universitario y dictado el
respectivo Decreto por parte del Rector.
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Antecedentes

Adicionalmente,

Tras la aprobacion por parte de la Plenaria, y en miras de su establecimiento, en la misma Sesién
Plenaria N°429, el SU resolvié solicitar al Sr. Rector, realizar las gestiones necesarias para enviar los
antecedentes al Presidente de la Republica, con el objeto de iniciar la tramitacion legislativa
correspondiente (Acuerdo SU N°100/2016). A través de Carta SU N°019/2017, de fecha 05 de enero de
2017, el Vicepresidente del Senado escribié a Rectoria comunicando los acuerdos.

La Mesa del Senado propuso la creacién de |la Defensoria a través de una Direccion dependiente de
Rectoria, segin Oficios SU N°084/2018, de 14 de mayo de 2018 y N°152/2017, de 30 de octubre de
2017. Lo anterior, se planted de manera paralela a la modificacion estatutaria pendiente en Rectoria y a
la espera de las gestiones pre legislativas, sin embargo, tampoco se recibié respuesta positiva.

Con fecha 01 de septiembre de 2016, en Sesion Plenaria N°414, la Plenaria del Senado Universitario
acordo solicitar a la Comision de Estructuras y Unidades Académicas el estudio y elaboracion de un
proyecto de Politica Universitaria sobre Defensoria Universitaria (como via alternativa a la
promulgacién de la defensoria)

La Mesa del Senado propuso la creacidn de la Defensoria a través de una Direccién dependiente de
Rectoria, segtin Oficios SU N°084/2018, de 14 de mayo de 2018 y N°152/2017, de 30 de octubre de
2017. Lo anterior, se planted de manera paralela ala modificacién estatutaria pendiente en Rectoria y
ala espera de las gestiones pre legislativas, sin embargo, tampoco se recibié respuesta positiva.

Antecedentes

Adicionalmente:

Acuerdo SU N°070/2018: La Plenaria del Senado Universitario se pronuncia favorablemente
respecto del siguiente Acuerdo-Traspaso-Explicativo para la siguiente Cohorte SU 2018-2022:
Sobre Informe y Elaboracion de Politica Universitaria de Defensoria Universitaria.

No habiéndose avanzado en el mandato, la Politica Universitaria sobre la Defensoria Universitaria se
alojo en la Comision de Estructuras y Unidades Académicas, en la nueva cohorte del Senado
{2018-2022) donde quedo este tema pendiente de trabajo y resolucion.

El debate queddé nuevamente pospuesto, a la espera de algtin pronunciamiento por parte de Rectoria
para poder avanzar en la promulgacién de la Defensoria, asi como de la posible propuesta a presentar
por la Comisién de Estructuras y Unidades Académicas, desde el 2016.

Finalmente, con fecha de 8 de octubre de 2020, Rectoria emitié oficio solicitando la reapertura
del debate de la Defensoria Universitaria y adjuntando las modificaciones que consideraban
pertinentes.
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Propuesta de modificacion, mediante Oficio de Rectoria N° 587/2020
(El trabajo fue facilitado por el Area Juridica en su minuta juridica N2 44, titulada “Comparado indicaciones de Rectoria
“Defensoria de la Comunidad Universitaria”, la minuta es acompaiiada en el ANEXO 1)

Modificacién del E de la Universidad de Chile para la impl i6n de la Def ia Uni
Propuesta aprobada por el SU [ Propuesta de modificacién de Rectoria
TITULO VII
DE LA DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Articulo 53 Bis (inciso 1): La Def: ia de la C :dad | Articulo 53 Bis (inciso 1): La Def 1a de la C 1dad
Universitana es el 6rgano encargado de velar por el respeto a los | Universitania es el 6rgano encargado de velar por el respeto a los
derechos-y-hibertades-detosmtes deta rdad-que-estén | principios y derechos consagrados en la normativa aplicable
zados—entir o heable-—ata—Umversdad—de | a_la_Universidad de Chile, especialmente en su Estatuto

& P
Elule, contabuyendo con su 160 al mejorami inuo de la | Institucional y en la Ley N°21.094, sobre universidades

convivencia, ef buen funcionamiento de la actividad universitaria v con | estatales, contribuyendo con su actuacién al mejoramiento
ella, la calidad de la educacion. continuo de la convivencia, al buen funcionamiento de la
actividad universitaria y con ella, a la calidad de la educacion.

Articulo 53 Bis (inciso 2): Podrin requens su intervencion, ante | Articulo 53 Bis (inciso 2): Podréin requenr su intervencion, ante

de las 1dades v demis integ; de la idad | actuacy delas 1dades v demas integ; dela 1dad
< . 4 > 1 < <. Ja. Lk d - & . . . 21134
v en—easo—de—¥ —sus ¥ vy en caso de vulneracién a los derechos y principios
grrantizadasenta S detaTmversndad-deChale, las | establecidos en la normativa aplicable a la Universidad _de
siguientes personas: a) académicos/as; b) estud: on-matrient2 | Chile, especialmente en su Estatuto Institucional y en la Ley
2 P ! staerén v ¢) personal de colaboracién. | N°21.094, sobre universidades estatales, las siguientes personas:

a) académicos/as; b) ds ¢) personal de colaboracién y d)

Propuesta de modificacion, mediante Oficio de Rectoria N° 587/2020
(Eltrabajo fue facilitado por el Area Juridicaen su minutajuridical2 44, titulada “Comparado indicaciones de Rectoria “Defensoria de la Comunidad Universitaria®, la minutaes

Articulo 53 Bis (inciso 3): Los/as defendidos/as podrin p Articulo 53 Bis (inciso 3): Los/as interesados/as podrin

ltas, quejas, solicitudes-demedineidn-y-solicitudes-de-def a | p ltas, quejas, solicitudes de mediacién o de
suease. defensa en su caso.
Articulo 53 Bis (inciso 4): El 6rgano sera dirigido por el/la | Articulo 53 Bis (inciso 4): El organo seri dingido por el/la
Defensor/a Universitatio/a de la C: idad Universitaria, quien | Defe /a Universitario/a de la Comumidad Universitania, quien
debera ser Profesor/a Titular de la Universidad y desempediari su | deberi ser Profesor/a Titular de la Universidad y desempediara su
cargo con ia e imparcialidad, pudiendo obrar de oficio. Ea | cargo con ia e imparcialidad, pudiendo obrar de oficio.
Defe ta-eotard P por-sna—umdad—d: draerén—y—una | Habrd un regl que lard el funci i de la
vrdad—de—dek ta—propr tak—las—evales dran | Defe fay del limi de sus tareas.

e . 5 P o e ) P e, ente ‘!}.;.

Articulo 53 Bis (inciso 5): En el mes de marzo de cada afio, | Articulo 53 Bis (inciso 5): En el mes de marzo de cada afio,

presentara al Senado Universitario un balance de su gestion asieome | p i al Senado Universitanio un bal de su gestion, asi
prop de-me; 2 deservieros en aras de la excelencia v la | como propuestas para lograr un cumplimiento eficaz y
calidad. eficiente de sus funciones, en aras de la excelencia v la calidad.
Articulo 53 Bis (inciso 6): ElfsDek fa-Emeverstaniofa—sers | Articulo 53 Bis (inciso 6): El/la Defensor/a Universitario/a
brade—prev: pbleo—y—tprobacién—per—eh-Consejo | serd_nombrado/a_por_el/la_Rector/a, previo _concurso
o sarievoob Xenado D stamo. Durard cuatro afos en | piblicoy bacién por el Consejo Uni itario v el Senad

sus funciones, pudiendo optar sélo a otro penodo consecutivo. [ Universitagio. Durard cuatro afios en sus funciones, pudiendo
= S

& pond: tar—ta—ofrema—detaDek a—de—ta | optar sélo a otro penodo consecutivo.
& rdad-Emverntamento et tes—y-dotaria-detor
ol 1 Looane > .

medrosg = <t P = area.

Articulo 53 Bis (inciso 7): El Senado Universitario, eon-audtenera del | Articulo 53 Bis (inciso 7): El Senado Universitanio, previa

Consejo Universitatio, aprobari el regl de la Defe de i del Consejo Universitario, aprobari el regl de la
la C idad Universitar: bleciendo sus atabuci Defe ia de la G :dad Universitana, estableciendo sus

deberes y de funcionami ibuciones, deberes v de funcionami

Propuesta de modificacion, mediante Oficio de Rectoria N° 587/2020
(El trabajo fue facilitado por el Area Juridica en su minuta juridica N2 44, titulada “Comparado indicaciones de Rectoria
“Defensoria de la Comunidad Universitaria”, la minuta es acompaiiada en el ANEXO 1)

Articulo Tercero Transitorio: La Defensoria de la Comunidad | Articulo Tercero T itorio: Las sobre la Def

Universitana entraré en vigencia una vez se emeventra aprobado su | de la Comunidad Universitana entrari en vigencia uns vez se
Reglamento por parte del Senado Universitario v dictado el respectivo | encuentre aprobado su Reglamento por parte del Senado
Decreto por parte del Rector. Universitario y dictado el respectivo Decreto por parte del/la

Rector/a.
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Trabajo de la Comision de Desarrollo
Institucional

La Comision de Desarrollo Institucional trabajo en la tematica de Defensoria Universitaria, de manera
concentrada en las sesiones desde el 5 de noviembre de 2020 hasta la sesion del 21 de enero de 2021. El
plan estratégico de la Comision para abordar la tematica fue inmiscuirse desde diversos aspectos en la

nocion de “Defensoria”, tanto en términos generales, como aquellos especificos vinculados a lo solicitado
por el Senado Universitario.

Para lo anterior, se organizé un calendario estricto con invitadas e invitados para cada sesion, que
abordasen estos diferentes aspectos. Dentro de los invitados encontramos a las siguientes personas:
Eric Palma, exsenador universitario cohorte 2014-2018; Ariel de la Maza — Area Juridica del SU; Maria
Eugenia Dominguez, exsenadora universitaria cohorte 2014-2018; Ana Maria Moure, académica de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Chile; Miguel Angel Parada, mediador universitario de la
FCFM y Fernando Molina, Director Juridico de nuestra universidad. Asimismo, durante todo el periodo
de invitadas e invitados, nos acompaiié la abogada Raquel Aguila, como encargada del Area Juridica
del Senado, a fin de poder asesorar y complementar de la Comision.

Trabajo de la Comisidn de Desarrollo
Institucional

La Defensoria Universitaria es un érgano que ha sido pospuesto en su tramitacion en los ultimos aiios.
Nacié como una reforma al Estatuto de la Universidad, propuesta que fue aprobada por el Senado
Universitario. Sin embargo, su posterior tramitacion para promulgacion ha sido pospuesta. Es por este
motivo que existié en algiin momento la intencion de perseguir su establecimiento a través de una
Politica Universitaria. Es importante destacar que esta via no prospero.

La idea de la Politica Universitaria de la Defensoria Universitaria fue puesta en manos de la Comisién
de Estructuras y Unidades Académicas como una forma paralela de avanzar en la promulgacion de
este organo, a la espera de la tramitacion correspondiente por parte de las demas instancias de
reforma legislativa de nuestra Universidad. Sin embargo, una vez habiendo recibido en 2019 por parte
de Rectoria la propuesta de modificacion, se decide re-abrir el debate sobre este punto, y no se opto
por seguir la via de la Politica Universitaria. Lo anterior, por cuanto se considerd que ya existia un
trabajo avanzado en cuanto a la reforma del Estatuto de nuestra Universidad, y debia perseverarse por
esa via.
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Propuesta de acuerdo desde la Comisién de Desarrollo Institucional.

Propuesta de acuerdo desde la Comisién de Desarrollo Institucional.
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DECANATO

Modificacién del Estatuto de la Universidad de Chile para la implementacion de la Defensoria Universitaria

Modificacién del E: de la Universidad de Chile para la impl i6n de la Defe ia Uni i
Propuesta aprobada por el SU en Propuesta de mod:ficacién de Comentarios de la Prop de modificacién de CDI
2016 Rectoria propuesta de CDI

TITULO VII
DE LA DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 53 Bis (inciso 1): La Articulo 53 Bis (i 1): La A do en la modificacién
Defensoria de 1a C idad Defensoria de la C idad gra prop
Universitania es el 6rgano Universitania es el 6rgano encargado rectoria.

encargado de velar por el respeto de velar por el respeto a los

a los-derechosyhbertadesdetos principios y derechos Todo por cuanto el concepto

mteg: et rdad-que consagrados en la normativa  [de “pn'ncipios” que reemplaza)

estengarantzadosente aplicable a la Universidad de a libertades es mas amplio, lo

s pheableata Chile, especialmente en su que vuelve mis flexible la
Fonvermdoddedhie Estatuto Institucional y en la Ley norma que “libertades”.

contrbuyendo con su actuacidn
al mejoramiento continuo de la
convivencia, el buen
funcionamiento de la actividad
universitana y con ella, la calidad
de la educacién.

por

unmiversitana v con ella, a la calidad
de la educacion.

N©21.094, sobre universidades Ademis, la remusion
estatales, contnibuyendo con su normativa es hacia la
actuacion al mej continuo iva de la Universidad v/
de la convivencia, al buen | ala de la ley n°21.094, lo cual
funcionamiento de la actividad corresponde segin lo que la

misma ley dicta.

Modificacién del Estatuto de la Universidad de Chile para la implementacién de la Defensoria Universitaria

Articulo 53 Bis (inciso 2): Articulo 53 Bis (inciso 2): Podrin | Acuerdo en la propuesta | Articulo 53 Bis (inciso 2): Podran
Podrin requenir su intervencion, requens su intervencion, ante por Rectoria, incluyend quenr su intervencion, ante
ante actuaciones de las de las idades ¥ modificacién. de las dades ¥
idades v demas integ: demds integ; dela idad | Se sugiere incorp la | demis integrantes de la comunidad
de la comunidad universitana en umiversitana en caso de frase “conf ala universitana en ¢aso de vulneraciéon
2e0-de vk o Ineracion a los derechos y normativa que alos derechos y principios
derechosybertad blecidos'sn la corresponda”. hlaczdow an Ia z
& dasemrix 2 licable a la En primer lugar, es licable a la Universidad de
mternr-dedabrmverndad-de Universidad _de Chile, consecuente con la Chile, 1 en su
; e i dibcicion del ind i
Chale, las sig P a) ensuE _ ndelmciso | Estatuto Institucional y en la Ley
dé as; b) d Institucionaly en la Ley anterior al integrar la N°21.094, sobre universidades
I ST normativa universitana y la ley| =
eonmatriculrwmgenteoen N©21.094, sobre universidades 21.094. Ademis incorp'ota al estatales, las siguientes personas: a)
proceso-detramtacién ¥ ) estatales, las siguientes personas: a) Stemantede lc;s B irton dému as; b) di <)
P | de colaboracié démicos/as; b) d: <) dentro de quienes pueden personal de colaboracion y d)
personal de colaboracion y d) acudir a la Defensona. servidores/as a honorarios,
servidores/as a honorarios, en lo La Comisién tuvo dudas conforme a la normativa que
que corresponda. acerca de la afirmacion final corresponda.
“en lo que corresponda”, lo
cual fue aclarado por el
Director Jurddico, va que la

normativa contractual de los

honoranios es muchas veces
mas restringida que la de otros
estamentos. Por este motvo,
se sujeta a lo que corresponda
en dicho acuerdo/reglamento

vigente.
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Propuesta de acuerdo desde la Comisién de Desarrollo Institucional.
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Modificacién del Estatuto de la Universidad de Chile para la implementacion de la Defensoria Universitaria

Articulo 53 Bis (inciso 3): Articulo 53 Bis (inciso 3): Los/as |Acuerdo en la modificacién
Los/as defendides/as podrin interesados/as podrin p integra prop por
presentar consultas, quejas, consultas, quejas, solicitudes de rectoria.
licitedes-d Yreid fiacié e def )
P N N - En dicha parte del
= s ShEL procedimiento, corresponde
mis hablar de interesados que
de defendidos, pues refiere al
momento de recien acceder e
imciar el aparataje de la
Defensoria Universitaria, por
lo que la figura de defend:ido of
defendida no corresponderia
aun.
Articulo 53 Bis (inciso 4): El Articulo 53 Bis (inciso 4): El Se acepta la inclusién de “Articulo 53 Bis (inciso 4): El
6rgano sera dingido por el/la Srgano sera dingido por el/la Rectoria, pero se rechaza la 6rgano serd disgido por el/la
Defe /a Universitario/adela | Defe a Universitanio/a de la liminacién prop Se | Defe /a Universitario/a de la
C idad Universitania, quien C idad Universitania, quien agrega un peq Ce 1dad Universitana, quien
deberi ser Profesor/a Titular de | debers ser Profesor/a Titular de la |modificacién a la redaccidn| deberi ser Profesor/a Titular de la
la Universidad y desempedari su Universidad y desempenari su original, Universidad y desempenari su cargo
cargo con autonomia e cargo con autonomia e con autonomia e 1 cialidad,
parcialidad, pudiendo obrar de imparcialidad, pudiendo obrar de Toda Pf_” cu?x?to 4 pudiendo obrar de o"ﬁncfr_ﬂghm
s 3 5 . % argumentacion utilizada para , N
oficio. Ea-Defencoria-cotars oficio. Habrd un reglamento que | | =" Z que el
. fonci . el fhx‘mmrclpa.xufo,cspu.:no fanei . de Ja Def ,
S 3 ) limitar las posibl 2 i
mediaeron some nndad de Defensoria y asegurard el = el de sus
Qg AN el ias i ; que pueda tener la Defensoria
1 e 5 J en cuanto a personal ¥

equipos. Bajo esa premisa es

Modificacién del Estatuto de la Universidad de Chile para la implementacion de la Defensoria Universitaria

que se agrega el parrafo del (inciso nuevo) La Defensoria
1 de la Defe estard ¢ sta, al menos, por

&
Creemos que una cosa no

excluye a la otra, poruna | unidad de defensoria propiamente

parte, el reglamento es parte
fundamental de la futura
Defensoria, pero ademas, el
que se establezca por
reglamento un minimo de
estructura nos parece
necesario.

una unidad de mediacion y una

tal, las cuales tendrin
_funcionamiento separado ¢
independiente entre ellas.

Articulo 53 Bis (inciso 5): En
el mes de marzo de cada aro,
presentari al Senado
Universitanio un balance de su

R ;
: de-servieros en

Articulo 53 Bis (inciso 5): En el
mes de marzo de cada afio,
presentara al Senado Universitano
un balance de su gestion, asi como
propuestas para lograr un

Li eficaz y efici

A do en la modifi
integra propuesta por
rectoria.

Consideramos pertinente la
aprecicacion de que la

aras de la excelencia v la calidad.

de sus funciones, en aras de la
excelencia v la calidad.

logia “servicios” no
esta bien empleada. Asi,
parece mucho mas pertinente
hablar de eficacia y eficiencia,
ambos conceptos utilizados en|
materias de derecho
administrativo.
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Propuesta de acuerdo desde la Comisién de Desarrollo Institucional.
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Modificacién del Estatuto de la Universidad de Chile para la implementacion de la Defensoria Universitaria

Articulo 53 Bis (inciso 6): EtHa

Dete

78 3 %0 £
nembrade-previo-concurse
shbeoy baeid )
Conscjo-Universitaiory-cl
Seasdo Universitasio. Durard
cuatro anos en sus funciones,
pudiendo optar sélo 2 otro

penodo consecutivo.
[ o o, R

Articulo 53 Bis (inciso 6): El/la
Def fa Untecisitiziol i
nombrado/a por el/la Rector/a,
Z bl
bacis 1C :
Universitasi | Senad
Universitario. Durari cuatro afios
en sus funciones, pudiendo optar
s6lo 2 otro penodo consecutivo.

Se aprueba parcial Articulo 53 Bis (inciso 6): El/la
solicitando agregar 2 Defensor/a Universitario/a serd
incisos: nombrado/a por el/la Rector/a,
Articulo 53 Bis (inciso 6): i g
aprobacién por el Consejo
El/la Defensor/a s S va
Universitario y el Senado

Universitanio/a seri
nombrado/a por el/la
Rector/a, previo concurso
publico v aprobacién por el
Consejo Universitario v el
Senado Universitacio. Durard
cuatro afios en sus funciones,
pudiendo optar sélo 2 otro

Universitario. Durara cuatro afios en

sus funciones, pudiendo optar sélo a
otro penodo consecutivo.

(inciso nuevo): La Defensoria serd
dotada de los elementos para su

un: nto salvaguardando s

J\,l 0.
P 3

(Se agregan los incisos 6.1 y
6.2)

(inciso 6.1): La Defensoria
serd dotada de los
elementos para su

funcionamiento
salvaguardando su
ia para el

cumplimiento de su tarea.

Elinciso 6.1, se propone para
asegurar el funcionamiento

cumplimiento de su tarea.

(inciso nuevo): El presupucsto
Ini itarcl 4 1

una asignacién que asegure el
¢l limiento ad do de su
tarea,

Modificacién del Estatuto de la Universidad de Chile para la implementacion de la Defensoria Universitaria

estructural ¥ operativo de la
DU para el cumplimento de
su tarea, asi como
salvaguardar la necesana
autonomia cirscuncnta a su
funcién y dependencia.

(inciso 6.2): El presupuesto
Universitario debera
considerar una asignacién
que asegure el
cumplimiento adecuado de
su tarea.

Por su parte, el inciso 6.2, se
propone para asegurar los
recursos econémicos para que
la DU pueda funcionar
adecuadamente ¥ cumplir de
esta manera con sus ibjetivos.

Articulo 53 Bis (inciso 7): El Articulo 53 Bis (inciso 7): El
Senado Universitanio, eon Senado Universitario, previa
sudienera del Consejo opinién del Consejo Universitario,
Universitario, aprobari el probari el regl dela
gl de la Defe ia de Def iadela C 1dad
1a C idad Universitan bleciendo sus

5

integra propuesta por
rectoria.

Acuerdo en la modificacién |
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Modificacién del Estatuto de la Universidad de Chile para la implementacion de la Defensoria Universitaria

Universitaria, estableciendo sus

atribuciones, deberes ¥ normas de

atribuciones, deberes y normas funcionamiento.
de funcionamiento.
Articulo Tercero Transitorio: | Articulo Tercero T itorio: Las |A do en la modifi

La Defensoria de la Comunidad
Universitaria entrard en vigencia
una vez se eneuentra aprobado
su Reglamento por parte del
Senado Universitario y dictado el
respectivo Decreto por parte del

normas sobre la Defensoria de la

Comunidad Universitara entrard en
vigencia una vez se encuentre
aprobado su Reglamento por parte
del Senado Universitario y dictado
el respectivo Decreto por parte

integra Pl’OPDESlﬂ POI
rectoria,

Rector. del/la Rector/a.
Articulo cuarto transitorio: - La Comision considero lo cuarto
necesaria la implementacion X 3 2
La puesta en marcha de la P La impl acion de la D

Defe ia de la C idad
Uni itaria debera reali

en un plazo no superior a un
ano luego de haber sido
decretado su implementacién.

de otro articulo transitorio que|
abordara el maximo de tiempo|
para implementar la
defensoria. Este tipo de
técnica normativa se ha
utiizado ya en otras instancias.

Universitaria debera llevarse a cabo a

mas tardar transcurrido un afio desde

la ent

a de sus normas®.

Discusion de la Comision de Desarrollo

17

Institucional

Tal como se ha expuesto, la Comision aprobd la necesidad de trabajar en la creacion de
un Reglamento para la Defensoria Universitaria.

Es de costumbre de los drganos internos de nuestra Universidad, que aun cuando estén
debidamente regulados en el Estatuto, se redacten los reglamentos internos para su
correcto funcionamiento, tal como ocurrid, por ejemplo, con nuestro Senado
Universitario.
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Conclusionesy propuesta de acuerdo
desde la CDI.

1° Acuerdo: Aprobar el presente informe.

{Acuerdo SU N°000/2021: La Plenaria del Senado Universitario acuerda aprobar el informe “Reapertura
del debate sobre la Defensoria de la Comunidad Universitaria” elaborado por la Comision de Desarrollo
Institucional de este drgano superior normativo y expuesto en la presente plenaria por la Senadora
Universitaria Rebeca Silva Roquefort. El informe se entendera como parte del acta.

22 Acuerdo: Proponer a la Plenaria modificar la propuesta de Defensoria Universitaria previamente
aprobada por el Senado Universitario, en los términos que sefialamos en el punto IV, de acuerdo a
los argumentos esgrimidos.

(Acuerdo SU N°000/2021: Teniendo presente que la Comision de Desarrollo Institucional ha
propuesto mediante su Informe sobre la solicitud de reapertura hecha por Rectoria mediante Oficio
N°000/2020, la Plenaria del Senado Universitario acuerda aprobar la siguiente modificacion al
Estatuto de la Universidad de Chile)

32 Acuerdo: Propener ala plenaria que se mandate a la Comisién de Desarrollo Institucional a trabajar
enla creacién del Reglamento de la Defensoriade la Comunidad Universitaria.

(La CDI sabe que este tema debe ser presentado ademds con las firmas de 12 senadores)

No eres tu.
Somos tod §
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ANEXO 2

2

UNIVERSIDAD
DE CHILE

A
B~

U. DE CHILE (O) CIRCULAR N°394

ANT.: Oficio Circular N°1.001 de Rectoria
de 26.08.18, “Instructivo relativo a la
utilizacién del nombre social y trato no
discriminatorio a las personas por su
identidad de género en la Universidad de
Chile” (“Instructivo Mara Rita”).

MAT.: Actualiza instrucciones relativas al
uso del nombre social y trato no
discriminatorio a las personas por su
identidad de género en la Universidad de
Chile (“Instructivo Mara Rita”).

SANTIAGO, 23 de junio del 2021.
DE: RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

A: SRES/AS. DECANOS/AS DE FACULTAD; SRES/AS. DIRECTORES/AS DE
INSTITUTO; SR. VICEPRESIDENTE DEL SENADO UNIVERSITARIO; SRA.
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE EVALUACION; SR. PRORRECTOR;
SRES/AS. VICERRECTORES/AS; SRA. DIRECTORA GENERAL DEL
HOSPITAL CLINICO; SRA. DIRECTORA DE IGUALDAD DE GENERO; SRA.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS; SR. DIRECTOR JURIDICO.

Junto con saludarlo/a, me dirijo a Ud. con el objeto de informar a todas
las autoridades universitarias y unidades de esta Casa de Estudios sobre las
preceptivas conforme a las cuales deberan tramitarse las solicitudes relativas al
uso del nombre social de las personas acorde a su identidad de género en la
Universidad de Chile, en particular, en caso de identidades transgénero y no
binarias, asi como al trato no discriminatorio que ellas merecen recibir por parte
del personal de esta Institucion de Educaciéon Superior y de toda la comunidad
universitaria.

Al respecto, cabe tener presente que desde el ano 2017 han sido dictadas
resoluciones en la materia, relativas a casos de estudiantes de la Instituciéon que
decidieron hacer valer y solicitar a la autoridad universitaria la utilizacion de su
nombre social, en respeto a su identidad de género, para cuyos efectos esta
Rectoria ordené proceder en tal sentido respecto a todo registro, documentacion y
comunicacion verbal y escrita de la Universidad y su personal, sélo para efectos
internos de la Institucién, en ambitos curriculares y extracurriculares, en
resoluciones particulares previas, y a partir de Oficio Circular N°1.001 de
Rectoria de 26 de agosto de 2018. Dicho instrumento ha sido conocido y
difundido como “Instructivo Mara Rita”, en memoria de la escritora, profesora y
Licenciada en Lengua y Literatura Hispanicas y Pedagogia en Educacion Media de
la Universidad de Chile, Mara Rita (1991-2016), de identidad transgénero.

Ahora bien, cabe hacer presente que tanto las disposiciones generales que
por este medio se informan, asi como las preceptivas especificas que se indiquen
en cada caso, se enmarcan dentro de las atribuciones que asisten a los jefes
superiores de los servicios publicos en orden a impartir medidas e instrucciones
al personal del organismo, conforme a los articulos 7° de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
(D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia), y 61°
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letra f) de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo (D.F.L. N°29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda).

A. FUNDAMENTOS

e Obligacion de respeto a la identidad de género de todas las
personas

Como antecedente, resulta pertinente puntualizar en la exigencia que pesa
sobre nuestra Casa de Estudios, en tanto 6rgano de la Administraciéon del Estado,
en orden a respetar la identidad de género de todas las personas, en especial
respecto de aquellas que integran nuestra comunidad universitaria, y a proceder
de manera acorde a los principios de igualdad y no discriminaciéon por motivos de
género.

En primer término, es menester resaltar que el articulo 5° de la
Constitucion Politica de la Republica estipula que es deber de los érganos del
Estado respetar y promover los derechos esenciales que emanan de la naturaleza
humana, garantizados tanto por dicha Carta Fundamental como por los tratados
internacionales vigentes ratificados por Chile.

Bajo tal entendido, cabe agregar que tanto la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos!,
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales?, y la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos o “Pacto de San José de Costa
Rica™, establecen como obligacion de los Estados respetar y garantizar los
derechos reconocidos en dichos instrumentos a todos los individuos que se
encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccién, sin discriminacién
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o
cualquier otra condicién social. En virtud de lo anterior, resulta inadmisible que
se condicionen, perturben o amenacen los derechos esenciales asegurados a todo
ser humano, como el derecho a la igualdad ante la ley y a la igual protecciéon de
ésta en el ejercicio de los derechos, a la vida y a la integridad fisica y psiquica, al
disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental, al respeto y proteccién
a la vida privada, al respeto de su libertad de expresién, al reconocimiento de su
dignidad y el respeto de su identidad, entre otras tantas prerrogativas que
podrian verse afectadas si se establecen discriminaciones por tal motivo.

Asimismo, la Convencién para la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujert y la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer o “Convenciéon de Belém do
Para”s, y los pronunciamientos de los organismos internacionales que supervisan
su cumplimento, han especificado las obligaciones de los Estados referidas a la
prevencion y erradicacion de las violencias y discriminaciones basadas en el sexo

! Promulgado a través del Decreto N°778, de 1976, del Ministerio de Relaciones
Exteriores.
2 Promulgado a través del Decreto N°326, de 1989, del Ministerio de Relaciones
Exteriores.
3 Promulgado a través del Decreto N°873, de 1990, del Ministerio de Relaciones
Exteriores.
4 Promulgada a través del Decreto N°789, de 1989, del Ministerio de Relaciones
Exteriores.
5 Promulgada a través del Decreto N°1640, de 1998, del Ministerio de Relaciones
Exteriores
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o género de las personas, que afectan de forma prevalente y desproporcionada a
las mujeres (cisgénero, transgénero y/o lesbianas), y también a aquellas personas
con identidades femeninas, feminizadas o no binarias. Es reconocido que las
discriminaciones y violencias basadas en el género son manifestacion de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres
(Preambulo Convencién de Belém do Para, 1994), y que se sustentan en los roles,
caracteristicas y estereotipos atribuidos a hombres y mujeres en nuestras
sociedades, y al significado social y cultural otorgado a la diferencia sexo-
genérica, que jerarquiza las identidades masculinas por sobre las femeninas
(ONU, Comité CEDAW, 2010)5. Es decir, se sustentan en la idea de superioridad
de un género hegeménico (el “masculino”), por sobre otros.

Por lo demas, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos?7, especialistas en Legislacion Internacional de Derechos
Humanos y en Orientacion Sexual e Identidad de Género®, asi como la
Contraloria General de la Republica en sus dictamenes N°s 6.812 y 6.823, ambos
del 2018, se han pronunciado en el mismo sentido senalado, esto es, que el
respeto y proteccion que los Estados y sus érganos deben a la identidad de
género resulta esencial para la dignidad y la humanidad de toda persona, y que
ésta no debe ser motivo de discriminacién o abuso.

A su vez, la legislaciéon nacional ha incorporado instrumentos referidos de
forma explicita a la no discriminacion por motivos de sexo o género en
sentido amplio (incluida la identidad de género, la expresion de género y/o la
orientacion sexual) y el derecho a la identidad de género. En este sentido, la
Ley N°20.609 que Establece Medidas contra la Discriminaciéon (2012)9, que
prohibe la discriminacién arbitraria por cualquier motivo, en particular cuando se
funda en motivos tales como el sexo, la identidad y expresiéon de género, la
orientacion sexual, entre otros; la Ley N°20.084 sobre Universidades Estatales
(2018), que consagra la no discriminaciéon y la equidad de género como
principios!?; y la Ley N°21.120 que Reconoce y da Proteccién al Derecho a la
Identidad de Género (2018)!1, que regula un procedimiento voluntario de
rectificacién de sexo y nombre registral a nivel nacional. En el mismo sentido, se
inscriben instrumentos de politica publica, como las “Orientaciones para la
Inclusiéon de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el
sistema educativo chileno” (Ministerio de Educacién, 2017)!2, cuya legalidad ha
sido avalada por la Contraloria General de la Republica (CGR, Dictamen
N°006812/2018)'3.

© Organizacion de las Naciones Unidas. Comité CEDAW, “Proyecto de Recomendacion
general N° 28 relativa al articulo 2 de la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer”, 16 de diciembre de 2010.

7 Nacidos Libres e Iguales: Orientacion sexual e identidad de género en las normas
internacionales de derechos humanos. Nueva York, 2012.

8 Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de Derechos Humanos en
relacion con la orientaciéon sexual y la identidad de género o “Principios de Yogyakarta”.
2007.

9 Promulgada y publicada con fecha 24 de julio de 2012, por el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia. Disponible en:
https://www.bcn.cl/levchile/navegar?idNorma=1042092.

10 Promulgada y publicada con fecha 05 de junio de 2018, por el Ministerio de Educaciéon.
Disponible en: https://www.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=1119253.

11 Promulgada y publicada con fecha 10 de diciembre de 2018, por el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos. Disponible en:
https://www.ben.cl/levchile/navegar?idNorma=1126480.

12 Disponible en: https://bibliotecadigital. mineduc.cl/handle/20.500.12365/439.

13 Disponible en: https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes /006812N18/html.
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La Ley N°21.120 define identidad de género como “la conviccion personal
e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la
cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de
inscripcién del nacimiento” (Articulo 1° inciso 2°). Define también expresion de
género como “la manifestaciéon externa del género de la persona, la cual puede
incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de
comportamiento e interaccién social, entre otros aspectos” (Articulo 4° letra a).
Ademas, dicha ley identifica garantias asociadas al derecho a la identidad de
género de las personas, como el derecho al reconocimiento y proteccion de la
identidad y expresion de género, al libre desarrollo de su persona y a ser
reconocida e identificada conforme a dicha identidad y expresion. Respecto al
posible dinamismo de la identidad de género, la Ley N°21.190 permite a las
personas solicitar “hasta por dos veces (...) la rectificaciéon del sexo y nombre (...)
para que sean coincidentes con su identidad de género” (Art. 9°) en el
procedimiento de cambio de nombre y sexo registral, flexibilizando la legislaciéon
ya existente sobre cambio de nombre por motivos diversos al género.

Estos conceptos coinciden plenamente con la regulacién internacional de
derechos humanos en materia de igualdad de género y no discriminacién, que ha
definido identidad de género como “la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no
con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo (...) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo
de hablar y los modales”, incluyendo el derecho a la expresion de la identidad o
la personalidad, “mediante el lenguaje, la apariencia y el comportamiento, la
vestimenta, las caracteristicas corporales, la eleccion del nombre o por
cualquier otro medio” (Principios de Yogyakarta, N.19)14, como parte del derecho a
la libertad de expresion de las personas.

A mayor abundamiento, y segiin consagran los articulos 3° y 4° de sus
Estatutos Institucionales, para nuestra Universidad y sus autoridades resulta
particularmente exigible y atingente el respeto a la identidad y expresion de
género, bajo el entendido que esta Casa de Estudios se constituye como reserva
intelectual de la Nacién caracterizada por una conciencia social, critica y
éticamente responsable, que propende al bien comin y a la formacién de una
ciudadania inspirada en valores democraticos, guiandose con tal objeto en
principios orientadores como la libertad de pensamiento y de expresion; el
pluralismo; la actitud reflexiva, dialogante y critica en el ejercicio de las tareas
intelectuales; la formacion de personas con sentido ético, civico y de solidaridad
social; y el respeto a las personas.

De tal manera, habida cuenta de la obligacion de respeto a la identidad de
género de todas las personas que pesa sobre nuestra Institucion, sus
autoridades, su personal y toda la comunidad universitaria, en los apartados
siguientes se especificara la forma de proceder ante solicitudes expresas de
utilizacién de su nombre social por parte de personas vinculadas a esta Casa de
Estudios, o su modificaciéon, y los criterios minimos para un trato no
discriminatorio en el contexto de las actividades universitarias.

B. PROCEDIMIENTO:

14 La misma definicion de identidad de género es reconocida en la Base de Datos
Terminolégica de las Naciones Unidas (UNTERM):
https://unterm.un.org/unterm/display /record /unog/na?Originalld=f40b76be554666a5
852569fd0006823f
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e Tramitacién de solicitudes relativas a la utilizaciéon del nombre
social acorde a la respectiva identidad de género

Considerando los presupuestos sefnalados en el apartado precedente, si
una persona vinculada a la Universidad desea que sea utilizado y reconocido su
nombre social, siendo éste distinto de su nombre y/o sexo registral, por resultar
acorde a su identidad y/o expresion de género, debera elevar una peticiéon
fundada de manera escrita directamente ante Rectoria o, en su defecto,
presentarla ante la Direcciéon de Igualdad de Género, la Direccién de Recursos
Humanos, la Direccion Juridica, el Decanato de su Facultad o la Direccién de su
respectivo Instituto, la Direccién del Hospital Clinico, la Vicerrectoria, o la
Prorrectoria, seglin a qué organismo pertenezca la unidad en la que cursa
estudios, cumple funciones o se desempene institucionalmente la/el solicitante,
todo a eleccion de esta/e ultima/o. Estos organismos receptores, en todo caso,
deberan registrar la fecha de ingreso de la solicitud y el organismo receptor, los
datos de contacto del/la solicitante, y entregar un comprobante de recepciéon a
este/a. Las personas solicitantes o los organismos universitarios receptores
podran valerse del formato de solicitud que se adjunta en el Anexo N°1 de la
presente comunicacion, y/o en las paginas web institucionales!s.

Cabe senalar que, reconociendo la identidad de género como una
conviccién intima y personal de cada ser humano/a, que se manifiesta en
diversas expresiones, la definicion del nombre social concreto que la persona
solicita reconocer y utilizar a la Universidad, conforme a su identidad de
género, corresponde a cada solicitante, pudiendo utilizar tanto féormulas
generizadas, no generizadas o no binarias.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta relevante para la aplicacién de este
instructivo, que la persona solicitante manifieste que su solicitud se motiva
en el respeto a su identidad y/o expresiéon de género, y no en motivos
diversos, y que se advierta o exprese la conformidad de dicho nombre social
en concreto con dicha identidad y expresion. Para estos efectos, se sugiere
consignar en la solicitud o sus anexos, que la eleccion del nombre social se
fundamenta en el respeto a su identidad de género, pudiendo expresar ademas la
identidad de género con que se identifica (femenina, masculina, no binaria u
otra). De esta forma, en los casos en que la solicitud manifiestamente no
corresponda a un cambio por razones de identidad de género, la solicitud no sera
tramitada conforme a este instructivo.

Con todo, si existieren dudas sobre la correspondencia del nombre social
con la identidad de género de la persona solicitante, la Rectoria y/o la Direccion
Juridica podran solicitar informe a la Direcciéon de Igualdad de Género, para
poder aclarar estos aspectos con la persona solicitante, de forma de facilitar la
verificacién de que la motivacion de la solicitud coincide con el ambito del
instructivo. En caso de que el informe sea desfavorable para el/la solicitante,
éste/a podra impugnar dicha decisién directamente ante Rectoria.

En conjunto con la peticién o solicitud escrita, la persona solicitante
debera realizar la suscripcion de una declaracién jurada en que afirme su
individualizacién legal (nombre, sexo registral, nimero de documento de
identidad) y el nombre socialmente reconocido que la identifica, de conformidad a
su identidad de género, junto con solicitar y autorizar a las autoridades y al
personal de la Universidad de Chile a utilizarlo para todos los efectos internos de
la Institucion. Junto a dicha declaraciéon, debera acompanar fotocopia de su

15 Ver formatos e infografias en: https://direcciondegenero.uchile.cl/nombresocial/
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cédula de identidad, por ambos lados, firmada, a objeto de acreditar su identidad
legal.

La referida declaracién jurada se pide para el solo efecto de verificar que
quien realiza la solicitud corresponde a la persona en cuestién, y debera
encontrarse con firma autorizada por Notario Publico o, en su defecto, por la
autoridad universitaria que posea la calidad de Ministro/a de Fe en la unidad
respectiva, es decir, el/la Vicedecano/a de Facultad, el/la Subdirector/a de
Instituto o, en los Servicios Centrales, el/la Prorrector/a. Las personas
solicitantes o los organismos universitarios respectivos podran valerse del
formato de declaracién jurada que se adjunta en el Anexo N°2 de la presente
comunicacion, y/o en las paginas web institucionales!®.

Efectuado lo anterior, la unidad respectiva debera remitir los antecedentes
de la solicitud a Rectoria, para que ésta confeccione y dicte una resolucion que
preceptue la utilizaciéon del nombre social de la/el peticionaria/o para todos los
efectos internos de la Institucién, no pudiendo requerirse ningin otro
documento diverso de los sefialados anteriormente, sin que sea procedente
solicitar certificados médicos o cualquier otro antecedente que ponga en duda el
objeto o procedencia de la solicitud.

e Adecuacion de los registros y la documentacion universitaria

Efectuadas las tramitaciones detalladas en el apartado anterior, la
resoluciéon que para el caso concreto dicte Rectoria sera notificada al/la
solicitante y comunicada a los organismos universitarios pertinentes, una vez
controlada su legalidad. Desde la completa tramitaciéon de dicha resolucién, en el
plazo de 60 dias habiles administrativos deberan efectuarse las adecuaciones
necesarias en los registros y la documentacién universitaria relativa a dicha
persona, ajustando su identidad al nombre social que, conforme a su identidad
de género, ha comunicado a la Institucién, sin perjuicio del resguardo de su
identidad legal para su aplicacién con efectos externos a la Universidad.

Lo anterior implicara que el referido nombre social debera ser utilizado en
las listas de asistencia a clases, identificacién en pruebas y examenes, correos
electrénicos institucionales, plataformas electrénicas como u-cursos.cl,
ucampus.uchile o mi.uchile, Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI),
comunicaciones institucionales, candidaturas a funciones universitarias y
cualquier otra fuente de informacién institucional escrita de la Universidad.
También resultara exigible a los miembros de la comunidad universitaria dirigirse
ante tales personas, verbalmente o por escrito, de acuerdo a su nombre social e
identidad de género, conforme al trato respetuoso que merece la dignidad de la
persona en cuestion.

Con todo, correspondera tomar debido resguardo para que lo anterior no
afecte la identificacion de tales personas en todo registro y documentacion oficial
que sea emitida para efectos externos de la Universidad, en donde correspondera
utilizar su identidad legal mientras no se oficialice un cambio registral a su
respecto, debiendo asegurarse el uso y conservacién de tales datos personales.
Esto ultimo sera especialmente relevante en relacién a las/os funcionarias/os o
servidoras/es publicos de esta Casa de Estudios, académicas/os, personal de
colaboracién o servidoras/es a honorarios, en el entendido que sus vinculos
surten efectos oponibles fuera de la Institucién y son materia de registro y,
eventualmente, control de legalidad ante la Contraloria General de la Republica y
otras entidades.
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Para determinar con exactitud qué registros y documentaciéon corresponde
ajustar al nombre social de la persona de que se trate, o cuales habra que
conservar de acuerdo a su identidad legal, cada Facultad, Instituto, Vicerrectoria
y organismo de la Universidad debe proceder a examinar los registros y
documentos que estén a cargo de sus unidades dependientes, de acuerdo las
funciones especificas que a ellas correspondan, e instruir conforme a ello a su
personal para establecer la manera idénea para ajustar tales instrumentos a las
preceptivas de utilizacién del nombre social en cuestién.

e Trato no discriminatorio en toda actividad universitaria

Por otro lado, y de manera consistente con lo expresado anteriormente, el
respeto a la identidad de género de una persona en el trato verbal o escrito
corresponde que esté aparejado de un trato no discriminatorio en cualquier
actividad que se desarrolle en la Universidad. De tal manera, ademas de la
utilizacién de su nombre social, corresponde que las personas que hayan
accedido a esta medida sean tratadas por los miembros de la comunidad
universitaria de conformidad con su identidad de género, en todo ambito,
incluyendo el trato protocolar, la inscripcién de cursos libres, cursos de
formaciéon general y asignaturas de caracter deportivo o de acondicionamiento
fisico, entre otras actividades.

Lo anterior no significara que, para determinadas actividades que se rigen
por normas o criterios ajenos a la Universidad, como son los deportes federados o
practicas profesionales, foros, congresos o visitas realizadas a otras entidades u
organismos, publicos o privados, haya que cumplir con los estandares que en
estas materias establezcan las instancias u organizaciones respectivas, segin sea
el caso, por cuanto a ellas no les resultan exigibles los preceptos establecidos por
nuestra Casa de Estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, a solicitud expresa y con el consentimiento de
alguna persona que haya accedido a esta medida, las autoridades de la
Universidad podran informar sobre la utilizacion de su nombre social en el
ambito interno a otras entidades u organismos, publicos o privados, como
aquellas donde el/la solicitante realice pasantias, practicas profesionales u otro
tipo de actividades, a fin de que tales instituciones evaliien las medidas a adoptar
al respecto.

e Sobre las resoluciones: su alcance, la posibilidad de modificarlas y
de dejarlas sin efecto

Se hace presente que las solicitudes de reconocimiento de nombre social
por la Universidad de Chile que sean realizadas en virtud de este instrumento
solo podran comprender el o los nombres sociales propios de las personas
solicitantes, y no procederan cambios en el o los apellidos. Ello, sin perjuicio de
los cambios de nombre/s y/o apellido/s, o rectificaciones de nombre y sexo
registral, que se realicen de acuerdo con la normativa nacional vigente, y que
sean informados a la Universidad.

Asimismo, las resoluciones que dispongan el uso y reconocimiento de un
nombre social podran ser modificadas o dejadas sin efecto a peticion del/la
solicitante, en cuanto la nueva solicitud tenga como fundamento el respeto a su
identidad de género, sin que pueda limitarse su procedencia a una cierta
cantidad de veces o exigirse el paso de un determinado lapso de tiempo entre
ambas solicitudes.

e Aplicacién del instructivo
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