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CONSEJO DE FACULTAD 

 

Sesión ordinaria, 24 de septiembre de 2025. 

Asisten en calidad de titulares: 

 

Decano, Prof. Raúl Villarroel, Presidente 

Vicedecano, Prof. Ulises Cárcamo, Secretario. 

Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos. 

Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Alan Martin 

Director del Departamento de Filosofía, Prof.ª Virginia Espinoza (representando al Director) 

Directora del Departamento de Literatura, Prof.ª Carolina Brncic. 

Directora del Departamento de Lingüística, Prof.ª Soledad Chávez  

Director del Departamento de Ciencias Históricas, Prof. Mauricio Folchi. 

Director del Departamento de Estudios Pedagógicos, Prof. Iván Salinas 

Director del Departamento de Estudios Culturales Regionales, Prof. Kamal Cumsille. 

Consejero, Prof. Pablo Artaza. 

Consejero, Prof. Luis Osandón 

Consejera, Prof.ª Brenda López. 

Consejera, Prof.ª María Eugenia Góngora 

Consejera, Prof.ª Claudia Gutiérrez 

Consejera, Prof.ª Margarita Calderón. 

 

Asisten en calidad de invitados: 

 

Directora Académica, Prof.ª Margarita Iglesias. 

Director del Centro de estudios Judaicos: Prof. Luis Bahamondes 

Director del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos: Prof.ª Alejandra Vega (representando al Director) 

Directora de Extensión, Comunicaciones y Vinculación con el Medio, Prof.ª Daniela Picón. 

Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof.ª Isolda Núñez. 

Directora de Género y Diversidades Sexuales, Prof.ª Natalia Tranchino. 

Directora de Investigación y Publicaciones, Prof.ª Teresa Florez 

Director Económico y Administrativo, Sr. Claudio González. 

Secretario de Estudios, Sr. Manuel Hernández 

Representante AFUCH, Sra. Constanza Heredia 

Abogada, Sra. Paulina Fauné. 

Coordinadora de Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio. 

Representante del CEFH: Joaquín Marimán 

 

Excusas: 

Director Centro de Estudios Cognitivos, Prof. Manuel Rodríguez  

Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos Fotios Malleros, Prof. Sebastián Salinas. 

Directora del Centro de Estudios Saberes Docentes, Prof.ª Marcela Peña 

Directora del Centro de Lenguas y Culturas del Mundo, Prof.ª Ximena Tabilo 

Representante de ACAUCH, Prof.ª Mª Soledad Falabella  



 

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Ñuñoa – Teléfono 9787006  

2 

Tabla: 

 

1. Cuenta del Sr. Decano. 

2. Aprobación de actas: Sesión ordinaria del 27 de agosto de 2025. 

3. Nombramientos académicos y Personal de Colaboración. 

4. Propuesta Unificada de Rebaja Arancelaria para Docentes en Programas de Prácticas. Solicitud 

conjunta de dirección de Postgrado y Dirección de Extensión. 

5. Propuesta de Protocolo de Implementación para Registro de Dedicación horaria de 

Académicos(as) que comparten jornada en Centros y Departamentos de la Facultad. 

6. Cuentas.  

7. Varios. 

 

Se inicia el Consejo a las 14:35 hrs. 

 

1.- Cuenta del Sr. Decano. 

El Sr. Decano da cuenta de sus actividades que realizó en su comisión de servicios en México, entre las 

que destaca un principio de acuerdo de colaboración en investigación con autoridades de la UNAM. Por 

otra parte, felicita a la profesora Carolina Brncic por su participación en el acto desarrollado en la Casa 

Central en donde la Universidad de Chile otorgó Medalla Rectoral a la escritora Isabel Allende. 

 

2.- Aprobación Actas: Sesión ordinaria del 30 de abril de 2025. 

El Vicedecano, pregunta si hay observaciones o comentarios, al acta. 

El Prof. Mauricio Folchi, reitera su petición acerca del desempeño de la unidad de virtualización. 

La Prof. Alejandra Vega, pregunta porqué aparece como representante del Director del CECLA y no como 

Subdirectora y se aclara que ha habido acto administrativo al respecto. 

Considerando las observaciones anteriores se aprueba el acta 

 

3- Nombramientos Académicos y de Personal de Colaboración. 

 

I. Nombramientos Personal Académico 

 
 
Departamento de Filosofía 

Prof. Rodrigo Antonio Karmy Bolton - RUT. 132566135, El Director y la Comisión Superior de 

evaluación académica, proponen la contratación como Profesor Asociado - Categoría. Académica 

Ordinaria - 11 Horas Semanales - Grado 06°ESU. Contrata. 

Sueldo Base: $ 327.276 

Asignación Universitaria Complementaria: $ 440.821 

Total haberes:  $ 768.097 

Nota: Cambio de Jerarquía Académica 

Se aprueba la propuesta 
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Departamento de Estudios Culturales Regionales 

Prof. Rodrigo Antonio Karmy Bolton - RUT. 132566135, El Director y la Comisión Superior de 

evaluación académica, proponen la contratación como Profesor Asociado - Categoría. Académica 

Ordinaria - 33 Horas Semanales - Grado 06°ESU. Contrata. 

Sueldo Base: $981.827 

Asignación Universitaria Complementaria: $1.277.316 

Asignación de Jerarquía Académica (AJAC): $24.517 

Asignación de Colación: $11.341 

Asignación de Movilización: $9.290 

Total haberes:  $ 2.304.291 

Nota: Cambio de Jerarquía Académica 

Se aprueba la propuesta 
 
Centro de Estudios Árabes 

Prof. Ricardo Marzuca Butto, Rut 8497210-6. El Director y la Comisión Superior Evaluadora, 
proponen la contratación como Profesor Asociado, 36 horas semanales – Grado 06° ESU - Planta.   
 
Sueldo Base: $1.071.083 

Asignación Universitaria Complementaria: $1.522.256 

Asignación de Jerarquía Académica (AJAC): $26.746 

Asignación de Colación: $11.341 

Asignación de Movilización: $9.290 

Total haberes:  $ 2.640.716 

Nota: Por cambio de jerarquía  

 

Se aprueba la propuesta 

 

Departamento de Lingüistica 

  
Prof. Rosa Bahamondes Rivera, Rut 10.921.756-6. La Directora y la Comisión Superior Evaluadora, 
proponen la contratación como Profesor Asociado, 32 horas semanales – Grado 06° ESU - Planta. 
 
Sueldo Base: $952.074 

Asignación Profesional: $436.456 

Asignación Universitaria Complementaria: $801.529 

Asignación de Jerarquía Académica (AJAC): $23.774 

Asignación de Colación: $11.341 

Asignación de Movilización: $9.290 

Total haberes:  $ 2.234.464 

Nota: Por cambio de jerarquía  

 
Se aprueba la propuesta 
 
 
Prof. Rosa Bahamondes Rivera, Rut 10.921.756-6. La Directora y la Comisión Superior Evaluadora, 
proponen la contratación como Profesor Asociado, 12 horas semanales – Grado 06° ESU - Planta. 
Sueldo Base: $357.028 

Asignación Profesional: $163.671 

Asignación Universitaria Complementaria: $308.310 
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Asignación de Jerarquía Académica (AJAC): $8.915 

Total haberes:  $ 837.924 

Nota: Por cambio de jerarquía  

 
Se aprueba la propuesta 
 
Departamento de Filosofía 

Prof. Benjamín Ugalde Rother - RUT. 14.602.632-K: Académico Profesor Asistente - 44 Horas 
Semanales - Grado 08°ESU.Contrata. 
 
Sueldo Base: $1.165.090 

Asignación Profesional: $448.134 

Asignación Universitaria Complementaria: $889.096 

Asignación de Colación: $11.341 

Asignación de Movilización: $9.290 

TOTAL HABERES: $2.522.951.- 

 

NOTA: El presente cálculo fue efectuado considerando el aumento de jornada de 33 a 44 hrs semanales. 

 
La Prof. Claudia Gutiérrez señala que esta propuesta se fundamenta en el incremento de tareas y 

actividades que desarrolla el Prof. Ugalde y que forma parte de las horas que estaban pendientes de 

recuperar por parte del Departamento de Filosofía. Esto es corroborado por el Decano. 

El Prof. Alan Martín señala que el Prof. Ugalde asumió la coordinación del Magister de Filosofía y la 

conducción del proceso de acreditación. 

El Prof. Iván Salinas expresa que en su departamento ya hace varios años hay horas pendientes por 

recuperar de profesores que se han retirado. 

El Prof. Mauricio Folchi señala que en su Departamento también ha tenido varias bajas académicas. 

La Prof. Soledad Chávez informa que hay preocupación por fortalecer la enseñanza del latín pues es una 

lengua relevante en esta Facultad. Al respecto la Prof. Virginia Espinoza advierte que están pendientes 

las horas de la Prof. María Isabel Flisflich.  

La Directora Académica informa que se está estudiando una formula para fortalecer lo señalado por la 

Prof. Chávez. 

La Prof. Carolina Brncic recuerda que hay compromiso de completar las horas producto de los retiros de 

los Departamentos. 

 

Se aprueba la propuesta 

 

II. Aumento de asignación complementaria universitaria (AUC). 

 
Centro de Estudios Judaicos 

 

CARGO RUT FUNCIONARIO 

AUC 

Actual 

Nueva 

AUC 

Total 

Haberes 

PERIODISTA 0196788190 Rocuant Gómez Francisca Valentina  $483.875   $ 884.155   $ 1.280.880  

 

El Prof. Luis Bahamondes explica que el aumento de AUC por tres meses se justifica debido a la 

necesidad de difusión de las actividades del CEJ y que además es coincidente con la renuncia de la 

Bibliotecaria y realizar un nuevo concurso duraría aproximadamente el período antes señalado. 
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La Prof. Soledad Chávez consulta por qué hay periodistas en algunos Centros y no ocurre lo mismo en 

los Departamentos. El Prof. Bahamondes, por otra parte, expresa que los Centros tienen Bibliotecas y no 

así los Departamentos. 

Se aprueba la propuesta. 

 

Secretaria de Estudios 

 

CARGO RUT FUNCIONARIO 
AUC 

Actual 
Nueva 
AUC 

Total 
Haberes 

ENC.PROGRAMA 010773886K Candia Riquelme María Paz $417.962 $679.118 $1.698.727 

ENC.PROGRAMA 107880313 Díaz Tobar María Angélica $734.473 $1.064.328 $1.698.727 

ENC.PROGRAMA 87710033 Godoy Cerda Carlos Germán $969.056 $1.175.541 $1.927.190 

ENC.PROGRAMA 96378998 González Severino Lorena Teresa $873.859 $1.099.061 $1.698.727 

COORDINADORA 128567275 Núñez Garrido Angela Eugenia $1.376.911 $1.627.372 $2.337.634 

COORDINADORA 132375224 
Pilquinao Contreras Jessica 
Magdalena 

$956.653 $1.513.498 $2.309.000 

ENC.PROGRAMA 157866869 Toledo Toledo Nayarett Nidia $628.354 $1.034.320 $1.698.727 

ENC.PROGRAMA 128923713 Turra Pardo Carolina Andrea $820.193 $1.099.061 $1.698.727 

 
El Vicededecano explica la propuesta en orden a establecer una mejora en las remuneraciones del 

personal de Secretaría de Estudios, que mantiene diferencias de sus remuneraciones respecto de las 

nuevas contrataciones que han ido produciendo en la Facultad y que cumplen funciones análogas o 

similares, situación cuya resolución que se ha ido postergando durante años. 

El Secretario de Estudios señala que en decanatos anteriores se venía nivelando gradualmente pero ya 

hace muchos años que esto no ocurre y agradece la atención a esta situación, pues, además es una 

instancia de reconocimiento para ese personal. 

La Sra. Constanza Heredia, representante de AFUCH, manifiesta sus aprehensiones con esta propuesta 

pues desde el año 2019 la AFUCH viene impulsando la necesidad de una política general de 

remuneraciones en la Facultad, pues la idea no es resolver situaciones particulares de una unidad sino 

establecer criterios generales para acabar con las disparidades existentes. También advierte que la 

Comisión de Recursos Humanos de la Facultad el año pasado estaba trabajando en perfiles de cargo, 

pero durante este año no ha sido convocada. 

El Prof. Mauricio Folchi señala que si esto no está financiado ni presupuestado constituye una expansión 

del gasto en tiempos de défict. También señala que no se trata de la situación que vivió la Biblioteca el 

año pasado, por lo que se hace necesario esclarecer el procedimiento con que se elaboró la propuesta. 

El Vicedecano aclara el procedimiento indicando que se consideraron diversas variables como la 

antigüedad, cantidad de atención de casos y solicitudes de cada una de las personas consideradas, así 

como las remuneraciones de la ultima persona contratada para una función similar. 

El Prof. Mauricio Folchi solicita la opinión del Director Económico al respecto y éste último señala que no 

participó de este trabajo y que no comparte los criterios técnicos de su elaboración y ante la consulta del 

Vicedecano de si el Director Económico fue marginado de la discusión, el responde que no fue invitado. 

El Secretario de Estudios agrega que la revisión de las remuneraciones de Secretaría de Estudios se ha 

postergado por cerca de diez años y que no debiera ser esta unidad la que pagase los costos de las 

decisiones administrativas que nos han conducido a la actual situación financiera de la Facultad. Ahora, 

además de los programas habituales de pre y postgrado, la Secretaría de Estudios debe registrar y 

procesar la información de los diplomados de postítulos, así como los de extensión y cursos de 

especialización, lo que además deben estar integrados en Ucampus. 
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El Prof. Iván Salinas señala que una de las cuestiones centrales que está en discusión es cómo lograr 

más eficiencia y a la vez más equidad en las decisiones administrativas, pues también existen diferencias 

en la AUC de de diversos nombramientos de profesores adjuntos los cuales ejercen funciones ya 

perfectamente definidas y que no son disímiles entre sí. Ya que se ha hablado del déficit habría que 

considerar si coincide el proyectado con el ejecutado, para poder asegurar que esta propuesta lo 

expandiría, por lo demás en su opinión la Secretaría de Estudios ofrece un servicio que es crítico para la 

Facultad, y efectivamente los que se vienen integrando a la Facultad tienen mayores remuneraciones que 

los más antiguos, por lo que cuáles serían las consecuencias que experimentaríamos de continuar con 

esta política, por lo que si transparentásemos toda la situación de remuneraciones de la Facultad a lo 

mejor nos llevaríamos más de alguna sorpresa. El déficit no puede ser abordado incrementando la brecha 

entre los que no han sido considerado por años y los que vienen llegando. Habría que tener una discusión 

más estratégica al respecto. 

El Director Económico señala esta situación no estaba contemplada en el presupuesto que tuvo que 

asumir al momento de su ingreso a la Facultad en enero y nuevamente señala su discrepancia con el 

criterio técnico adoptado, pues si hay diferencia con las remuneraciones de la última persona contrada 

con funciones similares debería analizarse esa última situación. 

El Vicedecano recuerda que el consejo también se ha pronunciado favorablemente sobre situaciones que 

también escapan a lo presupuestado como los incrementos de AUC por cambio de jerarquía que antes 

de este punto se habían tratado, y no hubo opiniones referidas a una expansión de gasto permanente o 

de incremento del déficit al ser expuesto. Recuerda que al momento de reconocer el cambio de jerarquía 

y por lo tanto de grado y de cambio en la remuneración base, no es obligación de la Facultad aumentar 

el AUC del académico, por ello ese incremento se somete a consideración del Consejo de Facultad. 

La Prof. Carolina Brncic manifiesta que no se encuentra en condiciones de votar frente a esta propuesta, 

pues se dice que la antigüedad no es un criterio de incremento de remuneración, pero por otra parte la 

antigüedad es un argumento contenido en la misma. Está de acuerdo que hay que definir perfil de cargo 

para establecer denominadores comunes y por otra parte considera que el servicio que presta la unidad 

más que crítico es verdaderamente neurálgico para el funcionamiento de la Facultad. 

La Prof. Alejandra Vega afirma que la situación planteada en compleja, pues si bien la solicitud es legítima 

y debe ser discutida, se pregunta por qué no ha sido convocada la comisión de Recursos Humanos para 

trabajar los perfiles de cargo y en consecuencia abordar este tipo de problemas. 

El Prof. Pablo Artaza, plantea que si en la actualidad se contratara alguien para la Secretaría de Estudio 

se consideraría el valor del total de haberes de la persona contratada anteriormente para una función 

similar, por lo que estima que esto merece ser discutido con más detalle en otra oportunidad. 

La Prof. Soledad Chávez advierte que si bien es legítima la solicitud de Secretaria de Estudios también 

hay una discusión presupuestaria en curso, por lo que primero ver el estado de la Facultad y luego ver 

otras situaciones. 

La Prof. Mª Eugenia Góngora estima que como faltan antecedentes, entre los cuales está el presupuesto 

2026, sería adecuado postergar esta discusión a un próximo Consejo de Facultad.  

El Vicedecano informa que para la discusión del presupuesto 2026, se convocará a dos Consejos de 

Facultad extraordinarios antes de la próxima sesión ordinaria del Consejo de Facultad. 

EL Prof. Mauricio Folchi señala que para la discusión del presupuesto debiera compartirse la información 

previamente, para no tener que llegar a una aprobación como acto de buena fe como el año pasado.  

El Director Económico aclara que cuando asume enero, fue informado del presupuesto, pero nadie le 

proporcionó antecedentes sobre cómo fue calculado. Por otra parte, aclara que si bien lo ideal no es tener 

déficit, lo óptimo es alcanzar un monto que sea manejable. 

El Vicedecano, respecto de la elaboración del presupuesto 2026, informa de la composición triestamental 

y del rol que cumplirá la Comisión Asesora del Presupuesto designada por el Sr. Decano. 
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Respecto de la propuesta sobre la Secretaría de estudios se acuerda dejar pendiente su discusión para 

otro Consejo de Facultad 

 

4. Propuesta Unificada de Rebaja Arancelaria para Docentes en Programas de Prácticas. Solicitud 

conjunta de dirección de Postgrado y Dirección de Extensión. 

 

El Prof. Alan Martin explica que la propuesta materializa el reconocimiento del aporte que realizan los 

docentes de establecimientos educacionales que colaboran con la práctica profesional de los estudiantes 

de Pedagogía de nuestra Facultad. 

La Prof. Alejandra Vega propone mejorar la redacción para evitar confusión acerca de los destinatarios 

del beneficio. 

El Prof. Iván Salinas agradece la propuesta y también concuerda con mejorar la redacción y señala que 

el uso del beneficio debería efectuarse en un período máximo de tres años, des pues de haber colaborado 

con la práctica profesional. 

Con esas consideraciones se aprueba la propuesta. 

 

5. Propuesta de Protocolo de Implementación para Registro de Dedicación horaria de 

Académicos(as) que comparten jornada en Centros y Departamentos de la Facultad. 

 

La Directora Académica explica fundamento del protocolo y que se basó en una idea sugerida por el Prof. 

Pablo Artaza. El Prof. Aludido señala que el expuso la idea trabajada en el Consejo del departamento de 

C’s Históricas. 

La Prof. Alejandra Vega, advierte que debería explicitarse la sustentabilidad de los Centros, en el sentido 

de resguardar el número de horas académicas ante la eventualidad de retiro de profesores. De igual 

forma opina la Prof. Carolina Brncic. 

El Decano señala que se reformulará la propuesta y se tratará en un futuro Consejo de Facultad 

 

6. Cuentas.  

 

La Prof. Soledad Chávez señala que el jueves 25 de septiembre se cierra la discusión en el Senado 

Universitario acerca del voto triestamental en la Universidad. 

 

 

7. Varios. 

 

La Coordinadora de Comunicaciones, Sra. Magdalena Vio, informa del fallecimiento del padre de Marcela 

Castañeda, secretaria del CECLA, quien además durante mucho tiempo fuera también funcionario de 

nuestra Facultad. 

La Prof. Daniela Picón informa que el miércoles 8 de octubre, en Casa Centra se desarrollará la jornada 

“Andrés Bello 160 Años”.  

También se informa que el miércoles 1 de octubre, en la Plataforma Cultural se desarrollará la Primera 

Feria de Postgrado del Campus Juan Gómez Millas. 
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El Sr. Decano afirma que no habiendo más puntos que tratar y considerando lo avanzado de la hora este 

Consejo debiese finalizar, lo que se realiza siendo las 16:35 hrs. 

 

 

 

ULISES CÁRCAMO SIRGUIADO 

VICEDECANO  – MINISTRO DE FE 


		2025-10-27T11:08:15-0300
	Ulises Alejandro Cárcamo Sirguiado




