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Se inicia el Consejo a las 14:30 hrs.

1.-  Aprobacion Actas.
El Vicedecano, Prof. Ulises Carcamo, consulta al Consejo por la aprobacién del Acta Consejo Ordinario
del 26 de junio de 2024.

El Consejo aprueba el acta.

2.-  Cuenta del Sr. Decano.

El Decano da cuenta de una reunién que se sostuvo el viernes 26 de julio, entre Decanos, Decanas y
autoridades del nivel central. El objetivo era conocer y debatir acerca de la proxima entrada en vigor de
la ley 21.643, que modifica el Cddigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, en relacion con las
implicancias que tendria con la ley 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género en el @mbito de la educacion superior, promulgada en agosto de 2021. Hubo dos
exposiciones que estuvieron a cargo de la directora juridica, Sra. Liliana Galdamez, y la directora de
Desarrollo y Gestion de Personas, Sra. Fabiola Divin, quienes se refirieron al espiritu con que la
Universidad va a acoger estas modificaciones legales y que, en una especie de sintesis muy apretada,
se podria calificar como la de un cambio cultural, por todas las implicancias que va a traer consigo. La
deliberacién que se llevo a cabo, entre quienes asistieron a esa reunion, dejo bastante bien establecido
el consenso que existe entre todas las personas que ocupan cargos directivos universitarios respecto
de la imperiosa necesidad de contar con oficinas de mediacién y defensoria universitaria, 0 MD, en las
Facultades. Para producir, en primer lugar, eso que se ha definido como una primera acogida, que esta
incorporado dentro de la normativa, y dar un tratamiento preventivo a los casos que se puedan llegar a
presentar, tratando de contener una eventual proliferacién de judicializaciones que pudieran sobrevenir
a consecuencia de la entrada en vigor de la Ley; sobre todo a través de acciones de mediacion, que
seria el curso optimo de desarrollo para acoger a este tipo de situaciones. Hay experiencias bastante
exitosas en ese sentido, que se han desarrollado en otras unidades académicas, el caso paradigmatico
seria el de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, donde existe una oficina de mediacion y
defensoria universitaria.

Considerando esta contingencia, y el consenso que existe entre las autoridades universitarias, en
nuestra Facultad vamos a aprovechar de darle curso a una iniciativa que hemos venido gestionando
desde el afio pasado, en conjunto con la Direccién de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios y la
Direccion de Género y Diversidad Sexual, para la creacion de la oficina de mediacion y defensoria
universitaria en la Facultad de Filosofia y Humanidades, que se encargaria de producir esta primera
acogida para los efectos que la ley establece y entrar en funcionamiento de manera transitoria, porque
hay un impedimento presupuestario, ya que no esta considerado dentro de la formulacion del presente
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afio e impide proveer los cargos que requiere esta oficina. Se integrara en la formulacion presupuestaria
del afio 2025, de tal manera que entre en pleno vigor y con el personal que se requiere a partir del afio
proximo. La idea es que en un préximo Consejo someteremos a consideracion del Consejo de Facultad
la creacién de esta oficina de mediacion y defensoria universitaria.

La Directora de Departamento de Literatura, Prof.? Carolina Brncic pregunta por quienes serian las
figuras mediadoras, pues por un lado deberd haber académicas y académicos, pero por otro lado
también profesionales capacitados, abogados, psicélogos. EI Decano responde que esta pensada como
una estructura relativamente sencilla, que consiste en una persona que esta a cargo, que tiene que ser
un académico/a de jornada completa y profesor/a titular; también una persona que tenga conocimiento
de sicologia y una persona que haga un trabajo de asesoria administrativa. Este modelo basico se
puede complejizar, para abordar situaciones mas sustantivas. En todo caso, depende de las realidades
locales, de los problemas especificos y de cada realidad local, culturas distintas y maneras de entender
los conflictos intersubjetivos que son propios de cada medio.

La Representante de ACAUCH, Prof.2 Soledad Falabella pregunta si estas personas tendrian que ser
contratadas o ya estan en la Facultad. El Decano responde que el profesor titular, que esta a cargo y
que tiene 44 horas, no puede ser contratado. Tiene que haber algun tipo de posibilidad de que en su
calificacién académica declare las horas que va a dedicar a esta actividad. El o la profesional del area
psicologica tiene que ser contratada y la persona que encargada de las tareas de asistencia también
tiene que ser contratada. La Prof.? Falabella agrega que tenia entendido que, como buena practica,
para ese tipo de entrevistas tenia que haber dos profesionales. El Decano responde que existe un
protocolo para desarrollar todo el proceso de aceptacion y de acogida de las demandas que se
presenten o de los conflictos que se hagan presente ante esta comision. Por el momento vamos a
operar con una instancia de recepcion de los casos a través de una persona que ya esta designada en
este momento.

La Consejera, Prof.2 Maria Eugenia Géngora recuerda que hubo una Comisién Triestamental de Etica y
Convivencia. Y estaba conformada por profesores, funcionarios y estudiantes. Deberiamos tomar
lecciones de como fue el trabajo de esa comisién, porque habia cosas que se presentaron muy bien y
otras no tan bien, incluso mal. Es un tema muy delicado. Se debe atender a los protocolos, quiénes la
conforman, quiénes son las personas que en definitiva deciden sobre un reclamo. Es algo que hay que
estudiarlo muy bien. Creo que es un terreno conocido y por lo tanto hay que tratar de evitar las cosas
que no funcionan bien. EI Decano responde que en el proyecto esta contemplada una perspectiva
epistemoldgica de aproximacion a la dimensién juridica. Hemos desarrollado un proyecto que esta
fundamentado en una perspectiva de justicia restaurativa, para poder sortear de alguna manera los
problemas que una justicia puramente retributiva podria traernos, en la medida en que se convierte en
una instancia de acciones propiamente punitivas, que no es lo que queremos alentar. Queremos insistir
en establecer una oficina de mediacién que nos evite tener que entrar a la persecucién judicial de los
casos, que es en cierto modo lo que hemos estado haciendo. Ademas, tenemos que considerar que el
sistema vigente, el de la investigacion sumaria que da curso a un sumario administrativo, resulta ser un
tanto engorroso y al mismo tiempo ineficiente, porque se dilata en el tiempo y finalmente se accede a
unas penas que son irrisorias en algunos casos y que no tienen ninguna relacién con las faltas
cometidas. Por lo tanto, en vez de empefiarnos en hacer cada vez més gravosa las faltas, tenemos que
pensar en producir un acercamiento entre las partes; establecer principios de mediacion, porque para la
salud mental de una comunidad lo que se requiere es que las personas puedan llegar a establecer
acuerdos, acuerdos deliberativos que se basen fundamentalmente en estructuras mediadoras, mas que
en instancias de persecucion. Como Decanato, no nos interesa convertirnos en celadores del
comportamiento de nuestros colegas, que es un poco el problema en el que incurrié la Comision
Triestamental de Etica y Convivencia.

La Consejera, Prof.? Margarita Iglesias pregunta por donde se va a dirimir finalmente si no hay
acuerdos?, porque no solo es dedicado por la tematica, sino también por los estamentos, hay
diferencias radicales dentro de la facultad; finalmente, ¢ tendré poder decisivo o solo poder consultivo y
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mediador en la medida que se produce la mediacién? EI Decano responde que se trata de una oficina
de mediacion y defensoria, por lo tanto, el primer paso es insistir en la estructura mediadora. Si esa
estructura mediadora no rinde el fruto que se espera, deben acogerse las demandas y, por lo tanto,
operar conforme a la segunda parte de la estructura que es la parte de la defensoria juridica. Porque los
casos tienen que cursarse en las instancias correspondientes. Pero la idea es agotar al méaximo las
posibilidades en la primera parte, la mediacion, entendiendo que estamos entre personas racionales
que son capaces de deliberar y llegar a establecer consensos.

La Directora del Departamento de Linguistica, y Senadora Universitaria, Prof.? Soledad Chavez, sefiala
que en el Senado hubo un taller para directivas y directivos de todo tipo. Se explico en general el tema,
con mucha casuistica, dato, historia personal. Esto es un cambio cultural tremendo, porque a veces no
somos conscientes que caemos en malos tratos, en malas practicas, en abuso. Sefiala que lo que le
preocupa es que hay una instancia de prevencion, y no queda claro si lo tiene que generar nuestra
unidad o desde el nivel central se van a generar talleres. El Decano responde que se trata de un trabajo
conjunto que hay que desarrollar, de comun acuerdo con lo que provenga de parte de las autoridades
centrales. En esto no se puede ser autdnomo, sino que estar alineados con el nivel central. Por eso se
ha detenido el proyecto de la Facultad, pues estamos a la espera de que el organismo central se
constituya como tal. Hoy se ha aprobado el reglamento que lo va a regular, pero no ha entrado en
funciones.

La Directora de Género y Diversidad Sexual, Prof.? Romina Pistacchio, sefiala que la ley 21.369 obliga
no solo a la persecucion de delitos que ocurren dentro del ambito universitario, sino también y sobre
todo la prevencion. Como direccion, a través del sello Género Igualdad, hemos expuesto acerca de las
politicas de la Universidad, no solo de género, sino de equidad e inclusion. Estas instancias nunca han
sido obligatorias, situacion que puede variar dadas las presentes circunstancias, sobre todo en las
areas que cubren la cuestién del género. Se busca consensuar iniciativas que permitan desahogar
conflictos en temas como corresponsabilidad en el cuidado, flexibilidad para las carreras académica y
funcionaria, para el desempefio de las y los estudiantes. Con el estudiantado, en conjunto con la con
DAEC, se piensa en algunas instancias de formacion, pero ya no en protocolos, o en reglamentos, sino
de convivencia; cuestiones que tienen que ver con lo afectivo, autocuidado, relaciones interpersonales,
educacion sexual integral, etc.

La Coordinadora de la Direccién de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Sra. Consuelo Sepulveda,
agrega que, en general, esta propuesta no es algo nuevo, no es algo que se deba crear desde cero.
Existen experiencias de resolucion de conflictos y lo que se ha aprendido es que el dialogo es una
puerta que permite enfrentar situaciones complejas, a veces con mediacion o intervencion o facilitacién
de un tercero, que ayuda muchisimo. Para esto se requieren recursos, capacitaciones y socializacion,
en los tres estamentos; todos los actores deben conocer experiencias distintas para enfrentarse a
situaciones complejas. La DAEC ha tenido contacto con defensorias de otras universidades, de la
UNAM y también de la Universidad de Nueva York; se han recogido practicas valiosas en este tema,
que se pueden presentar en un proximo Consejo.

El Decano agrega que el modelo basico es una idea de defensoria, pero ampliada a través de la figura
de la mediacion, y lo que se discutié en la reunion fue la implicancia que tiene la entrada en vigor de la
Ley 21.643, o Ley Karin, en la Ley 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el &mbito de la educacidn superior. La idea es establecer una suerte de correspondencia
entre ambos cuerpos legales, que dialoguen.

En un segundo punto de su cuenta, el Decano informa que al canal de denuncias de la Contraloria
Universitaria se envié el siguiente requerimiento:
‘El dia 18 de julio de 2024 la direccion del Departamento de Estudios Pedagdgicos
perteneciente a la Facultad de Filosofia y Humanidades me hizo llegar una comunicacion
del Decano de esta Facultad en la que se comunica que lo decidido por el Consejo de
Facultad el 24 de enero, y que da origen a la Resolucion N° 66 del 25 de enero del 2024,
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en lo relativo a la carga minima docente, se sigue sosteniendo e insta a los directores a
hacer cumplir lo que en aquella resolucién se estipula. Sin embargo, esta resolucion fue
rechazada por la Contraloria Universitaria a través del oficio N° 335 del 2024, adjunto a
esta denuncia en el mes de abril del afio en curso. Ante esta situacion, los académicos de
la Facultad de Filosofia y Humanidades nos encontramos obligados de facto a cumplir con
una carga minima docente que determiné el Consejo de Facultad, que ignora la potestad
de la Rectora para fijar estos reglamentos y que no reconoce las horas de trabajo de las
supervisiones de los seminarios de titulo, que sabemos han dado origen a controversias
publicas por la negligencia de su supervision. Asimismo, en su misiva a los directores de
departamentos de dicha Facultad, el sefior Decano habla de un ajuste a las pautas de
calificacién para reflejar lo que esta en la Resolucion N° 66 de 2024; estas pautas no han
sido liberadas ni son conocidas por el cuerpo académico de la Facultad. Ante esta
situacién de potencial desproteccidn del cuerpo académico de esta Facultad quisiera poner
esto en conocimiento de la Contraloria Universitaria pues ante este incumplimiento no
existe manera de proceder como cuerpo de una forma que nos permita un desarrollo
académico como lo estipula el Reglamento de la Carrera Académica de la Universidad de
Chile. Asimismo, y en lo personal, el reusarme a cumplir con lo estipulado en una
Resolucién que ha sido rechazada, pero que sin embargo se sostiene de facto, me hace
temer por mi puesto de trabajo y otras repercusiones en el proceso de calificacion.”

El Decano se sorprende, porque se le da un tono perentorio a lo que en su entender ha sido una
sugerencia que busca establecer un consenso para tornar sustentable la docencia de la Facultad. Es
necesario hacer un esfuerzo significativo para cumplir con un minimo de docencia que sea decente y no
incurrir en una falta que se tornaria tremendamente lesiva para los intereses de la Facultad y pondria en
juego su imagen y prestigio. Nunca se pensado en poner en riesgo la contratacion de cualquiera de los
integrantes de nuestra comunidad, y el acusar al temor de quedar sin trabajo es un exceso, por una
parte, y por otra una forma muy desleal de abordar una materia en la que se busca atender las
necesidades de nuestros estudiantes. Esta actitud confrontacional es completamente injusta, ajena a lo
que hemos propuesto.

El Director Académico, Prof. Mauricio Folchi, aclara que este asunto esta circunscrito solo al
Departamento que se menciona, y son, por lo menos dos, una profesora y un profesor, que han
sefialado que ni el memo 12, ni el acuerdo de enero son validos porque lo Unico valido es la pausa de
calificacion. Y desde que se implementé la Resolucion N° 66, han presentado recursos a la contraloria
interna para confirmar este argumento, que la pauta de calificacion es la Unica que puede sancionar una
obligatoriedad respecto de la docencia. Entonces, en lo formal tienen razon. EI memo N°12, del 2016,
que fue el primero que establecié un compromiso de comun acuerdo, voluntario, de carga minimo
docente, decia: “el proceso de calificacion y la pauta respectiva debera ser coherente en términos de
controlar y evaluar, positivamente o negativamente, el cumplimiento con la norma que se aprob6”. Esto
nunca se realizd; nunca se tradujo el memo N°12 en la pauta de calificacion, y siempre se hizo la
calificacién con la misma pauta, que es bastante mas laxa en términos de exigencia. Si se mira la pauta
de calificacion vigente, que es la que se usd en el ultimo proceso para calificar el periodo 2021-2022,
como ejemplo, un profesor asistente de jornada completa, para ser calificado bueno, en el ambito de la
docencia, tiene que realizar 3 acciones A 0 B mas 2 acciones de las otras por afio; y acciones tipo B
son colaboracion en docencia de pregrado, postgrado o postitulo. Es decir, tendria que hacer una clase
3 veces, esto es, 3 clases en el afio mas 2 acciones de las otras. Por ejemplo, G, atencion de alumnos.
Lo que quiere decir que un profesor podria hacer 3 clases y atender a 3 alumnos en el afio y seria
calificado como bueno. Las acciones A son ser responsable de una asignatura o tutoria de pregrado,
postgrado o postitulo. Incluso una tutoria, que es algo que no esta contemplado en el memo N°12 ni en
la Resolucion N° 66. Todo este tiempo la Facultad funciona con un acuerdo basado en la confianza y en
la necesidad de cubrir la docencia con los nombramientos que hay. Aplicando a los otros 218
profesores de la Facultad, excluyendo a los dos profesores mencionados, en el segundo semestre de
2024 la Facultad debe contratar, via honorarios, 62 asignaturas. El resto se imparten sobre la base a los
nombramientos existentes. Esta no es una situacion ideal. Si se rebajara la carga minima docente a lo
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que dice la pauta vigente, no se podria impartir ninguna asignatura en ningin programa. Ahora, tanto la
Contraloria, como la Vicerrectoria de Asuntos Académicos, han dado la razén en el sentido que lo Unico
exigible y sancionable es la pauta de calificacion. Y nos encontramos conminados a analizar la
correspondencia entre estos dos instrumentos. EI memo de la Vicerrectoria dice que, de aprobarse un
protocolo (Resolucién N° 66) de esta naturaleza de carga minima docente, seria necesario revisar su
compatibilidad con las normas de la calificacién. Como dije, la pauta vigente esta totalmente fuera del
estandar que fija nuestro acuerdo de carga minima docente.

Se abre un escenario para el préximo periodo de calificacion 2023-2024, en el que todas las pautas
deben exigir minimos para docencia, investigacion, extension, perfeccionamiento y administracion.
Nuestra Facultad envié una primera propuesta a la Comisién Superior, donde establece un porcentaje
de 32% de dedicacion a la docencia en la carrera ordinaria para la jornada completa, que equivale a
648 horas; que es exactamente lo que dice la Resolucidn N°66, y que equivale a 4 cursos estandar, que
es lo que decia el memo N°12. También propusimos un 48% para la carrera docente, que es lo mismo
que decia la resolucidn 66. No obstante, a la hora de ir al detalle persisten estas inconsistencias, entre
lo que la pauta dice que es bueno y lo que es minimo, y lo que el acuerdo de Facultad dice que es
minimo. Este escenario no habia sido conflictivo, porque todos nos comportdbamos bajo una norma en
pro del interés comun de respetar los acuerdos que voluntariamente habiamos establecido. Ahora, el
memo N°12 dice que el proceso de calificacion y la pauta respectiva deberén ser coherentes, en
términos de controlar y evaluar positiva 0 negativamente el cumplimiento con la norma que se ha
produjo, lo que se refiere a esta carga minima, pero esa adecuacion nunca ocurrio; nunca se considerd
el memo N°12 como criterio para modificar la pauta. La Consejera, Prof.? Maria Eugenia Géngora
sefiala eso deberia aclararse. El Decano agrega que también se tiene que considerar la autonomia de
la cual goza la Comisién de Calificacion Académica para juzgar en base a criterio, mas que a una lista
de cotejo. Hay que ser obsecuentes con ese modo de proceder. Con la posibilidad de que ante
circunstancias semejantes, la Comision de Calificacion Académica pueda fallar de manera diferencial,
considerando antecedentes que probablemente no sean objetivos.

La Directora del Departamento de Estudios Pedagdgicos, Prof.2 Marcela Gaete, sefiala que no conocia
la carta que leyé el Decano, si bien esta situacion se viene arrastrando desde el mes de mayo. También
indica que esta al tanto de que existen problemas por el nimero de estudiantes en algunos cursos de
pedagogia, si bien se explica por los pocos matriculados en alguna mencion en particular, o porque las
practicas. Pero para muchos profesores de pedagogia, el criterio que vale es la pauta de calificacion.

El Director del Departamento de Ciencias Histéricas, Prof. Pablo Artaza, sefiala que este Consejo
debiera pensar como volver esta situacidn mas sencilla y reconocer que se cometié un error en la
implementacion de una decisién que tomo este Consejo a partir de la gestacion de una capacidad de
autorregulacion que se desplegd en un proceso amplio de trabajo, bastante participativo, con dos
instancias de consulta a los académicos y académicas de la Facultad. Se concentraron en algunos
puntos que habian generado tension dentro de esa discusion participativa y se llego a resolver en una
decision que se adoptd en un Consejo de Facultad de enero. A partir de eso, se regul6 la planificacion,
no solo la programacién, sino la planificacion de la actividad docente del 99% de los académicos y las
académicas de esta Facultad. Por lo tanto, el fallo fue que no se considerd en la pauta de calificacion. El
Prof. Folchi agrega que en la nueva propuesta de la pauta general que se propuso para estudio de las
comisiones locales de calificacién, que considera estos porcentajes minimos, también dice que cada
Facultad o Instituto interdisciplinario tiene la libertad de establecer minimos mas altos de acuerdo con
sus propios niveles de exigencia, un minimo, en nuestro caso, que esta por encima de la practica y de
lo que ellos mismos habian sugerido. El Prof. Artaza sefiala que es un minimo que esta en funcién de
estrategias de sobrevivencia.

El Decano indica que se trata de hacer sustentable la docencia, porque de lo contrario no sobrevivimos.
Afade que es necesario instaurar un didlogo politico entre las autoridades de la Facultad, Decano,
Vicedecano y Director Académica, con la Comisién Local de Calificacién Académica, porque lo que se
requiere es un acuerdo de funcionamiento. Existen orientaciones, referencias, estructuras normativas
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que nos rigen, pero tenemos también la capacidad de poder producir interpretaciones verosimiles de
esas normas y de esas orientaciones. Aspiramos a resolver esta discrepancia y establecer un acuerdo
que nos permita entonces funcionar.

La Prof. Chavez pregunta si hubo también una disconformidad a este respecto con la Vicerrectoria
Académica. El Prof. Folchi responde que convers6 de este tema con el Director de desarrollo
Académico y él estaba al tanto del Memo N°12.

El Consejero, Prof. Adrian Baeza pregunta por el camino a seguir para que se modifique esta pauta, y si
la interlocucion Unica es con la Comisién Local de Calificacion Académica, o se puede participar al nivel
central para que medie. El Decano responde que es la Comision Local la que califica, es potestad suya
exclusiva y excluyente. Por lo tanto, se debe resolver todo en y con la Comisién Local. Ademas, existen
sistemas de apelacion; si alguien queda disconforme con el juicio de la Comisién Local puede apelar.
Pero es la Comision la que determina la posicion en una lista jerarquica. Como Decanato podemos
proveer orientaciones y criterios estratégicos para defender aquello que en definitiva nos corresponde
defender, que es, como se ha dicho hasta la saciedad ahora, la sustentabilidad de la docencia. En lo
que sefalé el Director Académico decia que las unidades tienen la posibilidad de hacer esta
adecuacion; no tiene la potestad de modificar la pauta en la dimensidn cualitativa, pero si puede hacerlo
en la dimension cuantitativa, puede incrementar los porcentajes de exigencia.

3.-  Nombramientos personal académicos y de colaboracion.

.  Nombramientos Académicos

Departamento Ciencias Historicas

e Hugo Contreras Cruces, Rut 11.362.870-7. El director del Departamento y la Comisidn
Superior de Evaluacién, propone la contratacion como Profesor Asociado, 44 horas semanales
— Grado 06° ESU - Contrata. A partir del 01 de agosto de 2024.

Monto AUC: $ 1.096.803.-
Total Haberes: $ 2.929.786.-

e Maria Elisa Fernandez Navarro, Rut 7066349K. El director del Departamento y la Comision
Superior de Evaluacion, propone la contratacion como Profesor Asociado, 44 horas semanales
- Grado 06° ESU - Contrata. A partir del 01 de agosto de 2024. Cambio Categoria académica
docente a ordinaria.

Monto AUC: $ 1.096.803.-
Total Haberes: $ 2.929.786.-

Departamento de Estudios Pedagégicos.

e Mauricio Nufez, Rut 8.936.920-7. La Directora del Departamento y la Comision Superior de
Evaluacién, propone la contratacion como Profesor Asociado, 44 horas semanales — Grado
06° ESU - Contrata. A partir del 01 de agosto de 2024.

Monto AUC: § 1.096.803.-
Total Haberes: $ 2.929.786.-

El Consejo aprueba los nombramientos académicos.
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Nombramientos Académicos Postdoctoral

Departamento de Filosofia

e Felipe Morales Carbonell, Rut 16.303.890-0 - Investigador Postdoctoral - Jornada Completa -
Grado 09°ESU. Contrata Ad-Honorem

El Consejo aprueba el nombramiento académico postdoctoral.

Nombramientos Personal de Colaboracion

Centro de Estudios de Etica Aplicada

e Ximena Contreras Pulido, Rut 11.818.056-9. La Directora propone la contratacion como
Secretaria del Centro, 22 horas semanales — Grado 19 ° ESU, Contrata. A partir del 01 de
agosto de 2024.

Monto AUC: $ 305.843.-
Total Haberes: $ 606.319.-

Direccion Econémica y Administrativa

e Héctor Troncoso Tapia, Rut 13.704.930-9. La Directora propone la contratacion como Auxiliar
(conductor), 44 horas semanales — Grado 24 ° ESU, Contrata. A partir del 01 de agosto de
2024,

Monto AUC: $ 284.127.-
Total Haberes: $§ 754.857.-

e Angélica Manosalva, Rut 14.053.869-8. La Directora propone la contratacion como
Profesional, 44 horas semanales — Grado 13 ° ESU, Contrata. A partir del 01 de agosto de
2024,

Monto AUC: $§  773.363.-
Total Haberes: $ 1.868.356.-

e Eduardo Bustos, Rut 15.470.535-k. La Directora propone la contratacion como Profesional,
Coordinador de Adquisiciones, 44 horas semanales — Grado 13 ° ESU, Contrata. A partir del
01 de agosto de 2024.

Monto AUC: § 1.099.507.-
Total Haberes: $ 2.194.500-

Centro Saberes Docentes

e Claudio Montoya Ojeda, Rut 18.022.695-8. La Directora propone la contratacion como
Profesional Area de Investigacién y Publicaciones, 22 horas semanales — Grado 15 ° ESU,
Contrata. A partir del 01 de agosto de 2024.

Monto AUC: $ 522.967.-
Total Haberes: $ 900.000.-

Direccion de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios

e Macarena Silva, Rut 10.693.455-k. La Directora propone la contratacién como Profesional, 30
horas semanales — Grado 15 ° ESU, Contrata. A partir del 01 de agosto de 2024.
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Monto AUC: $§  629.068.-
Total Haberes: $ 1.140.000.-

e Javier Lora, Rut 19.290.682-0. La Directora propone la contratacién como Profesional, 22
horas semanales — Grado 15 ° ESU, Contrata. A partir del 01 de agosto de 2024.

Monto AUC: §  458.967.-
Total Haberes: $  836.000.-

Direccion de Extension y Comunicaciones

e Alexia Caceres, Rut 19.776.787-1. La Directora propone la contratacién como Profesional, 12
horas semanales — Grado 15 ° ESU, Contrata. A partir del 01 de agosto de 2024.

Monto AUC: $§  199.445.-
Total Haberes: $§  409.104.-

El Consejo aprueba los nombramientos de personal de colaboracion.
IV. Aumento de Asignacion Universitaria Complementaria (AUC)

Escuela de Postgrado

e Diana Gutiérrez Miiller, Rut 17.390.063-5. El Director de la Escuela de Postgrado, propone la
contrataciéon como Técnico— 44 horas semanales — Grado 15° ESU - Contrata. A partir del 01
de agosto de 2024. (Aumento de haberes).

Monto AUC: § 571.850.-

Total Haberes: $ 1.327.863.-

Nota: Monto total aumento solicitado $170.484.

El Consejo aprueba el aumento de asignacion universitaria complementaria.

V. Incremento de 1% en el total de Haberes por Incentivo al Retiro.

El Decano propone un incremento del 1% de la Asignacion Universitaria Complementaria a las y los
funcionarios que se acogieron al Incentivo al Retiro como reconocimiento a su labor.

FUNCIONARIO RUT  HORAS A“ﬂfgm Total AUC  Total Haberes
Diaz Levancini Maria Angélica 0091975300 44 $42.938 $ 802.252 $1.806.970
Leal Soto Bernardita Jessica 0081176248 44 $42.542 $ 846.556 $1.790.323
Mardones Montenegro Valeria Viviana 0091582929 44 $51.437| $1.297.962 $2.164.635
Mufioz Tamayo Victoria Paz 0096048262 44 $52.407 | $1.141.028 $2.205.450
Ponce Tudela Manuel Jesus 0081192715 44 $25.344 $478.464 $1.066.580
Sandoval Manriquez Hilda Nelly del Car. 0087502171 44 $41.237 $550.325 $1.735.392
Sepllveda Palavecino Antonio Segundo 0083493275 44 $28.749 $656.736 $1.209.856
Ubilla Garrido Gladys del Carmen 0090884530 44 $39.056 $866.178 $1.643.601
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El Consejo aprueba el Incremento de 1% en el total de Haberes por Incentivo al Retiro de las personas
indicadas.

El Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Pablo Artaza, pregunta por la actualizacion
del escalafon que estaba pendiente. La Directora Econdmica responde que la Contraloria Interna esta
revisando los casos uno a uno, por lo que no van a ingresar nuevas resoluciones hasta que no concluya
la revision de los casos ya enviados.

4.- Renovacion de propuestas de nombramiento de miembros Organismos de Asesoria
Integral del Decanato.

El Vicedecano, Prof. Ulises Carcamo, informa al Consejo que se deben renovar los nombramientos para
las y los directores de asesoria integral del Decanato y, para algunos casos, se otorgaron dispensas a
Rectoria para el ejercicio de estas funciones. Estas dispensas deben renovarse cada afio; se trata de la
Prof.2 Teresa Florez, como Directora de Investigacion, Creacion y Publicaciones; y de la Prof.? Daniela
Picon, Directora de Extension, Comunicaciones y Vinculacion con el Medio. También se debe aprobar el
nombramiento para la dispensa del Prof. Alan Martin como Director de la Escuela de Postgrado.

El Consejo de Facultad renueva los nombramientos de las Profesoras Teresa Florez y Daniela Picén, y
del Prof. Alan Martin.

5.-  Propuesta orden de subrogancia del Director Académico.

El Vicedecano, Prof. Ulises Carcamo, plantea al Consejo aprobar la propuesta de subrogancia para el
Director Académico en el siguiente orden: en primer lugar el Director de la Escuela de Posgrado y, a
falta de este, el Director de la Escuela de Pregrado.

El Consejo aprueba el orden de subrogancia del Director Académico.

6.- Nombramiento integrantes Comision Local de Evaluacion Académica.

El Decano, Prof. Raul Villarroel, informa al Consejo que expira el plazo de permanencia de algunos
miembros, que es el caso de los profesores Maria Eugenia Gdngora, Sergio Grez y Marcos Garcia de la
Huerta. En virtud de aquello se propone la nueva composicion que seria la siguiente: como titulares a
los profesores Hiram Vivanco, Carlos Ruiz, Eduardo Thomas Claudia Zapata, Jorge Acevedo, Carlos
Ossandén y Alicia Salomone; y como suplentes los profesores Alejandro Ramirez y Cristobal Holzapfel.

La Consejera, Prof. Maria Eugenia Gongora sefiala que el Prof. Vivanco termina su periodo en la
Comision Superior de Evaluacién Académica, de la cual es el Presidente, el 7 de agosto, pero la
Rectora solicitd que se mantuviera de forma interina en la Presidencia de la Comisién Superior hasta
que no se completen y aprueben los nuevos nombramientos de esa Comisién, por lo tanto, y luego de
conversarlo con el Decano y si lo aprueba el Consejo, agrega que se quedaria como Presidenta interina
de la Comision Local de Evaluacion Académica hasta que asuman todos los miembros.

El Consejo aprueba el nombramiento de los nuevos integrantes de la Comisién Local de Evaluacién
Académica

8.- Aprobacion de calendario para eleccion de Representantes Académicos y Estudiantiles
ante los Consejos de las Escuelas de Pregrado y de Postgrado.

El Vicedecano, Prof. Ulises Carcamo, informa al Consejo sobre la eleccion de representantes

académicos y estudiantiles ante los consejos de las escuelas de Pregrado y de Postgrado y solicita la

aprobacion del calendario para dichas elecciones. La eleccion se llevara a cabo el viernes 13 de

septiembre y, de haber una segunda vuelta, ocurriria el jueves 3 de octubre. (ANEXO I)
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El Consejo aprueba el calendario de eleccion de representantes académicos y estudiantiles para los
consejos de las escuelas de Pregrado y de Postgrado.

9.- Aprobacion de ajuste de malla curricular de PEMACH.

El Director de la Escuela de Pregrado, Prof. Lino Cubillos, Solicita al Consejo la aprobacion del ajuste
curricular del programa de Pedagogia de Educacién Media con mencién en Asignaturas Cientifico-
Humanistas, PEMACH. Este proceso de ajuste involucra el trabajo de la comision de ajuste curricular
del programa en orden a renovar e incorporar politicas mas recientes que la Universidad tiene en
materia de Pregrado. La Ultima innovacion que se ha hecho fue el afio 2015. En este caso, la propuesta
que se envid al Consejo para su consideracion es un ajuste, no se trata un cambio profundo del decreto
y del reglamento (ANEXO II). Considera una reformulacién de algunas asignaturas. También hay una
actualizacion en el perfil de ingresos de algunas competencias que tienen que ver con politicas méas
recientes de género y de inclusion. Este ajuste se revisé en el Consejo de Escuela pasado y se trata de
un ajuste no mayor, manteniendo el creditaje y las competencias de la carrera.

La Directora del Departamento de Estudios Pedagogicos, Prof.2 Marcela Gaete, agrega que es un
compromiso que tenemos con la acreditacién de la carrera de hacer un ajuste que incluye las
Competencias Sello de la Universidad, dando énfasis en el perfil a la perspectiva de género, a inclusién
y sustentabilidad. Esto se condice con las nuevas politicas educativas del pais. Ademas, se tenia que
hacer un ajuste luego del proceso de innovacion, que puso mucho énfasis a la articulacién y se requeria
delinear mejor las menciones. Esto significd que asignaturas se dividieron para que quedaran mejor
definidos los estandares de desempefio entre estandares pedagdgicos y estandares didacticos. Algunas
asignaturas se redefinieron para que tomaran con mas fuerza los temas de género o de inclusion.
También se redujo la intensidad del programa, bajando el creditaje en algunas asignaturas que fueran
menos horas presenciales y mas horas no presenciales. La Prof.? Gaete agrega que no se hizo un
ajuste mayor porque en la acreditacion del programa, que obtuvo 6 afios, fue bien valorado el plan de
estudio: hubo una alta valoracion del area de practica, entorno virtual, profesores guia, etc.

El Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Pablo Artaza, advierte un error en la suma de
horas en el documento. Se toma nota de la observacion.

El Consejo aprueba el ajuste curricular del programa de Pedagogia de Educacion Media con mencién
en Asignaturas Cientifico-Humanistas.

10.- Cuentas.
No hay.

11.- Varios.

La Directora del Departamento de Lingistica, y Senadora Universitaria, Prof.? Soledad Chavez, informa
que, en el Senado de la Universidad, la Comision de Presupuestos y Gestidn estd reuniéndose
semanalmente con los directores econdmicos y autoridades de las Facultades e Institutos de Rectoria.
Consulta si ya se invit6 a la Facultad. el Decano responde que ya se respondié a la invitacion.

En otro punto de Varios, la Prof.2 Chavez, en torno al acampe en la Casa Central, informa que se buscd
un acuerdo como Senado para que los estudiantes salieran dignamente y que la Cuestion Palestina
siguiera en tabla; la Rectora no quiso el acuerdo y pidio que hubiera 3 representantes del Senado en los
dialogos que ellos como Rectoria tenian con los estudiantes. Entre los acuerdos estaba la creacion de
una Catedra Palestina y Rectoria estaria asumiendo como tal los cursos de formacién general sobre
Palestina que desde hace afios se hacen en nuestra Facultad. Consulta si se podria crear desde la
facultad una Cétedra Palestina. El Decano y la Consejera Prof.2 Maria Eugenia Gdngora responden que
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no habria problema en crear una Céatedra pues dependen exclusivamente de cada unidad académica.
La Consejera, Prof.? Margarita Iglesias, recuerda la experiencia de la creacién de la Catedra Foucault,
que agrupaba varias unidades académicas e instituciones; este tipo de catedra tiene complicaciones
reglamentarias; sin embargo, cuenta con un mayor soporte institucional y presupuesto.

En otro punto de Varios, la Prof.2 Chavez, sefiala su preocupacion por nombrar algin candidato o
candidata al Premio Nacional de Humanidades. El Decano responde que la Rectora no puede apoyar
una candidatura pues es miembro del jurado; sin embargo, las unidades académicas pueden patrocinar
todas las candidaturas que se aprueben.

La Directora del Departamento de Estudios Pedagégicos, Prof.? Marcela Gaete, pregunta por el
aumento de la asignacion para los jefes de carrera y directores de departamento. El Vicedecano toma
nota de la pregunta.

El Vicedecano, Prof. Ulises Carcamo, informa al Consejo que el prof. Abelardo San Martin presenté su
renuncia a la Comision Local de Calificacion Académica. Los nuevos miembros de esta Comision seran
nombrados préximamente, cuando se abra el proceso de calificacion respectivo.

Finaliza el Consejo a las 16:26 hrs.

Firmado digitalmente

Ulises AIeJandro por Ulises Alejandro

Carcamo Carcamo Sirguiado
. R Fecha: 2024.08.22
Slrgwado 1:?3;38 -04'00"
ULises CARCAMO SIRGUIADO

VICEDECANO — MINISTRO DE FE
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ANEXO |

CONVOCATORIA ELECCION DE
REPRESENTANTES ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES ANTE LOS
CONSEJOS DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO Y DE POSTGRADO 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General de Facultades, D.U. N° 906 de 2009, y el D.U. N°004522 de 2010
respectivamente, y los acuerdos del Consejo de Facultad de fecha 27 de octubre del 2021, sobre la composicién de los
Consejos de las Escuelas, corresponde convocar a elecciones de Representantes académicos y Estudiantiles ante los
Consejos de las Escuelas de Pregrado y de Postgrado, para lo cual remito a ustedes el calendario para las elecciones
anteriormente sefialadas agradeciendo dar amplia difusion entre los académicos y estudiantes de sus unidades.

a) Fecha de publicacién de la némina del claustro elector Lunes 12 de agosto 2024

b) Plazo maximo para presentar reclamos por errores de hecho en la Lunes 19 de agosto 2024
confeccion de la némina del claustro ante la Junta Electoral Central

c) Plazo méximo de resolucién de los reclamos por parte de la Junta Viernes 23 de agosto 2024
Electoral Central.

d) Publicacién de la némina definitiva del claustro elector. Lunes 26 de agosto 2024
e) Plazo de presentacion de candidaturas ante la Junta Electoral Local Martes 27 al Jueves 29 de agosto 2024
f)  Pronunciamiento provisional de candidaturas por parte de la Junta Viernes 30 de agosto 2024

Electoral Local.

g) Publicacién de la némina provisional de candidatos(as) y notificacion a Lunes 2 de septiembre 2024
los/as interesados/as

h) Plazo méximo para presentar, ante la Junta Electoral Central, Miércoles 4 de septiembre 2024
impugnaciones al pronunciamiento provisional de candidatos/as

i) Plazo maximo de resolucion, par parte de la Junta Electoral Central, de Lunes 9 de septiembre 2024
las impugnaciones

j)  Publicacién nédmina definitiva de candidatos/as Martes 10 de septiembre 2024
k) Periodo de voto anticipado NO APLICA

[)  Primera vuelta viernes 13 de septiembre 2024
m) Escrutinio viernes 13 de septiembre 2024
n) Publicacion resultado provisorio de la eleccidn Viernes 13 de septiembre 2024
0) Plazo maximo para presentar reclamos u objeciones al desarrollo del Lunes 23 de septiembre 2024

proceso y a la realizacion del escrutinio

p) Plazo maximo de resolucién de reclamos por parte de la Junta Electoral Jueves 26 de septiembre 2024
Central
q) Plazo maximo de publicacion del resultado definitivo de la eleccion y de Viernes 27 de septiembre 2024

proclamacion de candidatos/as electos/as y en caso de corresponder
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eventual llamado a segunda vuelta
r) Eventual periodo de voto anticipado para segunda vuelta. No APLICA
s) Eventual segunda vuelta. Jueves 3 de octubre 2024
t)  Eventual escrutinio de la segunda vuelta Jueves 3 de octubre 2024
u) Eventual publicacién del resultado provisorio de la segunda vuelta. Viernes 4 de octubre 2024
v) Eventual plazo maximo para presentar reclamos u objeciones al Martes 8 de octubre 2024

desarrollo del proceso y a la realizacion del escrutinio de segunda vuelta.

w) Eventual resolucion de reclamos de la Junta Electoral Central (plazo Viernes 11 de octubre 2024
maximo)
X) Eventual publicacién del resultado definitvo de la segunda vuelta y Lunes 14 de octubre 2024

proclamacion de candidatos/as electos/as.

ELECCION REPRESENTANTE ACADEMICO/A ANTE EL CONSEJO DE LA ESCUELA DE PREGRADO:
Se eligen 2 representantes: 1 para los programas de Licenciatura.

1 para las carreras profesionales
ELECCION REPRESENTANTE ACADEMICO/A ANTE EL CONSEJO DE LA ESCUELA DE POSTGRADO:
Se eligen 2 representantes: 1 para los programas de Magister,

1 para los programas de Doctorado

Condiciones de Elegibilidad:

Los requisitos para ser candidato/a para Representante Académico/a ante los Consejos de las escuelas, segun lo referido en
los reglamentos General de Facultades y General de Elecciones, son los siguientes:

a) Tener jerarquia de Profesor, con un nombramiento de al menos media jornada y adscripcion en alguna unidad
académica de la Facultad.

b) Formar parte del claustro de alguno de los programas adscrito a la respetiva Escuela, segln su postulacién a la
eleccion correspondiente.

Es importante sefialar que los requisitos de elegibilidad sefialados requieren estar cumplidos al momento de la inscripcién de
la respectiva candidatura.

Ademas de las condiciones de elegibilidad antes descritas, el Reglamento General de Elecciones establece que los/as
candidatos/as para cargos y funciones deberan haber obtenido la mas alta calificacién en el Ultimo proceso correspondiente.

No obstante lo anterior, segun lo dispuesto en el Art. 15 del Reglamento General de Elecciones, existen requisitos de
caracter general para postular a cualquier cargo y funcidn, los cuales son:

a) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, y

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito.

Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas para Representante Académico/a ante el Consejo de Escuela, se formalizara presencialmente ante la
Junta Electoral Local mediante carta, adjuntando el patrocinio de 3 (tres) académicos/as pertenecientes al respectivo
claustro elector.
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En relacion al numero de patrocinantes, deberan manifestar su adhesién a la candidatura mediante carta, dirigido al
Presidente de la Junta Electoral Local, con copia al/a la respectivo/a candidato/a, en la que se individualice el/la postulante,
el nombre completo del/de la patrocinante y la unidad académica a la que pertenece.

La némina de patrocinantes debera sefialar bajo el encabezado, el nombre del/de la candidato/a y el acto electoral de que se
trate. Dejara expresa constancia de la numeracion correlativa de las personas que la suscriben, apellidos y nombres
completos, requisito habilitante del/de la elector/a, vy, si correspondiese, jerarquia académica, unidad académica a la que
pertenece, nimero de la cédula nacional de identidad y firma del/de la elector/a, segiin documento adjunto. Un/a elector/a
podré patrocinar mas de una candidatura para una misma eleccion.

El/La candidato/a podré designar un/a apoderado/a general que lo/a represente ante la Junta Electoral correspondiente.

Claustros electorales.

Los claustros electorales estaran integrados por todos/as los/as académicos/as con nombramiento, de cualquier categoria y
jerarquia, que realicen docencia en los programas que se dictan en la Facultad de Filosofia y Humanidades y que estén
adscritos/as en ella; se estableceran claustros electorales especificos para los programas de licenciatura y los programas
profesionales, en el Pregrado, y para los programas de magister y los programas de doctorado en el Postgrado.

Ponderacion del voto:
La ponderacion de los votos segun lo dispuesto en el Art. 11 del Reglamento General de Elecciones es la siguiente:

o Académicos que ejerzan cargos Directivos, Profesores Eméritos y aquellos con nombramiento de: 22 a 44 horas
semanales: Un Voto.

e Académicos con nombramiento de 7 a 21 horas semanales: Medio Voto.
e Académicos con nombramiento igual o inferior a 6 horas: Un Octavo de Voto.

El/lLa representante académico/a ante los consejos de escuelas de Pre y Postgrado durara dos afios, pudiendo optar a otro
periodo consecutivo.

ELECCION REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ANTE EL CONSEJO DE LA ESCUELA DE PREGRADO:
Se eligen 4 representantes: 2 para los programas de Licenciatura.

2 para las carreras profesionales
ELECCION REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ANTE EL CONSEJO DE LA ESCUELA DE POSTGRADO:
Se eligen 4 representantes: 2 para los programas de Magister,

2 para los programas de Doctorado

Condiciones de Elegibilidad:

e Ser estudiante regular de alguno de los programas adscritos en la Escuela de Pregrado o Postgrado, segun
corresponda, al momento de la convocatoria.

Es importante sefialar que los requisitos de elegibilidad sefialados requieren estar cumplidos al momento de la inscripcion de
la respectiva candidatura.

Presentacion de Candidaturas:

La candidatura para Representantes Estudiantiles ante los consejos de las escuelas de Pregrado y de Postgrado se
formalizara presencialmente ante la Junta Electoral Local mediante carta, adjuntando el patrocinio de cinco (5) estudiantes
pertenecientes al respectivo claustro elector.

En relacién a los/as patrocinantes, deberan manifestar su adhesion a la candidatura mediante carta, dirigida al Presidente de
la Junta Electoral Local, con copia al/a la respectivo/a candidato/a, en el que se individualice al/a la postulante, el nombre
completo del/de la patrocinante y al programa en el que esta matriculado/a.

La némina de patrocinantes debera sefialar bajo el encabezado, el nombre del/de la candidato/a y el acto electoral de que se
trate. Dejara expresa constancia de la numeracion correlativa de las personas que la suscriben, apellidos y nombres
completos, requisito habilitante del/de la elector/a, v, si correspondiese, el programa en el que estad matriculado/a, nimero de
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la cédula nacional de identidad y firma del/de la elector/a, segun documento adjunto. Un/a elector/a podra patrocinar mas de
una candidatura para una misma eleccion.

El/La candidato/a podra designar un/a apoderado/a general que lo/a represente ante la Junta Electoral correspondiente.

Claustro Elector:

El claustro estara compuesto por todos/as los/as estudiantes con matricula vigente en los programas de licenciatura y las
carreras profesionales, para el caso de la eleccién de Representantes Estudiantiles ante el Consejo de la Escuela de
Pregrado; y de los programas de Magister y de Doctorado, para el caso de la eleccion de Representantes Estudiantiles ante
el Consejo de la Escuela de Postgrado.

Ponderacién del voto:
o Voto igualitario (voto entero).

Los representantes estudiantiles ante los consejos de las escuelas duraran un afio, pudiendo optar a otro periodo
consecutivo.

DE LAS ELECCIONES:

En el plazo sefialado en la convocatoria, la Junta Electoral Local procedera a confeccionar y publicar el claustro elector
correspondiente.

Dentro de los siete dias siguientes a su publicacién, cualquier miembro del claustro podra presentar ante la Junta Electoral
Local reclamos por errores de hecho en la confeccidn de la ndmina, destinandose el horario de 9:30 a 16:00 horas para la
recepcion de las referidas impugnaciones.

Las Juntas Electorales Locales, a su vez, remitiran los referidos reclamos, a la brevedad, a la Junta Electoral Central.

Luego de resueltos los reclamos, la Junta Electoral respectiva publicara la némina definitiva del claustro elector, a través de
los referidos medios digitales dispuestos para tales efectos.

Es importante sefialar que las condiciones o requisitos de elegibilidad sefialados precedentemente requieren estar cumplidos
al momento de la inscripcion de la respectiva candidatura.

En lo relativo a inscripcion de candidaturas, los/as candidatos/as deberan presentar sus postulaciones presencialmente
dentro del plazo establecido en la convocatoria; esto es, entre el Martes 27 y el Jueves 29 de Agosto, mediante
comunicacion dirigida al Presidente de la Junta Electoral Local, bajo el Asunto: PRESENTACION DE CANDIDATURA +
Nombre completo, y en cuyo cuerpo se manifieste su voluntad de ser candidato a determinado cargo, sefialando nombre
completo, cédula de identidad, jerarquia académica y la unidad a la que pertenece, un numero de contacto, el resumen de
sus patrocinantes de acuerdo a planilla tipo que se anexa.

Se hace presente que, dada la naturaleza de la votacion a través de medios digitales/electronicos, en estos comicios no son
aplicables las normas relativas al voto anticipado, pudiendo ejercer su sufragio, en forma remota, todos quienes se
encuentren incluidos en el padrén electoral, aun cuando se encuentren haciendo uso de:

¢ Comisién académica o de estudios, siempre que éstos no sobrepasen los cinco afios.

o Feriado legal,

e Permisos con y sin goce de remuneraciones, siempre que éstos no sobrepasen los cinco afios.
e Permisos administrativo

e Licencia médica.

Asimismo, no sera necesaria la designacién de vocales de mesas ni la constitucion de las mismas.

El dia de la votacion, la Secretaria de la Junta Electoral Local dejara constancia en la respectiva acta de la hora de inicio de
la votacion, la que se llevara a cabo durante ocho horas consecutivas, pudiendo declararse cerrada antes del cumplimiento
de dicho tiempo si hubiesen sufragado todas las personas incluidas en el padron electoral.

Al término de las ocho horas, 0 habiendo sufragado todos/as los/as electores/as incluidos/as en el padron, se dejara
constancia del cierre de la votacién en la referida acta.

Durante el proceso, toda informacion que deba transmitirse a la comunidad universitaria se comunicara a través del
respectivo sitio web de la unidad académica, de los correos electrénicos oficiales de los interesados y por la plataforma
ParticipaUChile.
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En lo relativo a las comunicaciones que deban ser dirigidas a las Juntas Electorales Locales, tales como reclamos,
impugnaciones, presentacion de candidaturas, patrocinios o cualquier otra que surta efectos respecto del proceso
eleccionario, éstas deberan realizarse presencialmente (en el siguiente horario de 9:30 a 16:00 horas.

La Junta Electoral Local podra observar la documentacién dentro de las 24 horas, desde su recepcién. Para lo cual el
interesado dispone de 24 horas para subsanar dicho reparo, teniéndose por no efectuada la comunicacion.

De acuerdo con lo sefialado en el Art. 10 del Reglamento General de Elecciones, tienen derecho a votar los/as
académicos/as con una antigliedad de, a lo al menos, SEIS MESES, contados desde el dia de la convocatoria
correspondiente.

En las referidas elecciones, se elegira:

e 2 Representantes Académicos/as para el Consejo de la Escuela de Pregrado:1 para las licenciaturas, 1 para las
carreras profesionales.

o 2 Representantes Académicos/as para el Consejo de la Escuela de Postgrado: 1 para los programas de magister,
1 para los programas de doctorado),

e 4 Representantes Estudiantiles ante la Escuela de Pregrado; 2 para los Programas de Licenciatura y 2 para las
Carreras Profesionales

e 4 Representantes Estudiantiles ante la Escuela de Postgrado: 2 para los programas de Magister y 2 para los
programas de Doctorado.

Todas las elecciones se llevaran a cabo mediante la plataforma participa.uchile.cl (https://participa.uchile.cl ).
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ANEXO I

PEMACH-2024

\/~ =
Propuesta de Ajuste Curricular i // \

Comision local de Evaluacion de ajuste curricular

+ Comité académico. Marisol Ramirez. Mauricio
Nufiez, Bernardo Gonzalez y Sara Maldonado

* Docentes del claustro: Luis Osandoén, Luisa
Miranda, Fernanda Soler Marcela Gaete

» Delegada de Carrera. Camila Cartes

El proceso de
evaluacion del
Programa ha
tenido diversas
etapas en el
tiempo:

Resultados del Informe
de Autoevaluacionde
la carrera, resolucion

de acreditacion,

Informe de Evaluacion

del proceso de
Innovacion Curricular
2015-2019: Diagnéstico

y Propuestas de ajuste
y Encuestaa
estudiantesy

egresados 2023

\

/v

o

; /\/

N\ /
/‘\\ /‘,
/// \‘

La primera evaluacion del Perfil de egreso, plan de estudio y efectividad del
proceso de formacion se realizé en el marco de la autoevaluacion en vistas del
proceso de acreditacion el afio 2019.

Durante los afios 2020 a 2021 se crea una comision de ajuste curricular, liderada
porla académica Teresa Florez, que asume el enfoque de evaluacion dialégica
La informacion se recaba a partir de una encuesta a docentes del claustro,
analisis documental y grupos de discusién con estudiantes. A partir de este
analisis se levantan nudos criticos y recomendaciones en el informe titulado:
“Evaluacion del procesos de innovacion curricular 2015-2019: diagnostico y
propuestas de ajuste.

Durante los afios 2022 y 2023, el comité académico de la carrera realizé una
serie de reuniones para discutir los resultados del informe y analizar los ajustes
correspondientes. Este proceso se articuld con el proceso de evaluacion de las
actuales mallas de las carreras de la Facultad de Filosofia y Humanidades,
creandose comisiones lideres que debian seguir los lineamientos de la Facultad.

En el marco de este proceso el afio 2023 se realizé una encuesta a estudiantes y
egresados/as sobre el perfil de egreso y el plan de estudio, que arrojo resultados
similares al informe del afio 2021

Durante el primer semestre 2024 |a propuesta de ajuste curricular fue validada
por el claustro de la carrera, el cuerpo estudiantil y el comité Consultivo de la
carrera integrada por docentes de los centros de practica, egresados y
académicos de Pedagogia de otras universidades con Programas de
Prosecucion de Estudios

Recomendaciones

+ Hay acuerdos en todos los informes que el perfil de
egreso, el plan de estudio y la estructura curricular no
requieren cambios mayores ni profundos, pues son bien
valorados por la comunidad y no tuvo observaciones en la
resolucion de acreditacion

+ Se requiere realizar ajustes con relacion al nuevo modelo
educativo de la universidad, nuevos criterios de
acreditacion y demandas actuales de la escuelas vy
politicas publicas a las que debe responder el plan de
estudio

+ Los mayores nudos problematicos tienen relaciéon con
coordinacion entre secciones y la necesidad de incorporar
aspectos mas practicos en algunos cursos, sobre todo en
materia de abordaje de la inclusion, perspectiva de género
y educacion emocional, asi como ajustar las horas
presenciales y no presenciales de algunos cursos
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1. Incorporacion de un curso o instancia formativa orientada a
trabajar habilidades comunicativas e interpersonales para la
pedagogia. Se recomienda establecer que los electivos ya no
sean de profundizacion tematica y se orienten a aspectos
profesionales, tales como: comunicacion en el aula, manejo de
conflictos, trabajo docente, estrategias de educacién emocional,
entre otros.

2. Otorgar un espacio mas definido al ambito de Evaluacion
que en la malla actual esta incorporado solo como un modulo de
cursos de didactica

Recomendaciones

3. Definir mas claramente una linea de formacion en la
mencion, diferenciada de la formacion pedagoégica general, que
en la malla actual se encontraban mezcladas en cursos, donde
un modulo era de mencion y otro general pedagégico, lo que
dificultaba un hilo conductor de la asignatura, la programacion
académicay el desarrollo de competencias.

4. Ajustar creditajes de asignaturas con pocas horas no
presenciales en primer y segundo semestre

5. Ajustar dos asignaturas segundo semestre: “Sujeto joven.
Aspectos socioculturales que lo configuran” por el curso
“Juventudes diversas: Perspectivas socioculturales” y la
asignatura “Perspectivas en formacion Etica y Ciudadana”, por el
curso “Ciudadania inclusiva y convivencia en las comunidades

MODELO EDUCATIVO: Universidad de Chile

. COMPETENCIAS SELLO

Los principios orientadores son: . : r > :
P P Capacidad de investigacion, innovaciony creacion

» Formacién integral de personas Capacidad de pensamiento critico y autocritico

* Pertinencia educativa Capacidad para comunicarse en contextos académicos, profesionales y
* Equidad e inclusion sociales

* Calidad educativa

* Tgualdad de géneroy no
discriminacion

Compromiso éticoy responsabilidad social y ciudadana
Compromiso conel desarrollo humano y sustentable
Compromiso conel respeto por la diversidad y la multiculturalidad

Compromiso con la igualdad de géneroy no discriminacion

Articulo 33
Perfil de egreso
"Poseer una formacién en la especialidad y

"Poseer una formacién en la especialidad y pedagégica- pedagdgica-didactica, que le permiten ejercer

diddctica, que le permiten ejercer criticamente la
profesion y cursar programas de postgrados en Chile y en
el extranjero. Evidenciar competencias para planificar,
ejecutar y evaluar aprendizajes que consideren el
contexto socio-histérico y las necesidades de los/as
estudiantes; implementar estrategias metodoldgicas
diversas, que consideran el uso critico de las tecnoldgicas
de la informacion y la comunicacidn; proponer proyectos
de accién hacia y desde la comunidad; mediar en una
formacion  para la  convivencia  democrdtica vy
responsabilidad social, en una permanente investigacion
de la prdctica, trabajo colaborativo y  actitudes
orientadas a wuna prdactica con sentido ético vy
transformador"

criticamente la profesion y cursar programas de
postgrados en Chile y en el extranjero. Evidenciar
competencias para planificar, ejecutar y evaluar
aprendizajes que consideren el contexto socio-
histérico y las necesidades de los/as estudiantes;
implementar estrategias metodoldgicas diversas, que
consideran el uso critico de las tecnoldgicas de la
informacidn y la comunicacién; proponer proyectos de
accion hacia y desde la comunidad; mediar en una
formaciéon para la convivencia y participacidn
democrdtica inclusiva, con perspectiva de género y
responsabilidad  social, en una  permanente
investigacion de la prdctica, y actitudes orientadas al
irrestricto respeto por los derechos humanos, el
trabajo colaborativo y una préctica con sentido ético
y transformador"
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Cambios en
decreto

Cambios al Decreto:

Articulo 8

E[ Com”’é Accdémico esfqr‘a’ infegrcdo Por' El Comlfé ACGdémiCO eSTQrG’ inTegr‘OdO POI"
el(la) Director(a) de la Escuela de Pregrado, el(la) Director(a) de la Escuela de Pregrado,
por el(la) Coordinador/a Académico/a del por el(la) Jefe/a de Carrera del Programa,
Programa, por el Coordinador de la Unidad de y por tres profesores del claustro
Prdactica y dos  profesores del claustro respectivo. Los/as profesores/as del
r’eSPeCTiVO. LOS/QS PPOfeSOI"eS/QS del claustro claustro serdn designados por GI(IG)
serdn designados por eI(la) Decano(a) a Decano(a) a proposicién del(a) Director(a)

proposicion del(a) Director(a) de la Escuela de
Pregrado, en acuerdo con el Director de
Departamento de Estudios Pedagdgicos.

de la Escuela de Pregrado, en acuerdo con el
Director de Departamento de Estudios
Pedagdgicos.

Se elimino el o la coordinadorade la Unidad de Practicas, pues dicha Unidad no existe en la
actualidad, también se cambié en el nombre de Coordinador /a académico por Jefe/a de
carrera

Articulo 11

El Comité Académico podrd invitar,

El Comité Académico podrd invitar, : b
cuando se requiera, a académicos que

cuando se requiera, a académicos que i R
ts . tengan relacion con la  actividad
tengan relacion con la  actividad

s s 7 académica del Programa. Asimismo, podra
académica del Programa. Asimismo, podra e
T invitar  a los(las) representantes de
invitar a los(las) representantes de

: los(las) estudiantes del Programa, cuando
los(las) estudiantes del Programa, cuando ( )A g 4
! se requiera o de forma permanente.
se requiera.

Actualmente el comité opera de forma biestamental con dos delegados de carrera.
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Articulo 13

Los postulantes al Programa deberadn
presentar una solicitud de ingreso

acompafiada de los siguientes
antecedentes:

a) Concentracién de notas de
estudiosde pregrado.

b) Certificado del Grado
Académico de Licenciado, en programas
compatibles  con  las  disciplinas

cientifico-humanistas.

Se incluyeron documentos que se requieren obli

Los postulantes al Programa deberdn
presentar  una  solicitud de ingreso
acompariada de los siguientes antecedentes:

a) Concentracién de notas de estudios
de pregrado.
b) Certificado del Grado Académico de

Licenciado, en programas compatibles con las
disciplinas cientifico-humanistas.

c) Certificado de inhabilidades para
trabajar con menores

d) Certificado de Antecedentes

e) Otros antecedentes solicitados por

el Comité Académico

gatoriamente para la realizacion de prdcticas en

pedagogia, ademds que en los procesos de admisién se requieren antecedentes académicos

especialmente en aquellas licenciaturas de base que

Articulo 14
Letra c.

c) Para el caso de Licenciaturas no directamente
afines a las disciplinas cientifico- humanistas del
curriculo escolar, hayan sido o no cursadas en la
Universidad de Chile: mediante la realizacion de una
prueba de conocimientos especificos y/o de
competencias relevantes en la disciplina cientifico-
humanista a la que postula, como, asimismo, el estudio
adicional de la malla cursada en la Licenciatura de base,__
a fin de determinar su correspondencia. En caso de que
la Comision Académica identifique la existencia de
dreas deficitarias en relacion con la mencion a la que
postula el solicitante, se podra requerir que se curse
actividades curriculares complementarias . Finalmente
de no cumplirse con este requisito de forma
satisfactoria durante el transcurso del programa, el
estudiante no podra obtener el Grado Académico de
Licenciado/a en educacién Media, siendo este Grado
Académico requisito para la obtencion del Titulo

tienen que comparar con las menciones del programa

c) Para el caso de Licenciaturas no
directamente afines a las disciplinas cientifico-
humanistas del curriculo escolar, hayan sido o no
cursadas en la Universidad de Chile: mediante la
realizacion de una prueba de conocimientos
especificos y/o de competencias relevantes en la
disciplina cientifico-humanista a la que postula,
como, asimismo, el estudio adicional de la malla
cursada en la Licenciatura de base, a fin de
determinar su correspondencia.

—Este pdrrafo se elimind porque en la practica
es complejo que los y las estudiantes cursen
asignaturas complementarias por el horario en
que se dan que lo hace incompatible. El
resguardo de compatibilidad disciplinar se

Profesional de Profesor/a en educacion media en
Asignaturas Cientifico- Humanistas con mencion.

Articulo 15

Los/as postulantes preseleccionados ante la Comisidn
de Admisidn, la cual los entrevistard y estimard, para
su seleccion los intereses profesionales y condiciones
personales compatibles con el desempefio profesional
futuro.

La Comisién de Admision informard y propondrd la
nomina de postulantes seleccionados/as al Comité
Académico, el que resolverd en definitiva sobre
los/as postulantes aceptados/as e informard dicha
némina a la Escuela de Pregrado.

Se especifica el procedimiento de admision conf

realizaen el proceso de admisién

Los/as postulantes preseleccionados por la Comisidn de
Admision deberdn rendir un examen de competencias
académicas (ECA) y una entrevista de sus intereses
profesionales y condiciones personales compatibles con
el desempefio profesional futuro.

Las comisiones de entrevistas estardn integradas por
un/a profesor/a del claustro del Programa y un/a
psicdlogo/a quienes deberdn utilizar las pautas vy
ribricas disefiadas por la Comisién de Admisién y
aprobadas por el Comité Académico

La Comision de Admisién informard y propondrd la
ndmina de postulantes seleccionados/as al Comité
Académico, el que resolverd en definitiva sobre los/as
postulantes aceptados/as e informard dicha némina a la
Escuela de Pregrado.

orme lo realizael programa
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Articulo 18

El plazo maximo en que los/as estudiantes
podran solicitar la postergacion de estudios,
sin efecto de reprobacion de las actividades
curriculares inscritas, serd la octava semana
del semestre correspondiente.

El plazo mdximo en que los/as estudiantes
podran solicitar la postergacion de estudios,
sin efecto de reprobacion de las actividades
curriculares inscritas, serd estipulada en el
calendario académico anual de la Escuela de
Pregrado.

Se atiende a la calendarizacién de la Escuelay en relacion con las vicisitudes que ocurren durante

el semestre

Articulo 32. Declaracion del perfil

Concordante con lo anterior, el propésito
formativo de la carrera de Licenciatura en
Educacion  Media con Mencion y  Titulo
Profesional de Profesor(a) de Educacién Media
en las Asignaturas Cientifico-Humanistas con
Mencién de la Universidad de Chile, se funda en
una sélida formacion disciplinaria y pedagégica
que habilita a sus egresados/as para actuar
critica y reflexivamente ante las problemdticas
educativas y la complejidad de la practica
pedagdgica, especialmente en ambitos
referidos a la didactica, uso critico de las
tecnologias de informacién y comunicacion,
gestion pedagdgica, investigacion de la practica
docente, trabajo colaborativo y formacion
integral desde una perspectiva ético- politica,
que le permite desempefiarse en una sociedad
diversa, heterogénea e incierta.

Articulo 36

Las practicas profesionales, son actividades
curriculares obligatorias que se insertan en las
dreas de Talleres y Didacticas, en cada uno de
los semestres lectivos. Consisten en una estadia
programada del/la estudiante que, en equipos
interdisciplinarios, se  desempefiard  en
establecimientos educacionales o instituciones
que atiendan a jovenes en edad escolar. Las
prdcticas en sus diversos niveles son una
instancia en que el/la estudiante debe integrar
conocimientos y competencias para desarrollar
docencia en aula y procesos investigativos. Los
Centros de  Prdctica serdn  asignados
exclusivamente por la Unidad de Prdctica,
privilegiando aquéllos pertenecientes a la
educacién publica y sectores en vulnerabilidad
social.

Concordante con lo anterior, el proposito
formativo de la carrera de Licenciatura en
Educacion  Media con  Mencion y  Titulo
Profesional de Profesor(a) de Educacién Media
en las Asignaturas Cientifico-Humanistas con
Mencién de la Universidad de Chile, se funda en
una sélida formacién disciplinaria y pedagégica
que habilita a sus egresados/as para actuar
critica y reflexivamente ante las problemdéticas
educativas y la complejidad de la prdactica
pedagdgica, especialmente en dmbitos referidos
a la didactica, uso critico de las tecnologias de
informacion y comunicacion, gestion pedagdgica,
investigacion de la prdctica docente, trabajo
colaborativo y formacion integral inclusiva, con
perspectiva de género y ético- politica, que le
permite desempefiarse en una sociedad diversa,
heterogéneae incierta.

Las practicas profesionales, son actividades
curriculares obligatorias que se insertan en
las dreas de Talleres y Diddacticas, en cada
uno de los semestres lectivos. Consisten en
una estadia programada del/la estudiante que,
en equipos interdisciplinarios, se desempefiara
en  establecimientos  educacionales o
instituciones que atiendan a jévenes que
requieran escolaridad. Las prdcticas en sus
diversos niveles son una instancia en que cada
docente en formacién debe integrar
conocimientos y competencias para
desarrollar docencia en aula y procesos
investigativos. Los Centros de Prdctica serdn
asignados exclusivamente por la Coordinacidn
de Prdctica del Programa, con la aprobacidn
del Comite Académico, privilegiando aquéllos
pertenecientes a la educacidn piblica y
sectores en vulnerabilidad social.
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Articulo 37

Primer Semestre. La prdctica, en su primer nivel, serd una actividad curricular
integrada en el drea de Talleres y diddcticas y tendrd un total de 6 horas
cronolégicas en el Centro de Prdctica. Constituye una actividad conducente al
desarrollo investigativo, tanto de la mencién del estudiante como del contexto
educativo mds amplio, en que eI(la) practicante tendrd que realizar actividades
de observacién participante, ayudantia y primeras aproximaciones a la docencia
en su especialidad, Las actividades implican una coordinacién con los profesores
que designe, para estos efectos, el Centro de Prdctica.

Segundo Semestre. La prdctica, en el segundo nivel, serd una actividad curricular
integrada en el drea de talleres y diddcticas y tendrd un total de 12 horas
cronolégicas en cada Centro de Prdctica, El(la) estudiante debe realizar clases de
su especialidad y colaborar en la labor de jefatura de curso, al igual que en
actividades wvinculadas con su formacién profesional, requeridas por el
establecimiento en el perfodo de permanencia asignado. Las actividades implican
una coordinacién con los profesores que designe, para estos efectos, el Centro
dePrdctica.

Tercer Semestre. La Prdctica, en el tercer nivel, serd una actividad curricular
integrada entre el drea de talleres y diddcticas y tendrd un total de 17 horas
cronolégicas en el Centro de Prdctica En este periodo el(la) estudiante, lleva a
cabo un proyecto integral de docencia en su especialidad y Jefatura de Curso,
basado en una propuesta de innovacién en la accién. A su vez, el(la) estudiante
tendrd que asumir todas las funciones referentes a las responsabilidades
docentes y realizar actividades vinculadas con su formacién  profesional,
requeridas por el establecimiento en el periodo de permanencia asignado. Las
actividades implican una coordinacién con los profesores que designe, para estos
efectos, elCentro de Prdctica.

DECANATO

. Primer Semestre. La practica, en su primer nivel, serd una actividad
curricular integrada en los cursos de "Taller de investigacion y Practica. Hacia la
comprension de la institucion escolar” y “Construccion de Saber Didactico y Practica de
la especialidad”. Tendrd un total de 6 horas cronoldgicas en el Centro de Practica.
Constituye una actividad conducente al desarrollo investigativo, tanto de la mencion del
estudiante como del contexto educativo mas amplio, en que el(la) practicante tendra
que realizar actividades de observacion participante, ayudantia y primeras
aproximaci a la d en su ialidad. Las actividades implican una
coordinacién con los profesores co-formadores que designe, para estos efectos, el
Centrode Prdctica.

. Segundo Semestre. La prdctica, en el segundo nivel, serd una actividad
curricular integrada al curso “Taller de Investigacion y Practica. Las relaciones
pedagégicas” y “Proyectos didacticos y evaluativos en la Especialidad. Practica y
Tutoria” y tendrd un total de 12 horas cronoldgicas en cada Centro de Practica. El(la)
docente en formacion debe realizar clases de su especialidad y colaborar en la labor de
Jefatura de curso, al igual que en actividades vinculadas con su formacion profesional,
requeridas por el establecimiento en el periodo de permanencia asignado. Las
actividades implican una coordinacion con los profesores co-formadores que designe
paraestos efectos, el Centro de Prdctica.

§ Tercer Semestre. La Practica, en el tercer nivel, serd una actividad
curricular integrada al “Taller de investigacion de la Practica III. Proyectos de
Jefatura de Curso y con las comunidades educativas” y “Proyectos didacticos y
evaluatives innovadores en la Especialidad. Practica y Tutoria”, y tendrd un total de 17
horas cronolégicas en cada Centro de Prdctica. En este periodo el(la) docente en
formacion, lleva a cabo un proyecto integral de d en su especialidad y Jefatura
de Curso, basado en una propuesta de innovacion en la accidn. A su vez, el(la) estudiante
tendra que asumir todas las funciones referentes a las responsabilidades docentes y
realizar actividades vinculadas con su formacion profesional y a la implementacion de un
proyecto dirigido a la comunidad en el periodo de permanencia asignado. Si no fuera
posible desarrollar el proyecto al interior del Centro de Practica podrian realizarlo en
equipos colaborativos en otras comunidades, por ejemplo, en educacion no formal, a
través de la implementacion de una Iniciatives Pedagogica Alternativa (IPA), guiada
desde Taller de Investigacion y Practica. Las actividades implican una coordinacion con

lac noafocarse ra-farmadarse s docians navasctac ofortac ol Contrado Prarticra

Propuesta de Ajuste

Competencia Genérica
D.U.0024444-2015

ominio Competencia

rabaja colaborativamente con

11. Colaborativo. Su finalidad es

uperar lapractica del

laislamiento, caracteristico del
undo del profesorado, para

a comunidad docente, de
pares, apoderadosydel
ntomo escolar
disponerse acrear redes de
frabajo, participando en
omunidades de dialogo profesional.

Competencia Genérica Ajuste-2024

Pominio __  Competencia |
1. Colaborativo. Su finalidad es
potenciarlaimportanciay
elevancia del trabajo
olaborativo en la experiencia

rabaja colaborativamente con la
omunidad de pares, de docentes,
del entomo escolary educativo

educativa para disponerse a

rearredes de trabajo,
participando encomunidades
de practica

Se elimina el trabajo colaborativo con apoderados porque esa
responsabilidad profesional las escuelas no la entregan a
practicantes

Competencias Especificas

Didactico. Concebido como | Organiza e implementa espacios
n espacio complejo en que se didacticos y evaluativos que
desarrollan interacciones consideran el marco epistémico y
ormativas, implica situar el cumricular de la disciplina que
ontenido disciplinario, el enseffia y la diversidad socio
urriculo, las estrategias historica y cultural de loslas
etodologicas y la evaluacion en pstudiantes con el propoésito de
desarrollo del sujeto favorecer sus aprendizajes Yy
considerando sus desarrolio.

. Didactico. Concebido Organiza e implementa
omo un espacio complejo en espacios didacticos y
se desarrollan evaluativos que consideran el
nteracciones formativas, marco epistémico y curricular
mplica que los/as docentes §de la disciplina que ensefiay la
sittien el diversidad de los/as
studiantes con el proposito
e favorecer sus aprendizajes
yformacion integral

en formacion

omo al ontenido disciplinario, el

oven,
procesos psicolégicos y de

las estrategias ,
y a
en tomo al

desarrollo de sujetos jovenes

diversos/as.

de su
socio

aprendizaje,
diversidad

ademas,
cultural y
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| Dommo __ _Competenca _______|
3. Gestion pedagogica. Participa de la gestion . Gesfion pedagogica. Su | Gestiona estrategias orientadas
ISu proposito es implicarse jnstitucional impulsando proposito es que losias p fortalecimiento de Ia
eflexiva y criticamente en las estrategias  orientadas al docentes en formacion se comunidad educativa y sus
nstituciones educativas para fortalecimiento de la comunidad i reflexiva elaciones con el entomo a
proponer proyectos de accion educativa y sus relaciones con el 1] las & la generacion de
en diversos entomo nstituciones educativas para aula ylo
de la comunidad proponer proyectos de accion
ransformativos en diversos
la comunidad

Formativo-politico. Tiene por [Creaespacios educativos
objetivo la formacion ciudadana de prientados al empoderamiento
os jovenes, tanto en el desarrollo de los y las estudiantes como
bracticas de convivencia [criticos e integrales de prcl'lcticas de 'convive'ncia sujetos criticos e integrales,
democratica, resolucion pacifica, gmocratica, resolucion pacifica, respetuososde ladiversidad,
dialogada y argumentada de dialogada y argumentada de Josderechoshumanosycon
) onflictos, como en el desarrollo de onflictos, como en el desarrollo concienciasocial

luna conciencia y sensibilidad social feg concienciey Vi scusRiliag
respetuosas de la diversidad y la Qmal,.lncluswa, respetuos§s de la
jgeneracion de wuna capacidad |'ver5|dad, cop Sperspeclivaiyde
critico- propositiva em todos sus pi=ticio Y, el__desarrollo 'd'e une
B apacidad critico- propositiva em

lambitos de accion. d smbitos d 2
. Tecnologico. implica el desarrollo Integra criticamente las SHOSSUTAMDTROS O b,

de una cultura digital que permita tecnologias de la . Tecnologico. implica el Integra criticamentelos
lcomprender la naturaleza, Lnformaciénylas desarrollo de una cultura digital entomnos digitales de

Formativo-politico. Tiene por Empoderaalos
objetivo la formacion ciudadana de 1estudiantesen su
los jovenes, tanto en el desarrollo de desarrollo como sujetos

posibilidades, alcances y usos de las icomunicaciones alquehacerjiillque permita comprender la aprendizajeenladocenciaylas

L ecnologias en la docencia y profesional. aturaleza, posibilidades, alcances y ecnologias de lainformaciony
:. esarrollo profesional. sos de las tecnologias y de los Jas comunicaciones alquehacel
entornos digitales en la docenciay profesional.
desarrollo profesional.

PLAN DE ESTUDIOS Primer Semestre

Actividad Horas Total Créditos
Curricular no horas

Actividad Curricular Horas Horas | Horas de | Total Créditos

practica horas =
prese transferib

nciale

transferibl

presenci
s

Taller de Investigacion y RTESGENTHS

1 Taller de Investiga
Practica: Hacia la Gestidn

Investigacién y tivo

comprension de la Pedagdgica Practica . Hacia la %
institucién escolar comprensién de la Form'a_tm

institucion escolar G
Construccion del Saber Didactico y 45 45 st 12 0 8
Didactico n entornos Tecnoldgico 2 Construccion Didéctica 1.5 3 3 75 0 5
presenciales y virtuales: del Saber
Practica y Tutoria Didactico y Formativ

o Politico

Practica de la
especialidad
Reflexion critica sobre Investigativo 3 45 0 75 0 5 3 Teorias dela Didéactico 3 45 0 75 0 {7

Teorias de la Educacion, Educacién , 5
Pedagogia y Desarrollo Pedagogiay me'a_’“’
del Curriculo Desarrollo del o Politico
Curriculo.
4 Comprension Paolitico- 3 45 o 75 o 5)
Comprension Historica y QINECENTNS 3 45 1] 75 1] 5 Histéricay formativo
Sociolégicade la Politico- Sociolégicade la
Escuelay laEducacién formativo Escuelay la
Educacién
5 Procesos Didactico 1.5 45 o B 0 4
Procesos Psicolégicos Didéactico 15 45 0 B 0 4 Psicolégicos del 5
en torno al aprendizaje Aprendizaje Form'a_hv
o Politico
Didactico 1.5 45 0 6 0 4
15 4 6 45 Formativ
o Politico
810 30 13, 255 6 45

810 30
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Segundo Semestre

Actividad Total Pre Créditos Actividad Curricular
Curricular transferibl
es

Investigativo
Gestion
Pedagdgica

Investigativo

Didactico

Formativo-
politico

8Proyectos didacticos y [JEsILER (]
evaluativosen la

Didsetico especialidad. Practicay  [IcAIL
Tecnoldgico 2 tutoria Pedagdgica

Formativo
Politico
Farmativo-
3 oS x politicoy de
9 Ciudadaniainclusiva Gestion
convivenciaen las Pedagdgica
comunidades educativas

10 Juventudes diversas: l(uEITLE
Perspectivas politico
Socioculturales

virtuales. Practicay
Tutoria

Perspectivas en Formativo- 3 3 o 45 3y 4
formacion éticay politico 4

ciudadana Didéctico

Sujeto Joven: Formativo- 15 3 o 45 4 3 11 Aprendizaje y Didéctico

Aspectos politico Desarrollo: Propuestas Formativo
socioculturales que e pedagégicas parala Politico
lo configuran Didactico Diversidad

Tecnoldgico
Aprendizajey Didactico SHa 4 0 45 5 3

Desarrollo: 12 Entornos digitale: Didéctico
Propuena‘s Técnlégicos de la

pedagdgicas parala l"“’"""ﬁ“’"y

Diversidad Comunicacion en

educacion
135 18, 13 45
5
810 30

Tercer semestre

Actividad Wora1a Pre
Curricular Eteiet »
requisito Curricular

TTaller de Investigativo Investigativo
Investigaciony )
Practica (In): Gestitn 13 Taller de Gestion
Proyectos Pedagégica Investigacion de la  [GELETRI)
Jefatura de Curso, Practicalll:

Formativo- i

Rol Formativoy politico Proyectos de Formativa-

Desempefio Jefatura de Curso poliico

Profesional T

Proyectos Didactico 3 85 13 25

didacticos y ot Didéctico

evaluativos Gestidn )

innovadores enla  [IGLEHLIS 14 Proyectos Gestién

especialidad. Tecnolégica didacticos y Pedagdgica

Practicay tutoria gvaluawns e
innovadores en la YSstuALeD
es?el?mllﬂﬂd. ) Tecnolégico
Practicay tutoria

Electivo de

Profundizacién

Semanario de Investigativo i 6 0 75 7881011, 5 —

Titulo 12,13 Investigativo

16 Semanario de
Titulo

o

1,

15

9

Horas de
practicas

Total
horas

45

45

45

35

810

Total
horas

25

75

810

Pre
requisito

7.8,9y10

7,8,10,
11,12

7881011,
1213

Créditos
transferibles

30

15

30
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